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BAB VI 

PENUTUP  

A. KESIMPULAN  

 Berdasarkan hasil analisis dan pembahasan mengenai pengaruh motivasi 

kerja Islam, budaya kerja Islam, lingkungan kerja Islam dan kepemimpinan Islam 

terhadap produktivitas kerja karyawan Kopsu Jaya Abadi Bliar, maka dapat 

disimpulkan sebagai berikut:  

1. Hasil penelitian menunjukkan bahwa motivasi kerja Islam berpengaruh 

signifikan terhadap produktivitas kerja karyawan Kopsu Jaya Abadi Blitar. 

Hasil penelitian menunjukkan nilai yang positif artinya semakin baik 

motivasi kerja Islam yang diterapkan maka semakin tinggi pula tingkat 

produktivitas kerja karyawan Kopsu Jaya Abadi Blitar. Ketiga indikator 

yang digunakan dalam penelitian mampu menggambarkan pengaruh 

motivasi kerja Islam terhadap produktivitas kerja. Hasil penelitian ini, 

peneliti menemukan bahwa karyawan Kopsu Jaya Abadi mempunyai 

dorongan dalam memenuhi kebutuhan, salah satunya meyakini bahwa 

bekerja bagian dari ibadah dan upaya perusahaan memberikan 

penghargaan atas pekerjaan yang memuaskan, sehingga munculah gairah 

kerja dalam diri karyawan. Adanya hal tersebut dapat membantu 

meningkatkan produktivitas kerja karyawan.  

2. Hasil penelitian menunjukkan bahwa budaya kerja Islam berpengaruh 

signifikan terhadap produktivitas kerja karyawan Kopsu Jaya Abadi Blitar. 
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Hasil penelitian menunjukkan nilai yang positif artinya semakin baik 

budaya kerja Islam yang diterapkan maka semakin tinggi pula tingkat 

produktivitas kerja karyawan Kopsu Jaya Abadi Blitar. Kelima indikator 

yang digunakan dalam penelitian mampu menggambarkan pengaruh 

budaya kerja Islam terhadap produktivitas kerja. Hasil penelitian ini, 

peneliti menemukan bahwa karyawan Kopsu Jaya Abadi mampu 

menerapkan budaya kerja sebaik-baiknya, dengan menjaga lisan untuk 

bekerja secara jujur dan berusaha selalu memberikan yang terbaik untuk 

kemajuan perusahaan. Adanya hal tersebut dapat membantu meningkatkan 

produktivitas kerja karyawan.  

3. Hasil penelitian menunjukkan bahwa lingkungan kerja Islam berpengaruh 

signifikan terhadap produktivitas kerja karyawan Kopsu Jaya Abadi Blitar. 

Hasil penelitian menunjukkan nilai yang positif artinya semakin baik 

lingkungan kerja Islam yang diterapkan maka semakin tinggi pula tingkat 

produktivitas kerja karyawan Kopsu Jaya Abadi Blitar. Keempat indikator 

yang digunakan dalam penelitian mampu menggambarkan pengaruh 

lingkungan kerja Islam terhadap produktivitas kerja. Hasil penelitian ini, 

peneliti menemukan bahwa Kopsu Jaya Abadi Blitar mampu menyediakan 

komputer dan jaringan WIFI yang memadai serta antara pemimpin beserta 

karyawan mampu menciptakan suasana kerja yang nyaman jauh dari 

konflik dan gangguan berupa bentuk keramahan dan kesopanan. Adanya 

hal tersebut dapat membantu meningkatkan produktivitas kerja karyawan. 
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4. Hasil penelitian menunjukkan bahwa kepemimpinan Islam tidak 

memberikan pengaruh yang signifikan terhadap produktivitas kerja 

karyawan Kopsu Jaya Abadi Blitar. Pengaruh hubungan antara dua 

variabel tersebut bersifat positif artinya semakin baik kepemimpinan Islam 

yang diterapkan maka semakin tinggi pula tingkat produktivitas kerja 

karyawan Kopsu Jaya Abadi Blitar namun sifatnya secara bertahap tidak 

secara langsung. Kelima indikator yang digunakan dalam penelitian 

kurang mampu menggambarkan pengaruh kepemimpinan Islam terhadap 

produktivitas kerja. Alasan mengapa tidak berpengaruh signifikannya 

variabel kepemimpinan Islam bisa saja terjadi karena pemimpin kurang 

pengawasan dan pengarahan secara berkala kinerja karyawan mengenai 

pengawasan dan kecermatan proses pemberian makanan, obat-obatan, 

kebersihan kandang sapi, dan penyaringan susu anggota yang belum 

optimal yang berdampak pada kerusakan sebagian kualitas susu yang 

dihasilkan oleh sapi peternak yang disetorkan kepenampungan susu Kopsu 

Jaya Abadi Blitar. Hal tersebut berpengaruh terhadap menurunnya 

produktivitas kerja masing-masing karyawan. 

5. Hasil penelitian menunjukkan bahwa motivasi kerja Islam, budaya kerja 

Islam, lingkungan kerja Islam dan kepemimpinan Islam (bersama-sama) 

berpengaruh signifikan terhadap produktivitas kerja karyawan Kopsu Jaya 

Abadi Blitar. Hasil penelitian menunjukkan nilai yang positif artinya 

apabila Kopsu Jaya Abadi Blitar secara bersama-sama meningkatkan 

motivasi kerja Islam, budaya kerja Islam, lingkungan kerja Islam dan 
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kepemimpinan Islam, maka otomatis juga akan meningkatkan 

produktivitas kerja karyawan. Begitupun sebaliknya, apabila Kopsu Jaya 

Abadi Blitar secara bersama-sama menurunkan motivasi kerja Islam, 

budaya kerja Islam, lingkungan kerja Islam dan kepemimpinan Islam, 

maka secara otomatis juga akan menurunkan tingkat produktivitas kerja 

karyawan. Hasil penelitian ini, peneliti menemukan bahwa Kopsu Jaya 

Abadi Blitar mampu memberikan kesempatan dan dorongan bagi 

karyawan untuk berprestasi, maju, dan berkembang serta karyawan yang 

mampu bekerja sesuai prosedur untuk meminimalisir kesalahan. Adanya 

hal tersebut dapat membantu meningkatkan produktivitas kerja karyawan.  

B. SARAN  

 Berdasarkan hasil temuan penelitian, pembahasan, dan kesimpulan yang 

telah dipaparkan sebelumnya, maka peneliti akan menyampaikan beberapa saran-

saran yang berhubungan dengan penelitian ini agar nantinya dapat memberikan 

manfaat kepada pihak-pihak terkait. Adapun saran-saran yang dapat disampaikan 

yaitu sebagaimana berikut:  

1. Bagi Kopsu Jaya Abadi Blitar  

Penelitian ini diharapkan dapat digunakan perusahaan dalam 

meningkatkan produktivitas perusahaan dengan mengembangkan 

kemampuan produktivitas karyawan ke arah yang lebih baik. Bentuk 

pengelolaan yang dilakukan dan diterapkan oleh Kopsu Jaya Abadi secara 

umum sudah cukup baik dan dengan nilai-nilai Islam. 
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a. Kepemimpinan Islam yang diterapkan dalam perusahaan sudah 

berjalan cukup lancar. Hal ini akan lebih baik lagi apabila 

pemimpin meningkatkan pengawasan dengan menambah waktu 

dilapangan dengan berinteraksi kepada karyawan dan anggota 

untuk meciptakan dan memperlancar proses koordinasi pertukaran 

informasi atau ide antara atasan dan bawahan yang bermanfaat 

untuk meminimalisir salah tafsir suatu informasi yang diterima dan 

memperoleh masukkan dari para karyawan untuk kemajuan 

perusahaan.  

b. Budaya kerja Islam yang telah dijalankan perusahaan sudah 

berjalan lancar. Hal ini akan lebih balik lagi apabila budaya kerja 

Islam yang telah disepakati dibuatkan tata tertib tertulis yang 

terpasang dibeberapa sudut perusahaan agar karyawan tetap 

mengingat dan taat pada aturan yang ada dan diadakan evaluasi 

secara berkala apakah budaya kerja yang telah disepakati bersama 

sudah dijalankan dengan baik oleh tiap-tiap karyawan supaya tidak 

menganggu jalannya operasional perusahaan.  

c. Motivasi kerja Islam yang telah dijalankan sudah berjalan lancar. 

Hal ini akan lebih baik lagi apabila pemimpin perusahaan 

meningkatkan motivasi kerja Islam dengan cara menyediakan 

tempat ibadah bagi karyawan yang nyaman.  

d. Lingkungan keja yang telah dijalankan sudah berjalan lancar. Hal 

ini akan lebih baik lagi apabila pemimpin perusahaan memberikan 



173 
 

 

kegiatan-kegiatan yang bersifat hiburan secara berkala semisal 

olahraga bersama satu minggu sekali untuk menghilangkan rasa 

penat akibat aktivitas kerja setiap hari dan menambah keakraban 

antar karyawan.  

2. Bagi Akademis  

Diharapakan penelitian ini bermanfaat sebagai menambah literatur 

kepustakaan IAIN Tulungagung mengenai industri ekonomi syariah dab 

sambungan teori yang digunakan sebagai bahan referensi atau rujukan 

untuk penelitian selanjutnya khususnya mengenai motivasi kerja Islam, 

budaya kerja Islam, lingkungan kerja Islam dan kepemimpinan Islam 

terhadap produktivitas kerja karyawan. Tentu penelitian ini masih banyak 

kekurangan dan keterbatasan dalam kajian teori, penelitian terdahulu, 

bahkan hasilnya. Diperlukan adanya penelitian lebih lanjut agar hasilnya 

bisa sesuai dengan keadaan sebenarnya.  

3. Bagi Penelitian Selanjutnya  

Tentunya penelitian ini masih memiliki banyak kekurangan dan 

keterbatasan dalam penyusunannya. Diperlukan adanya pengembangan 

memperluas lingkup pembasahan dengan penambahan lebih banyak 

variabel variatif berbasis Islam yang belum diteliti sehingga dapat 

memberikan perbedaan dalam penelitian dan diharapkan mampu 

memberikan pengetahuan yang lebih banyak tentang variabel-variabel 

yang dapat mempengaruh produktivitas kerja karyawan.  


