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ABSTRAK 

Skripsi dengan judul “Analisis Sistem Informasi Akuntansi Penggajian dan 

Perhitungan Gaji Karyawan Berdasarkan Pernyataan Standar Akuntansi Keuangan 

Nomor 24 pada Pabrik Gula Ngadiredjo Kediri” ini ditulis oleh Umi Hanif 

Lailatul Wahidah, NIM.17403163052, pembimbing Lantip Susilowati, S.Pd., 

M.M. 

Penelitian ini dilatar belakangi oleh bagaimana sistem informasi akuntansi 

penggajian, perhitungan, dan PSAK No. 24 pada Pabrik Gula Ngadiredjo Kediri, 

sudahkah sesuai dengan Standar Akuntansi Keuangan (SAK). 

Fokus penelitian dalam penelitian ini yaitu : 1) bagaimana sistem informasi 

akuntansi penggajian pada Pabrik Gula Ngadiredjo Kediri. 2) bagaimana 

perhitungan gaji karyawan pada Pabrik Gula Ngadiredjo Kediri. 3) bagaimana 

kesesuaian PSAK No.24 terhadap sistem informasi akuntansi penggajian 

karyawan pada Pabrik Gula Ngadiredjo Kediri. 4) bagaimana manfaat PSAK No. 

24 bagi sistem informasi akuntansi penggajian pada Pabrik Gula Ngadiredjo 

Kediri. 

Penelitian ini merupakan penelitian lapangan dengan pendekatan kualitatif, 

peneliti akan menganalisa sistem informasi akuntansi penggajian, perhitungan, 

dan PSAK No. 24 pada Pabrik Gula Ngadiredjo Kediri. Data dalam penelitian ini 

diperoleh dari hasil observasi, dokumentasi, dan wawancara langsung dari 

informan. Data yang terkumpul akan dianalisis dengan metode analisis deskriptif, 

dimana peneliti akan melakukan penelitian secara mendalam terhadap program, 

kejadian, proses, aktivitas terhadap satu orang atau lebih kemudian menguraikan, 

menggambarkan, dan membandingkan suatu keadaan sehingga ditarik sebuah 

kesimpulan.  

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa :1) sistem informasi akuntansi 

penggajian pada Pabrik Gula Ngadiredjo Kediri sudah tidak lagi manual yaitu 

dengan menggunakan sistem SAP ERP (Sytem Application and Product in Data 

Processing Enterprise Reources Planing). 2) perhitungan gaji karyawan pada 

Pabrik Gula Ngadiredjo Kediri sudah di program secara otomatis yaitu 

menggunakan sistem SAP ERP (Sytem Application and Product in Data 

Processing Enterprise Reources Planing). 3) kesesuaian PSAK No.24 terhadap 

sistem informasi akuntansi penggajian karyawan pada Pabrik Gula Ngadiredjo 

Kediri sudah sesuai dan sudah melaksanakan karena merupakan lembaga yang 

pertama kali wajib mengikuti aturan tersebut. 4) manfaat PSAK No.24 bagi sistem 

informasi akuntansi penggajian pada Pabrik Gula Ngadiredjo Kediri untuk 

mengarahkan perusahaan pada saat membuat laporan keuangan agar sesuai 

dengan standar sehingga kehandalan laporan itu bisa menggambarkan kondisi 

suatu perusahaan tersebut. 
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ABSTRACT 

Thesis with the title Analysis of Payroll Accounting Information Systems 

and Employee Salary Calculation Based on Statement of Financial Accounting 

Standards Number 24 at Ngadiredjo Kediri Sugar Factory written by Umi Hanif 

Lailatul Wahidah, NIM.17403163052, supervisor Lantip Susilowati, S.Pd., M.M. 

This research is motivated by how the accounting information system for payroll, 

calculation, and PSAK No. 24 at the Ngadiredjo Kediri Sugar Factory, is it in 

accordance with Financial Accounting Standards (SAK). 

The focus of research in this study are: 1) how the payroll accounting 

information system at Ngadiredjo Kediri Sugar Factory. 2) how is the calculation 

of employee salaries at the Ngadiredjo Kediri Sugar Factory. 3) how is PSAK 

No.24 in conformity with the employee payroll accounting information system at 

the Ngadiredjo Kediri Sugar Factory. 4) how are the benefits of PSAK No. 24 for 

the payroll accounting information system at the Ngadiredjo Kediri Sugar 

Factory. 

This research is a field research with a qualitative approach, the researcher 

will analyze the payroll accounting information system, calculation, and PSAK 

No. 24 at the Ngadiredjo Kediri Sugar Factory. The data in this study were 

obtained from observations, documentation, and direct interviews from 

informants. The collected data will be analyzed by descriptive analysis method, 

where researchers will conduct in-depth research on programs, events, processes, 

activities of one or more people then describe, describe, and compare a situation 

so that a conclusion is drawn. 

The results of this study indicate that: 1) the payroll accounting information 

system at the Ngadiredjo Kediri Sugar Factory is no longer manual, namely by 

using the SAP ERP (Sytem Application and Product in Data Processing 

Enterprise Reources Planing) system. 2) the calculation of employee salaries at 

the Ngadiredjo Kediri Sugar Factory has been automatically programmed using 

the SAP ERP (System Application and Product in Data Processing Enterprise 

Reources Planing) system. 3) the conformity of PSAK No. 24 with the employee 

payroll accounting information system at Ngadiredjo Kediri Sugar Factory is 

appropriate and has been implemented because it is the first institution that is 

required to follow these rules. 4) the benefits of PSAK No.24 for the payroll 

accounting information system at the Ngadiredjo Kediri Sugar Factory to direct 

the company when making financial reports to conform to standards so that the 

reliability of the report can describe the condition of a company. 
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