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BAB VI

PENUTUP

KESIMPULAN
1. Sistem Informasi Akuntansi Penggajian pada Pabrik Gula Ngadiredjo
Kediri yaitu :

a. Sistem Informasi Akuntansi Penggajian

Pabrik Gula Ngdiredjo menggunakan sistem informasi akuntansi
penggajian dengan menjalankan program SAP (System Application
and Product In Data Processing) ERP (Enterprise Resources

Planning) sejak tahun 2015 sampai sekarang.

. Penggajian Karyawan

Gaji dibayarkan kepada karyawan Pabrik Gula Ngadiredjo pada
masing-masing bagian, baik itu karyawan Tetap, PKWT, maupun
Outsourcing. Gaji dibayarkan setiap tanggal 27 akhir bulan. Selain itu
sistem penggajian karyawan diberikan berdasarkan Grade tingkatan

atau level ini berlaku untuk karyawan tetap.

. Dokumen Sistem Informasi Akuntansi Penggajian

Dokumen pendukung sistem informasi akuntansi penggajian pada
Pabrik Gula Ngadiredjo adalah potongan koperasi, bukti pinjaman
Bank, kartu gula, rekap gaji karyawan, slip gaji, payroll data rekening

karyawan.
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d. Catatan Akuntansi yang Digunakan dalam Sistem Informasi
Akuntansi Penggajian
Catatan akuntansi yang digunakan pada Pabrik Gula Ngadiredjo
dalam mendukung sistem informasi akuntansi penggajian adalah
Lampiran potongan gaji karyawan dari modul HCM (Human Capital
Management), kasbon merah (kas masuk Perusahaan), kasbon biru
(kas keluar Perusahaan), bukti memorial.
e. Komponen Gaji Karyawan
Pada Pabrik Gula Ngadiredjo komponen gaji karyawan
diantaranya berupa: gaji pokok, gaji lembur, tunjangan-tunjangan,
SRLAB (santunan sosial), BPJS ketenagakerjaan, BPJS kesehatan,
JKK, JHT, JK, JP, Potongan-potongan, potongan lain-lain (koperasi,
gula, amal, pinjam bank dlI).
2. Perhitungan Gaji Karyawan pada Pabrik Gula Ngadiredjo Kediri
a. Perhitungan Gaji Karyawan
Proses perhitungan dan penginputan gaji karyawan pada Pabrik
Gula Ngadiredjo di mulai dengan memasukkan data semua karyawan
dengan menggunakan MC.Excel. Proses selanjutnya ketika data sudah
benar barulah di input menggunakan SAP (System Application and
Product In Data Processing) ERP (Enterprise Resources Planning)

dengan menggunakan modul HCM (Human Capital Management).
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b. Prosedur Penggajian
Prosedur sistem informasi akuntansi penggajian pada Pabrik Gula
Ngadiredjo, dimulai dari karyawan, bagian Sumber Daya Manusia
(SDM), bagian keuangan, bagian kasir, kemudian didistribusikan ke
rekening masing-masing karyawan, langkah akhir slip gaji.
3. Kesesuaian PSAK No.24 terhadap Sistem Informasi Akuntansi
Penggajian pada Pabrik Gula Ngadiredjo Kediri
Terkait kesesuain PSAK No. 24 pada Pabrik Gula Ngadiredjo
sudah sesuai dan sudah pasti melaksanakan karena merupakan
lembaga yang pertama kali wajib mengikuti aturan sesuai dengan
standar Akuntasi Keuangan (SAK).Selain itu  Menerapkan
transparansi dalam pengakuan hingga pencatatan akun untuk imbalan
kerja tanpa ada hal yang dimanipulasi. Kesesuaian penerapan PSAK
No.24 tentang imbalan kerja juga harus diperhatikan untuk dijadikan
bahan pertimbangan pengambilan keputusan perusahaan dalam
menerapkan suatu kebijakan.
4. Manfaat PSAK No.24 bagi Sistem Informasi Akuntansi Penggajian pada
Pabrik Gula Ngadiredjo Kediri
Manfaat PSAK No. 24 pada Pabrik Gula Ngadiredjo adalah untuk
mengarahkan perusahaan tersebut ketika membuat laporan Kinerja atau
laporan keuangan pada PTPN X sesuai dengan standar sehingga
kehandalan laporan itu bisa menggambarkan kondisi suatu perusahaan

tersebut.
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Saran

1. Bagi Pabrik Gula Ngadiredjo

Sistem informasi akuntansi penggajian dan proses perhitungan gaji
pada Pabrik Gula Ngadiredjo sudah berjalan dengan baik karena semua
kegiatan yang dilakukan sudah menggunakan sebuah sistem dan
teknologi yang canggih. Namun disisi lain penggunaan sistem ini tidak
efektif ketika sistem tersebut hanya dapat digunakan oleh satu user saja.
Sehingga bagi karyawan yang ingin menggunakan sistem tersebut harus

bergantian dengan yang lain dan hal ini dapat menghambat pekerjaan.

. Bagi Peneliti Selanjutnya

Hasil penelitian ini dapat dikembangkan dan dilanjutkan melalui
penelitian selanjutnya. Diharapkan dapat meneliti lebih dalam lagi
mengenai sistem informasi akuntansi penggajian dan perhitungan gaji
karyawan sesuai dengan pernyataan standar akuntansi keuangan nomor

24 sehingga dapat menambah wawasan mengenai teori tersebut.



