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 BAB VI 

PENUTUP 

A. Kesimpulan 

 Berdasarkan hasil penelitian mengenai pengaruh kompetensi, motivasi 

kerja dan gaya kepemimpinan terhadap kinerja pegawai di Dinas PMD 

Kabupaten Blitar yaitu sebagai berikut: 

1. Kompetensi memberikan pengaruh positif terhadap kinerja pegawai di 

Dinas PMD Kabupaten Blitar.  

2. Motivasi kerja memberikan pengaruh positif terhadap kinerja pegawai di 

Dinas PMD Kabupaten Blitar.  

3. Gaya kepemimpinan memberikan pengaruh positif terhadap kinerja 

pegawai di Dinas PMD Kabupaten Blitar. 

4. Kompetensi, motivasi kerja dan gaya kepemimpinan secara bersama-

sama (simultan) memberikan pengaruh positif terhadap kinerja pegawai 

di Dinas PMD Kabupaten Blitar.  
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B. Saran  

Berdasarkan kesimpulan dari hasil penelitian maka peneliti menyarankan: 

1. Bagi Pimpinan  

Disarankan, Bagi Pimpinan yakni Kepala Dinas Pemberdayaan 

Masyarakat dan Desa Kabupaten Blitar diharapkan perlu memperhatikan 

kebutuhan dan keinginan pegawai ketika mengalami kesulitan dan 

memberikan solusi terhadap masalah yang dihadapi. Memberikan motivasi 

secara terus menerus untuk membangkitkan sikap kerja melaksanakan 

tugas pekerjaan secara kreatif dan inovatif untuk meningkatkan kinerja 

yang dihasilkan dari sebelumnya, diharapkan dapat menyusun, 

melaksanakan program-program instansi, dan pimpinan dapat 

melaksanakan tugas tanggung jawab sesuai prosedur dan aturan, tidak 

menyalahgunakan wewenang, melakukan pengawasan, pembinaan secara 

terpadu dan intensif kepada pegawai, memberikan pendidikan, pelatihan 

dan pengembangan. Dengan ini dapat meningkatkan kualitas sumber daya 

manusia (SDM) yang ada di Dinas PMD Kabupaten Blitar.   

2. Bagi Peneliti Selanjutnya  

Penelitian ini diharapkan dapat dijadikan acuan bagi penelitian 

selanjutnya khususnya dalam hal pengembangan SDM pada instansi 

maupun organisasi perusahaan. Peneliti menghimbau untuk penelitian 

selanjutnya agar menggunakan variabel yang lebih banyak dan variatif 

untuk lebih mengetahui faktor apa saja yang mempengaruhi kinerja 

pegawai.  


