BAB VI

PENUTUP

A. Kesimpulan

Berdasarkan data hasil penelitian dan pembahasan yang telah dibahas

pada bab sebelumnya, maka dapat ditarik kesimpulan sebagai berikut :

1.

Upaya pengembangan SDM di kelompok budidaya ikan Muria
dilaksanakan melalui setrategi atau progam pengembangan SDM yang
meliputi pelatihan, pembinaan, pendampingan, dan sarasehan atau
sosialisasi. Progam-progam pengembangan SDM di kelompok budidaya
ikan Muria dilaksanakan secara bertahap dan berkelanjutan dengan
materi pengembangan SDM yang bertujuan untuk meningkatkan kualitas
produksi yang dihasilkan.

Kendala yang ditimbulkan dalam pengembangan SDM di kelompok
budidaya ikan Muria berupa anggota kelompok sudah merasa cukup
dengan metode atau cara lama yang sudah digunakan turun temurun, dan
kurangnya perhatian terhadap faktor-faktor perawatan ikan dan
manajemen keuangan dalam proses budidaya. Sedangkan dampak yang
ditimbulkan meliputi 3 (tiga) kategori, antara lain :

e Dampak negatif yang timbul meliputi rentannya rasa cepat puas yang

tumbuh dari bertambahnya ilmu pengetahuan yang didapat.
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e Dampak produktifitas yang muncul pada kualitas ikan yang
dihasilkan, dengan pemanfaatan teknologi alat pakan ikan otomatis
dan juga ilmu yang didapat dan diterapkan oleh anggota kelompok
budidaya ikan Muria.

3. Solusi dalam mengatasi kendala yang ditimbulkan melalui progam
pengembangan kualitas SDM di kelompok budidaya ikan Muria meliputi
2 (dua) kategori, antara lain :

e Solusi langsung : pendekatan, memberikan dorongan motivasi,
memberikan pendampingan dengan turun langsung ke lapangan

e Solusi tidak langsung : sharing ilmu kepada anggota lain yang belum
pernah mengikuti pengembangan SDM melalui sarasehan, serta
implementasi ilmu yang diperoleh melalui penerapan dalam budidaya

ikan.

B. Saran
Berdasarkan hasil penelitian yang telah dijabarkan, maka dapat
dikemukakan saran-saran sebagai berikut :

1. Bagi pihak pengurus kelompok budidaya ikan Muria, dalam rangka
meningkatkan  kualitas SDM  pengurus  kelompok  dharapkan
memfokuskan diri pada pengembangan sumberdaya manusia pada
anggota kelompok yang telah ada. Karena sumber daya manusia yang

baik akan membawa dampak positif terhadap hasil produksi, kualitas,



pelayanan, dan sebagainya di kelompok budidaya ikan muria yang secara
langsung akan meningkatkan penjualan.

Bagi pembaca, diharapkan dapat mengkaji tentang strategi
pengembangan sumber daya manusia pada komoditas hasil perikanan,
dengan obyek dan sudut pandang yang berbeda sehingga dapat

mempekaya hasanah kajian manajemen sumber daya manusia.



