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ABSTRAK 

 

Skripsi dengan judul “Pengaruh Sistem Pengendalian Internal, Peran Audit 

Internal, dan Kompetensi Sumber Daya Manusia terhadap Kualitas Laporan 

Keuangan Pemerintah Daerah Kabupaten Tulungagung” ini ditulis oleh Dita Nur 

Fadillah, NIM. 17403163160, pembimbing Dr. Ali Mauludi AC, M.A. 

Penelitian ini dilatarbelakangi oleh tuntutan masyarakat mengenai 

keterbukaan dan pertanggungjawaban informasi dalam mengelolaa keuangan 

pemerintah agar menciptakan pemerintahan yang baik. Apabila kualitas laporan 

keuangan pemerintah daerah yang disajikan memperoleh hasil yang baik, maka 

akan meningkatkan kepercayaan masyarakat kepada pemerintah daerah. 

Penelitian ini bertujuan untuk menguji pengaruh sistem pengendalian internal, 

peran audit internal, dan kompetensi sumber daya manusia terhadap kualitas 

laporan keuangan pemerintah daerah Kabupaten Tulungagung secara individual 

dan simultan. 

Penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif dengan jenis penelitian 

asosiatif. Sumber data yang digunakan adalah data primer data sekunder. Teknik 

pengambilan sampel yang digunakan yaitu purposive sampling dan jumlah sampel 

yang diperoleh sebanyak 45 responden. Metode analisis data dalam penelitian ini 

adalah analisis regresi linier berganda yang berfungsi untuk membuktikan 

hipotesis penelitian. 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa sistem pengendalian internal dan 

kompetensi sumber daya manusia secara individual berpengaruh positif dan 

signifikan terhadap kualitas laporan keuangan pemerintah daerah Kabupaten 

Tulungagung. Sedangkan peran audit internal berpengaruh negatif dan tidak 

signifikan terhadap kualitas laporan keuangan pemerintah daerah Kabupaten 

Tulungagung. Dan dari Uji F dapat diketahui bahwa sistem pengendalian internal, 

peran audit internal, dan kompetensi sumber daya manusia secara simultan 

berpengaruh positif dan signifikan terhadap kualitas laporan keuangan pemerintah 

daerah. 

 

Kata Kunci: Sistem Pengendalian Internal, Peran Audit Internal, Kompetensi 

Sumber Daya Manusia, dan Kualitas Laporan Keuangan Pemerintah Daerah 
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ABSTRACT 

 

This thesis entitled "The Effects of Internal Control Systems, the Role of 

Internal Audit, and Human Resources Competence on the Quality of Local 

Government Financial Report in Tulungagung Regency" was written by Dita Nur 

Fadillah, NIM. 17403163160, advised by Dr. Ali Mauludi AC, M.A. 

This research is motivated by the demands of the community regarding 

openness and accountability of information in managing government finances in 

order to create good governance. If the quality of the local government financial 

reports are good, it will increase public confidence in the local government. The 

aim of this thesis research are to examine the effect of internal control system, the 

role of internal audit, and human resources competence on the quality of local 

government financial reports in Tulungagung Regency individually and 

simultaneously. 

This research uses a quantitative approach with associative type. The data 

source used are primary data and secondary data. The sampling technique used is 

purposive sampling and obtained a sample of 45 respondents. The method of 

analysis in this research is multiple linear regression analysis which is used to 

prove the research hypothesis. 

The results showed that the internal control system and human resource 

competence individually have a positive and significant effect on the quality of 

local government financial reports in Tulungagung Regency. Meanwhile, the role 

of internal audit individually has a negative and insignificant effect on the quality 

of local government financial reports in Tulungagung Regency. And from the F 

test it can be seen that the internal control system, the role of internal audit, and 

the competence of human resources simultaneously have a positive and significant 

effect on the quality of local government financial reports in Tulungagung 

Regency. 
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