DAFTAR ISl

Halaman Sampul LUAK .......ccooiiiiieiee e i
Halaman Sampul Dalam ..o i
Halaman Persetujuan Pembimbing.........cccccoviiiiiiicii e, ii
Halaman Pengesahan PengUJi.......ccccveiieiieeiieiie i v
HAIAMAN MOTEO ... e %
Halaman Persembahnan...........c.cocoiiiiiiiiiii e Vi
Kata PENGANTAT .........oiiiiiiieieceee et vii
DATLAN IST ..ttt et ae s X
Daftar TADEI.......o oo Xiv
Daftar GaAMDA ........c.ooiiiieiece e Xviii
Daftar LAmMPIrAN........cooiiiiieieieiee e XiX
AADSIIAK . ettt nns XX
N 01 1 - Tod SRR XXI

BABI: PENDAHULUAN

AL Latar Belakang.........ccoovieiieicicceece e 1
B. Identifikasi Masalah ... 9
C. Rumusan Masalah ..o 9
D. Tujuan Penelitian..........c.cccooviiiiii e 10
E. Kegunaan Penelitian............ccccooeiviieiic i 11
F. Ruang Lingkup dan Keterbatasan Penelitian ............................ 12
G. Penegasan Istilah ...........cccooov i 13



BAB II:

BAB III:

BAB IV:

H. Sistematika Pembahasan SKripsi ........ccccccevviieiieeniiie e 15

LANDASAN TEORI

A. Akuntansi SeKtor PUDIK ... 17
B. Sistem pengendalian Internal ............ccoceveiiiiinniienc 19
C. Peran Audit INtErnal .........cooveieiiiiiiiicieeeee e 24
D. Kompetensi Sumber Daya Manusia ..........ccccceeereninenennnnnn 29
E. Kualitas Laporan Keuangan Pemerintah Daerah ...................... 32
F. Teori Hubungan Variabel ..o, 41
G. Kajian Penelitian Terdahulu .............ccocovviiiiiiiiiniicienns 45
H. Kerangka Konseptual ..o 52
I. Mapping Variabel, Teori, dan Indikator.............c.ccccoovninennnenn. 54
J. Hipotesis Penelitian ..........cccooviiiiiiiiieneee e 56

METODE PENELITIAN

A. Pendekatan dan Jenis Penelitian ............ccoccoooeiiiicinieicce, 59
B. Populasi, Sampling, dan Sampel Penelitian .............cccccceeenee. 60
C. Sumber Data, Variabel, dan Skala Pengukuran......................... 62
D. Teknik Pengumpulan Data ..........ccccceveeiiiiiiinnieniee e 65
E. Teknik Analisis Data ........cccocveuiieriiniiiie e 67
F. Definisi Konsep dan Operasional Variabel ..............cccoooeeneee. 74

HASIL PENELITIAN
A. Gambaran Umum Kabupaten Tulungagung..........ccccceevevvrrnnee. 80

B. Gambaran Umum 6 Organisasi Perangkat Daerah.................... 81

xi



C. Hasil PENEIITIAN. ... 82

1. Karakteristik ReSPONdeN.........c.cccvcvveiieiieieiie e 82
2. Deskripsi Variabel Penelitian .............ccccovevviiiineieciciien 86
D. ANaliSiS Data .........cccoueriiiiiiiiiiiriereesese e 90
1. Analisis Statistik Deskriptif...........cccocviiiiiieiiine e, 90
2. Uji Kualitas Data .........ccccoveveevieiieieeie e 144
3. Uji Asumsi KIaSiK.........cooveiiiiiiiiicsccec e 149
4. Analisis Regresi Linier Berganda..........ccccocvevveiiieiineinnnn, 153
5. UJiE HIPOESIS ..ottt 155
6. Uji Koefisien Determinasi (R?)........cccooveveerrrvereneeeesnsnnns 159

BAB V: PEMBAHASAN

A. Pengaruh Sistem Pengendalian Internal terhadap Kualitas
Laporan Keuangan Pemerintah Daerah Kabupaten
TUIUNGAGUNG .. 161

B. Pengaruh Peran Audit Internal terhadap Kualitas Laporan
Keuangan Pemerintah Daerah Kabupaten Tulungagung ........ 163

C. Pengaruh Kompetensi Sumber Daya Manusia terhadap
Kualitas Laporan Keuangan Pemerintah Daerah Kabupaten
TUIUNQAGUNG ..t 165

D. Pengaruh Secara Simultan Sistem Pengendalian Internal,
Peran Auditor Internal, dan Kompetensi Sumber Daya
Manusia terhadap Kualitas Laporan Keuangan Pemerintah

Daerah Kabupaten Tulungagung .........cccccevveveeiieneeseesie e 167

xii



BAB VI: PENUTUP
AL KESIMPUIAN ...

TS Y: -1 TR

DAFTAR PUSTAKA .

LAMPIRAN-LAMPIRAN

xiii





