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BAB VI 

PENUTUP 

 

A. Kesimpulan 

Berdasarkan dari hasil penelitian yang telah diteliti dan pembahasan 

yang mempengaruhi minat mahasiswa jurusan akuntansi syariah Institut 

Agama Islam Negeri Tulungagung terhadap pemilihan karir sebagai 

akuntan publik. Berdasarkan data data yang telah diperoleh dari lapangan 

dan sudah di olah menggunakan aplikasi SPSS, maka peneliti menemukan 

hasil dan dapat disimpulkan sebagai berikut : 

1. Secara parsial faktor penghargaan finansial tidak berpengaruh 

signifikan terhadap mahasiswa akuntansi syariah Institut Agama Islam 

Negeri Tulungagung. 

2.  Secara parsial faktor motivasi tidak berpengaruh signifikan terhadap 

mahasiswa akuntansi syariah Institut Agama Islam Negeri 

Tulungagung. 

3. Secara parsial faktor pelatihan profesional tidak berpengaruh signifikan 

terhadap mahasiswa akuntansi syariah Institut Agama Islam Negeri 

Tulungagung. 

4. Secara parsial faktor pengakuan profesional tidak berpengaruh 

signifikan terhadap mahasiswa akuntansi syariah Institut Agama Islam 

Negeri Tulungagung. 
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5. Secara parsial faktor lingkungan kerja tidak berpengaruh signifikan 

terhadap mahasiswa akuntansi syariah Institut Agama Islam Negeri 

Tulungagung. 

6. Secara parsial faktor nilai-nilai sosial berpengaruh positif dan signifikan 

terhadap mahasiswa akuntansi syariah Institut Agama Islam Negeri 

Tulungagung. 

7. Secara parsial faktor pertimbangan pasar kerja tidak berpengaruh 

signifikan terhadap mahasiswa akuntansi syariah Institut Agama Islam 

Negeri Tulungagung. 

8. Berdasarkan hasil pengujian hipotesis secara simultan atau bersama-

sama pada faktor penghargaan finansial, motivasi, pelatihan profesional, 

pengakuan profesional, lingkungan kerja, nilai-nilai sosial, serta 

pertimbangan pasar kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap 

minat mahasiswa akuntansi syariah Institut Agama Islam Negeri 

Tulungagung terhadap pemilihan karir menjadi seorang akuntan publik. 

B. Saran 

Dalam berdasarkan hasil penelitian, pembahasan serta kesimpulan 

diatas maka dapat diajukan beberapa saran yaitu: 

1. Bagi Kantor Akuntan Publik 

Lembaga dapat menggunkan dari hasil penelitian ini untuk dijadikan 

sebagai sumber informasi dalam menentukan atau merekrut karyawan 

yang tepat, serta dapat memilih karyawan yang konsisten dan 

bertanggung jawab terhadap pekerjaannya. 
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2. Bagi Akademik 

Diharapkan untuk penelitian ini biusa bermanfaat bagi pengembangan 

ilmu yang khusunya terhadap faktor-faktor yang mempengaruhi 

pemilihan karir sebagai akuntan publik untuk mahasiswa jurusan 

akuntansi syariah dan bermanfaat untuk sumbangan teori sebagai bahan 

referensi atau rujukan serta tambahan pustaka pada perpustakaan IAIN 

Tulungagung. 

3. Bagi Peneliti Selanjutnya 

Diharapkan pada penelitian ini bisa dijadikan sebagai penambahan 

wawasan dan ilmu untuk penelitian selanjutnya. Faktor-faktor yang 

mempengaruhi minat dalam memilih karir sebagai akuntan publik tidak 

hanyalah penghargaan finansial, pelatihan profesional, pengakuan 

profesioanl, nilai-nilai sosial, lingkungan kerja, pertimbangan pasar 

sehingga hasil yang dianjurkan terhadap peneliti selanjutnya ialah 

mendapatkan data yang lebih banyak, serta diharapkan untuk dapat 

menambah Variabel yang terkait dalam penelitian seperti halnya 

personalitas, lingkungan keluarga, peran gander dan lain sebagainya, 

sehingga hasil dari penelitian lebih baik.   

 

 

 

 

 




