
REWARD DAN PUNISHMENT DALAM MENINGKATKAN 

PRODUKTIVITAS KERJA KARYAWAN DI UD. PUTRA 

AGUNG REJOTANGAN TULUNGAGUNG DI TINJAU 

DALAM PERSPEKTIF ISLAM 
 

 
 

SKRIPSI 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Oleh: 

Muhammad Iqbal Awwalul Amri 

NIM. 17402153054 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

JURUSAN EKONOMI SYARIAH 

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS ISLAM 

INSTITUT AGAMA ISLAM NEGERI 

TULUNGAGUNG 

JUNI 2020 



REWARD DAN PUNISHMENT DALAM MENINGKATKAN 

PODUKTIVITAS KERJA KARYAWAN DI UD. PUTRA 

AGUNG REJOTANGAN TULUNGAGUNG DI TINJAU 

DALAM PERSPEKTIF ISLAM 
 

SKRIPSI 

 

Diajukan Kepada Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam 

untuk Memenuhi Salah Satu Persyaratan Guna  

Memperoleh Gelar Sarjana dalam Keilmuan  

Ekonomi Syariah 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Oleh: 

Muhammad Iqbal Awwalul Amri 

NIM. 17402153054 
 

 

 

 

JURUSAN EKONOMI SYARIAH 

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS ISLAM 

INSTITUT AGAMA ISLAM NEGERI 

TULUNGAGUNG 

JUNI 2020 









 


	1 SAMPUL FIX.pdf (p.1-2)
	PERSETUJUAN.pdf (p.3-5)
	Lembar Cetak Foto A4.pdf (p.6)

