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ABSTRAK 

 

Skripsi dengan judul “Sistem Pengupahan Pada Usaha Gula Merah Di Kecamatan 

Sumbergempol Kabupaten Tulungagung Ditinjau Dari Perspektif Ekonomi Islam” ditulis 

oleh Mariyatus Sangadah, NIM 17402163462, pembimbing Dr. H. Dede Nurohman, M.Ag. 

Sistem upah merupakan kebijakan dan strategi yang menentukan konpensasi diterima 

oleh pekerja. Di era globalisasi saat ini, banyak sistem pengupahan yang diterapkan oleh 

pengusaha terhadap karyawannya membuat protes para karyawan karena ketidakpuasan upah 

yang diberikan kepada pekerjanya. namun, ada pula pekerja yang menerima penetapan upah 

karena dorongan dari kebutuhan hidupnya yang mendesak. Banyak industri rumahan dalam 

pengupahannya berdasarkan pada patokan yang telah di patok oleh perusahaan. Dengan 

adanya usaha rumahan gula merah yang ada di Desa Mirigambar  Kecamatan 

Sumberhgempol Kabupaten Tulungagung. Pekerja yang bekerja di industri rumahan tersebut 

akan menghasilkan upah dari pekerjaan berdasarkan hasil produksi dari gula merah setiap 

harinya. 

Rumusan masalah pada penelitian ini adalah: bagaimana prosedur dan sistem 

pengupahan pada Usaha Gula Merah di Kecamatan Sumbergempol?, dan bagaimana sistem 

pengupahan yang diterapkan oleh Usaha Gula Merah di Kecamatan Sumbergempol 

Kabupaten Tulungagung Ditinjau dari Ekonomi Islam?. Dan tujuan dari penelitian ini adalah 

untuk mengetahui prosedur dan sistem pengupahan pada Usaha Gula Merah Di Kecamatan 

Sumbergempol Kabupaten Tulungagung, dan untuk mengetahui sistem pengupahan yang 

diterapkan oleh Usaha Gula Merah Di Kecamatan Sumbergempol Kabupaten Tulungagung 

Ditinjau dari Ekonomi Islam. 

Dalam penelitian ini menggunakan pendekatan kualitatif yang bersifat deskriptif yaitu 

menggambarkan secara objektif terhadap masalah-masalah penelitian. teknik pengumpulan 

data menggunakan teknik observasi, wawancara dan dokumentasi. Data yang diperoleh 

dianalisis menggunakan model teknik analisis data dari Miles dan Huberman, yaitu data 

reduction, data display, dan conclusing drawing/ verification untuk menjawab permasalahan 

yang ada. 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa : (1) prosedur pemberian upah yang akan 

diberikan oleh pekerja dengan cara : pengangkatan pegawai, pencatatan waktu kerja, 

pembuatan daftar gaji, dan yang terakhir pembayaran gaji. Sistem pemberian upah yang 

dilakukan oleh usaha Gula Merah Kecamatan sumbergempol adalah sistem borongan, yaitu 

upah diberikan kepada pekerja sesuai dengan produksi yang dihasilkan oleh para pekerja. (2) 

dari sudut pandang Ekonomi islam, dalam pemberian upah pengusaha gula merah 

memberikan sesuai dengan kinerja dari pekerja dan pengusaha tidak membeda-bedakan 

dalam pemberian upah 
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ABSTRACT 

 

The thesis with the title "Wage System in the Brown Sugar Business at 

Sumbergempol District, Tulungagung Regency from an Islamic Economic Perspective" was 

written by Mariyatus Sangadah, registration number 17402163462, Dr. H. Dede Nurohman, 

M.Ag. 

The wages system is a policy and strategy that determines the compensation received 

by workers. In the current era of globalization, many wage systems applied by employers to 

their employees have made employees protest because of the dissatisfaction of wages given 

to their workers. however, some workers receive wage-fixing because of the encouragement 

of their urgent living needs. Many home industries in their wages are based on benchmarks 

that have been set by the company. With the existence of a brown sugar home business in 

Mirigambar Village, Sumbergempol, Tulungagung. Workers who work in the home industry 

will earn wages from work based on the production of brown sugar every day. 

The Formulation of the problem in this study is: what is the wage procedur and 

system in the Brown Sugar Business in Sumbergempol?. And how is the wage system 

applied by the Brown Sugar Business in Sumbergempol District, Tulungagung Regency in 

terms of islmaic Economics?. Anda the purpose of this study is to determine is the wage 

procedur and system in the Brown Sugar Business in Sumbergempol, Tulungagung and to 

determine the wage system applied by the Brown Sugar Business in Sumbergempol District, 

Tulunngagung Regency in terms of islmaic Economics. 

This study, using a qualitative descriptive approach, which is to describe objectively 

the research problems. Data collection techniques using observation, interview, and 

documentation techniques. The data obtained were analyzed using data analysis technique 

models from Miles and Huberman, namely data reduction, data display, and conclusion 

drawing/verification to answer existing problems. 

The results showed that: (1) the procedure for giving wages to workers by way of 

hiring employees, recording working time, making a salary list, and finally paying the salary. 

The wage system of the red sugar business in Sumbergempol Subdistrict is a wholesale 

system, in which wages are given to workers according to the production produced by the 

workers. (2) from the point of view of Islamic economics, in providing wages, brown sugar 

entrepreneurs provide according to the performance of workers and employers do not 

discriminate in wages. 
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