BAB IV

HASIL PENELITIAN

A. Profil Home Industri Konveksi Gayatri
1. Letak Geografis Home Industri Konveksi Gayatri

Tempat Home Industri Konveksi Gayatri tereletak di Desa Beji
Kecamatan Boyolangu, Kabupaten Tulungagung. Desa Beji adalah
salah satu desa di Kecamatan Boyolangu. Desa ini merupakan salah
satu usaha industri konveksi di Tulungagung. Secara geografis Desa
Beji merupakan kawasan penyangga perkotaan. Desa Beji juga
memiliki potensi sebagai kawasan persawahan yang subur, dengan
curah hujan yang tinggi di setiap tahunnya. Jarak Desa Beji dengan
Kantor Kecamatan Sekitar 4,5 dan jarak dengan Kantor Kabupaten
sekitar 2,5 km. Sedangkan jarak penelitian skripsi dari rumah saya
menuju “Home Industri Konveksi Gaytari” yang terletak di salah satu
Desa Beji hanya sekitar kurang lebih 100 meter. Apabila ukuran dari
permukaan laut maka posisi Desa Beji berada di ketinggian antara 114
meter diatas permukaan laut. Dengan suhu rata-rata 28 s/d 30° Celcius.
Garis Bujur: 111, 9028 BT, Garis Lintang: 08, 0832 GLS.

Dari mulai berdirinya menjadi sebuah desa yang diakui oleh
pemerintah dari waktu ke waktu terus mengalami peningkatan
walaupun belum sampai pada pemenuhan kebutuhan dasar, sehingga

kepala Pemerintah Desa bersama masyarakat dan tokoh-tokoh yang
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ada di Desa Beji mempunyai kewajiban untuk menghargai pendiri
desa dengan melanjutkan membangun bersama-sama, Saling bahu-
membahu dengan kegotong royongan untuk  mewujudkan
kesejahteraan bersama. Wilayah Desa Beji memiliki 2 Dusun, 8 Rukun
Warga (RW), dan 40 Rukun Tetangga (RT). Wilayah dusun terdiri
dari, Dusun Krajan, dan Dusun Talun. Batas Wilayah Desa Beji antara
lain sebagai berikut :

a. Utara: Kelurahan Tamanan, Kelurahan Jepun.

b. Timur : Desa Serut, Desa Kepuh.

c. Selatan : Desa Wajak Lor, Desa Sobontoro.

d. Barat: Desa Sobontoro.
. Sejarah Home Industri Konveksi Gayatri

Awal berdirinya "Home Industri Konveksi Gayatri” didirikan pada

awal tahun 2005. Nama pemiliknya ialah Bapak Zaenal Arifin yang
berasal dari Desa Beji, sedangkan untuk istrinya bernama Ibu
Nurhanifah Ratnawati. Alasan terbuatnya konveksi ini karena ingin
berusaha atau berwiraswasta dan ingin mengembangkan tenaga kerja
masyarakat di desa Beji dan lingkungan sekitar. Konveksi Gayatri ini
memiliki 3 cabang, yaitu cabang pertama ada di Desa Serut, kemudian
ada di Desa Tanjungsari, dan di Desa Karangrejo (Kates). Produksi
dari konveksi ini ialah, mulai dari celana dalam perempuan dan laki-
laki mulai dari ukuran anak-anak hingga dewasa. Untuk pengiriman

hasil industri konveksi ini akan dibawa daerah area terdekat hingga ke
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area yang jauh. Misalnya untuk wilayah terdekat masih di daerah
Tulungagung sendiri, seperti Desa Sobontoro, Desa Gedangsewu, Desa
Waung. Sedangkan pengiriman untuk wilayah terjauh antara lain, Kota
Malang, Surabaya, Jember, Jawa Barat, Jakarta, Bandung, hingga ke
pulau-pulau seperti Kalimantan, Sulawesi dan masih banyak lainnya.
Asal mula dari terbentuknya konveksi ini ialah, Bapak Zaenal
Arifin yang tak lain pemilik konveksi gayatri ini, semula berawal dari
sales barang. Beliau jual-menjual barang mulai dari pasar ke pasar.
Seperti pasar yang ada di Blitar, pasar besar Malang, Kanigoro
(tradisional), pasar Tanjung Jember Malang, pasar Samarinda
Kalimantan, Makasar, dan pasar yang ada di Sulawesi. Awal
melaksanakan industri ini beliau mendapatkan modal dari temannya
dan saudara mereka saling bekerja sama kemudian beliau
mengembangkan sendiri usahanya dan pada saat itu beliau sudah
mempunyai penguasaan atas pasar. Oleh karena itu, terciptalah
Konveksi Gayatri yang berdiri di Desa Beji. Untuk strategi pemasaran
dari produk-produk yang dikeluarkan dalam konveksi ini ialah dijual-
belikan dipasar-pasar, atau dipertokoan yang menjual segala pakaian.
Untuk kemasan produk ini berupa kemasan plastik yang bagus dan
lebel (stiker) yang menarik agar pelanggan tertarik untuk membeli
produk dari Konveksi Gayatri. Strategi barang selanjutnya dari industri
ini ialah, dengan pengenalan produk atau barang yang bagus sehingga

para pelanggan akan tertarik untuk membelinya. Untuk penghasilan
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atau omset per-bulan dari konveksi ini ialah 10 juta per-bulan (bersih),
sedangkan untuk per-tahunnya berarti 10 juta x 12 (Bulan), yaitu 120
juta per-tahun. Dengan adanya “Home Industri Konveksi Gayatri” ini,
sangat berpengaruh bagi pendapatan masyarakat. Karena, dengan
adanya industri ini masyarakat Desa Beji dan sekitarnya akan
mengalami peningkatan perekonomiannya untuk memenuhi kebutuhan
hidup mereka. Itu salah satu tujuan berdirinya “Home Industri
Konveksi Gayatri” di Desa Beji ini, guna untuk mensejahterahkan
masyarakat dan menunjang perekonomian mereka.
. Tujuan Terbentuknya Home Industri Konveksi Gayatri

Tujuan dari terbentuknya usaha Home Industri Konveksi Gayatri
Tulungagung ini, bertujuan untuk meningkatkan Kkesejahteraan
perekonomian masyarakat terutama di Kota Tulungagung. Selain itu,
juga bertujuan untuk mengurangi jumlah pengangguran yang tinggi
yang berada di desa sekitar dengan memberikan peluang kerja yang

banyak kepada masyarakat yang belum memiliki pekerjaan.
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4. Struktur Organisasi Home Industri Konveksi Gayatri

Gambar 4.1

Struktur Kepengurusan Home Industri Konveksi Gayatri
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Keterangan :
Daftar Susunan Home Industri Konveksi Gayatri Desa Beji
a. Pemilik Home Industri Konveksi Gayatri : Zaenal Arifin
b. Bagian Operasional : Dimas dan Winarto
c. Sekretariat : Wulan
d. Bendahara: Tina
e. Karyawan- karyawan :
1) Diki (Bagian Pengiriman Barang)
2) Dian (Bagian Produksi)
3) Kukuh (Bagian Pengiriman Barang)

5. Daftar Susunan Nama Karyawan Home Industri Konveksi Gayatri
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Tabel 4.1
Data Karyawan Home Industri Konveksi Gayatri

NO. NAMA BAGIAN
1. Mbak Aning Kriwil

2. M. Anti Packing

3. M. Endang Menjahit

4. M. Har Menjahit

5. M. Kalim Menjahit

6. M. Kris Menjahit

7. M. Muji Menjahit

8. M. Mundiah Packing

9. M. Narsih Menjahit

10. M. Nunung Menjahit

11. M. Nurul Menjahit

12. M. Rahayu Packing
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13. M. Rini Menjahit
14, M. Sri Menjahit
15. M. Sumiati Menjahit
16. M. Susi Menjahit
17. M. Tina Bendahara
18. M. Tri Obres

19. M. Uum Menjahit
20. M. Wiji Packing
21. M. Wulan Sekretariat
22. M. Yati Menjahit
23. M. Yayuk Kriwil

24. Bu. Yun Menjahit
25. M. Yayuk Dex

26. M. Endang Dex

27. M. Devi Menjahit
28. Bu. Endah Menjahit
29. Bu. Mujiati Menjahit
30. M. Erlina Menjahit
31. Bu. Rusmiati Menjahit
32. M. Santi Kriwil

33. Bu. Kesi Menjahit
34. M. Sari Menjahit
35. Bu. Sur Menjahit
36. Bu. Surip Menjahit
37. M. Erni Menjahit
38. M. Retno Menjahit
39. Bu. Yuli Menjahit
40. M. Ida Menjahit
41. Mas Bima Perlengkapan
42, M. Dian Produksi
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43. M. Diki Pengiriman Barang
44, M. Dimas Operasional

45, M. Helmi Perlengkapan

46. M. Kukuh Pengiriman Barang
47. M. Rizky Perlengkapan

48. M. Rizal Perlengkapan

49, Pak Win Operasional

50. Mas Novan Produksi/Perlengkapan
51. Pak Iput Produksi

52. Mas Yoga Perlengkapan

53. M. Zaky Perlengkapan

54. Pak Rian Produksi

Sumber. Data Home Industri Konveksi Gayatri

B. Paparan Data
a. Pemaparan Tentang Peran Home Industri Konveksi Gayatri Di
Tulungagung.

Peran Home Industri Gayatri di Tulungagung ini membawa peran
yang baik bagi masyarakat sekitar terutama para tenaga kerja yang
sedang bekerja di usaha ini. Berdasarkan hasil observasi dan wawancara
yang dilakukan peneliti, bahwa peneliti menemukan hasil yang baik
terhadap adanya usaha konveksi ini. Dengan adanya peran Home Industri
Konveksi gayatri ini mampu membawa dampak yang baik terhadap
karyawannya sehingga mereka mampu mensejahterahkan keluarganya.
Sehingga para tenaga kerja yang bekerja di usaha ini mampu

meningkatkan tingkat perekonomiannya. Hal ini sama dengan diutarakan
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oleh pemilik usaha ini sendiri yaitu, Bapak Zaenal Arifin selaku pemilik
usaha Home Industri Konveksi Gayatri Tulungagung:

“Peran dari Home Industri Konveksi Gayatri itu sendiri ya mbak,
bisa membantu tenaga kerja dan mengurangi tingkat pengangguran yang
ada dilingkungan sekitar. Dengan adanya peran Home Industri ini pasti
menambah jumlah tenaga kerja, dan setiap tahunnya kadang ada
penambahan tenaga kerja yang dibutuhkan untuk membantu
penambahan produksi-produksi kita agar mencapai omset yang
diinginkan. Dalam setiap kegiatan usaha pasti akan menghadapi
persaingan bisnis. Salah satunya usaha konveksi ini, yang jelas
persaingan banyak ya mbak apalagi dimusim pandemi seperti saat ini.
Untuk mengatasinya kita harus mengejar target dan harus banyak
melakukan pendekatan terhadap karyawan. Kemudian mencari info-info
terhadap pesaing kita yang memproduksi diluar wilayah kita. Sehingga
kita bisa memunculkan produk-produk yang baru dengan memberikan
semangat terhadap para karyawan agar bekerjanya lebih semangat dan
akan menghasilkan produksi yang baru.””*?

Dari penjelasan di atas bahwa dengan adanya peran Home Industri

Konveksi Gayatri di Tulungagung mampu memberikan perekonomian
yang baik bagi karyawan dan masyarakat sekitar yang sedang bekerja di
usaha tersebut. Hal ini juga diutarakan oleh Bapak Zaenal Arifin selaku
pemilik usaha Konveksi Gayatri Tulungagung ini pada hari Sabtu, 6
Februari 2021 beliau mengatakan;

“Dalam peran Konveksi gayatri ini usaha mampu berperan aktif
dengan cara, selalu mencari motif-motif baru biar menghasilkan
produksi yang baru sehingga pelanggan tidak jenuh. Jadi, cari motif-
motif yang baru dan suasana yang baru sehingga di pasaran produk
yang dihasilkan dari konveksi gayatri ini bisa banyak diminati pelanggan
seperti itu mbak. Selain itu juga membawa dampak yang bagus bagi
karyawannya apalagi dimusim pandemi ini produk underwear yang
salah satu hasil produksi gayatri masih diminati dipasaran terutama di
pasar lokal atau nasional. Peran Home Industri ini juga membawa
perekonomian yang bagus bagi karyawan sehingga mengurangi banyak

32 Hasil wawancara dengan Bapak Zaenal Arifin (Pemilik Home Industri Konveksi
Gayatri), tanggal 6 Februari 2021.
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pengangguran terutama disekitar desa sini serta memberikan peluang
pekerjaan dimasyarakat sini terutama mbak. Selain itu peran Home
Industri juga memberikan manfaat, yaitu bisa memajukan dan
memberikan penambahan bagi karyawan yang sedang bekerja diusaha
konveksi ini sehingga dapat bekerja dilingkungan kita dengan baik.

Dari penjelasan di atas bahwa usaha konveksi ini setiap tahunnya
pasti memunculkan motif-motif yang baru, sehingga pelanggan tidak
jenuh dengan hasil yang diberikan oleh usaha konveksi gayatri ini. Selain
itu dengan adanya peran Home Industri Konveksi Gayatri ini mampu
memberikan manfaat yang cukup baik bagi karyawan yang sedang
bekerja diusaha ini.

Hal tersebut diperkuat oleh salah satu sekretariat yang bekerja di
Konveksi Gayatri ini yaitu, Mbak Wulan beliau mengatakan:

“Dalam pandangan saya dengan adanya peran Home Industri
Konveksi Gayatri ini di Tulungagung usaha Konveksi Gayatri ini sangat
bagus dan sangat membantu perekonomian, serta mengurangi
pengangguran disekitar konveksi khususnya. 3

Selanjutnya hal tersebut juga diperkuat oleh pemilik usaha ini
sendiri yaitu pemilik Home Industri Konveksi Gayatri Tulungagung
Bapak Zaenal Arifin, mengatakan:

“Dengan adanya peran ini akan memperluas lapangan pekerjaan.
Setiap tahunnya harus ada plaining atau perencanaan penambahan
tenaga kerja. Semakin banyaknya pesaing bisnis ya mbak kita harus
banyak-banyak berinisiatif untuk mencari tenaga kerja agar usaha yang
kita jalankan mampu memberikan tenaga kerja yang lebih baik lagi.
Tidak hanya itu, peran Home Industri ini terhadap tenaga kerja yang
belum mempunyai pekerjaan dari pihak usaha sendiri, kita biasanya

memberikan info-info atau pengumuman ataupun kita sampaikan ke
teman-teman dalam usaha konveksi ini masih membutuhkan tenaga

3 Hasil wawancara dengan Bapak Zaenal Arifin (Pemilik Home Industri Konveksi
Gayatri), tanggal 6 Februari 2021.

3 Hasil wawancara dengan Mbak Wulan Selaku Sekretariat Home Industri Konveksi
Gayatri, tanggal 25 Maret 2021.
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kerja. Bisa juga disampaikan melalui karyawan yang sedang bekerja
dikonveksi gayatri ini. Dengan peran konveksi ini sangat membutuhkan
tenaga kerja yang cukup banyak. Untuk membutuhkan tenaga kerja yang
cukup besar ataupun banyak ya mbak itu butuh waktu atau suatu
ketlatenan, keuletan semangat untuk mencari tenaga kerja baru.”*

Dari pemaparan di atas dijelaskan bahwa peran Home Industri
Konveksi Gayatri di Tulungagung sangat membawa dampak positif bagi
masyarakat sekitar maupun karyawan yang bekerja diusaha ini. Dengan
adanya peran ini mampu mengurangi jumlah pengangguran yang terjadi
di desa sekitar serta mampu menaikkan perekonomian mereka. Dengan
memunculkan ide-ide atau inovasi-inovasi yang baru konveksi gayatri
mampu memberikan motif-motif atau kualitas yang baru dalam
produknya. Sehingga produk yang dihasilkan oleh usaha ini masih
banyak diminati oleh pelanggan dipasaran. Dengan begitu pelanggan
tidak akan jenuh dengan hasil produk yang dihasilkan dari usaha ini.
Konveksi Gayatri ini membutuhkan tenaga kerja yang cukup banyak.
Dengan meluasnya pekerjaan yang diberikan usaha ini akan mampu
memberikan peluang kerja bagi masyarakat yang belum memiliki
pekerjaan. Semakin tenaga kerja yang dibutuhkan semakin banyak pula
produksi yang hasilkan dari Konveksi Gayatri Tulungagung ini.

b. Paparan Tentang Upaya Dalam Meningkatkan Pendapatan
Karyawan Di Konveksi Gayatri Tulungagung.

Upaya dalam meningkatkan pendapatan karyawan di Konveksi

Gayatri Tulungagung ini sangat berpengaruh bagi karyawan yang bekerja

% Hasil wawancara dengan Bapak Zaenal Arifin (Pemilik Home Industri Konveksi
Gayatri), tanggal 6 Februari 2021.
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di konveksi ini. Seperti yang telah disampaikan oleh Bapak Zaenal
Arifin:

”Upaya dalam meningkatkan pendapatan karyawan dengan
memberikan stickmen (pengarahan) dan motivasi yang bagus serta
memberikan semangat kepada karyawannya supaya bekerjanya lebih
semangat. Dengan cara melalui pendekatan kepada karyawan sehingga
karyawan merasa nyaman dengan apa yang diberikan dari pihak
konveksi ini. Semakin semangatnya bekerja maka upah ataupun
pendapatan yang diperoleh akan semakin tinggi. Dengan begitu
karyawan mampu meningkatkan pendapatannya. Dengan meningkatkan
pendapatan akan lebih menambah tenaga kerja yang ingin bekerja di
konveksi ini. Semakin meningkatnya pendapatan karyawan maka akan
semakin meningkatkan tingkat perekonomian karyawan. Dengan adanya
usaha Konveksi Gayatri jelas-jelas menambah dan membantu
meningkatkan perekonomian karyawan, dengan adanya pekerjaan yang
bisa menciptakan kehidupan yang lebih bermanfaat untuk kebutuhan
sehari-hari terutama dimasa pandemi sekarang” %

Dari penjelasan di atas bahwa upaya dalam meningkatkan

pendapatan karyawan di Konveksi Gayatri Tulungagung mampu
meningkatkan tingkat perekonomian mereka. Dengan cara bekerja yang
lebih semangat lagi agar pendapatan yang diporoleh sesuai dengan apa
yang telah dikerjakan. Disamping itu Mbak Tina selaku bendahara
Konveksi Gayatri Tulungagung mengemukakan:

”Bahwa upaya dalam meningkatkan pendapatan karyawan di
Konveksi Gayatri Tulungagung ada campur tangan dari pihak karyawan.
Karena tanpa karyawan usaha Konveksi Gayatri ini tidak akan maju dan
berkembang dengan baik di desa dan sekitarnya. Dengan begitu
karyawan juga berlangsung dalam usaha ini dengan memporeleh
pendapatan yang diinginkan dengan cara bekerja di usaha konveksi
ini”.

Hal tersebut diperkuat oleh pemilik usaha Konveksi Gayatri di

Tulungagung yaitu, Bapak Zaenal Arifin mengatakan:

% Hasil wawancara dengan Bapak Zaenal Arifin (Pemilik Home Industri Konveksi
Gayatri), tanggal 12 Maret 2021.

37 Hasil wawancara dengan Mbak Tina Selaku Bendahara Home Industri Konveksi
Gayatri, tanggal 25 Maret 2021.
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“Dalam meningkatkan pendapatan karyawan konveksi ini banyak
sekali menghasilkan produk-produk yang baru. Seperti celana dalam dan
kaos dalam wanita dan laki-laki mulai berukuran anak-anak hingga
dewasa. Menghasilkan produk-produk yang baru dengan motif-motif
yang baru untuk dipasarkan. Dengan semakin banyak produk yang baru
semakin pula banyak tenaga kerja yang dibutuhkan. Dengan seperti itu
tingkat pendapatan akan semakin meningkat. Akan tetapi karena
keadaan ekonomi yang kurang baik, kurang bagus kita mengoptimalkan
tenaga kerja yang sudah ada di Konveksi Gayatri ini mbak”.%®

Hal tersebut juga diutarakan oleh Mbak Tina selaku bendahara
Home Industri Konveksi Gayatri di Tulungagung mengatakan:

“Dengan adanya usaha Konveksi Gayatri ini mampu menuntaskan
kemiskinan dengan meningkatkan pendapatan. mampu membantu
perekonomian karyawan atau masyarakat sekitar yang sedang bekerja di

konveksi ini dengan adanya peluang kerja yang diberikan oleh konveksi

ini. Untuk meningkatkan pendapatan ini dengan cara memberikan

lapangan pekerjaan di Konveksi Gayatri ini”.3®

Dari pemaparan hasil wawancara di atas dapat disimpulkan bahwa
upaya dalam meningkatkan pendapatan karyawan di Konveksi Gayatri
Tulungagung sangat penting bagi karyawan yang sedang bekerja diusaha
ini. Dengan meningkatkan pendapatan karyawan maka tingkat
perekonomian mereka akan semakin meningkat. Seiring meningkatnya
pendapatan pasti akan selalu ada produk-produk yang baru yang
dikeluarkan dari konveksi ini. Semakin banyaknya produk yang
dihasilkan maka tenaga kerja yang dibutuhkan semakin banyak. Dengan
begitu hasil produk yang akan dijual-belikan di pasaran akan mampu

meningkatkan pendapatan karyawan.

3 Hasil wawancara dengan Bapak Zaenal Arifin (Pemilik Home Industri Konveksi
Gayatri), tanggal 12 Maret 2021.

3 Hasil wawancara dengan Mbak Tina Selaku Bendahara Home Industri Konveksi
Gayatri, tanggal 25 Maret 2021.
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Pendapatan Karyawan Per Hari Sebelum dan Sesudah

No. Nama Pekerjaan Pendapatan | Pendapatan
Karyawan Sebelum Sesudah

1. Bu. Haryati Menjahit Rp. 30.000 | Rp. 35.000
(Mesin Obres)

2. Mbak Susi Menjahit Rp. 35.000 | Rp. 40.000
(Mesin  Over
deg)

3. Bu Sumiati Menjahit Rp. 35.000 | Rp. 40.000
(Mesin  Kolor
Karet)

4. Bu. Aning Menjahit Rp. 35.000 | Rp. 40.000
(Mesin Kriwil)

5. Bu. Wiji Packing Rp. 30.000 | Rp. 35.000

6. Bu. Anti Packing Rp. 30.000 | Rp. 35.000

7 Mas Dian Operasional Rp. 50.000 | Rp. 55.000

8. Mas Kukuh Operasional Rp. 50.000 | Rp. 55.000

9. Pak Winarto Tekniksin Rp. 60.000 | Rp. 65.000
Mesin

10. Mas Diki Pengiriman Rp. 60.000 | Rp. 65.000

Barang
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11. Mas Dimas Pengiriman Rp. 60.000 | Rp. 60.000

Barang

Sumber: Data Home Industri Konveksi Gayatri, 2020-2021
Data di atas merupakan hasil dari penelitian yang dilakukan

peneliti kepada para karyawan yang sedang bekerja di Home Industri
Konveksi Gayatri. Tabel tersebut menunjukkan bahwa ada peningkatan
pendapatan sebelum dan sesudah bekerja di industri ini. Pendapatan
masyarakat mengalami peningkatan dimana pendapatan per harinya akan
naik setiap satu tahun sekali. Karyawan yang bekerja di konveksi ini
sudah merasakan peningkatan pendapatan yang dimana hasil yang
didapatkan sudah lebih baik dari pada pendapatan sebelumnya.

c. Paparan Tentang Kendala Dan Solusi Home Industri Konveksi
Gayatri Di Tulungagung.

Dengan setiap adanya kegiatan usaha pasti akan ada kendala dan
solusi yang dihadapi oleh usaha tersebut. Seperti halnya kendala dan
solusi Home Industri Konveksi Gayatri di Tulungagung ini dikatakan
oleh Bapak Zaenal Arifin:

“Kendala dan solusi Home Industri Konveksi Gayatri di
Tulungagung yaitu, dengan banyaknya pesaing apalagi produksi asing
atau barang import. Dengan kendala tersebut ya mbak, akan
menghambat jalannya usaha konveksi ini. Akan tetapi untuk saat ini

masih bisa bersaing dengan produk luar. Cara mengatasi kendala

tersebut dengan melakukan peningkatan produk-produk yang lebih baik

biar bisa lebih dikenal dipasaran”.*°

40 Hasil wawancara dengan Bapak Zaenal Arifin (Pemilik Home Industri Konveksi
Gayatri), tanggal 12 Maret 2021.
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Hal tersebut diutarakan oleh salah satu karyawan sekaligus kepala
gudang yang sedang bekerja di Home Industri Konveksi Gayatri
Tulungagung yaitu, Mbak Wiji mengatakan:

“Kendala dan solusi Home Industri Konveksi Gayatri
Tulungagung, mampu mengeluarkan produk-produk yang baru sehingga
bisa laku dipasarkan serta tetap eksis (bagus) dan bisa mensejahterakan
karyawan. Dengan adanya konveksi gayatri ini akan mampu berkembang
dengan baik dan lancar serta maju”.**

Selanjutnya hal tersebut diperkuat oleh salah satu pemilik usaha
Konveksi Gayatri Tulungagung Bapak Zaenal Arifin mengatakan:

“Cara mengatasi kendala dan solusi Home Industri Konveksi
Gayatri Tulungagung, solusinya kita harus pandai memerankan barang-
barang yang model baru dan lebih menarik. Dengan seperti itu

pelanggan akan tetap setia dengan produk dari usaha konveksi kami.

Dengan solusi tersebut yang telah diberikan akan menambah

produktivitas Konveksi Gayatri ini”.*?

Dari penjelasan di atas hasil wawancara dapat disampaikan bahwa
kendala dan solusi Home Industri Konveksi Gayatri di Tulungagung
banyaknya pesaing dari usaha ini. Apalagi produk asing dan barang
import. Semakin banyaknya pesaing akan semakin sulit usaha ini
mendapatkan hasil di pasaran. Oleh karena itu, konveksi ini harus bisa
berinovasi untuk membuat produk-produk yang baru serta motif-motif
yang bagus agar pelanggan tetap tertarik sehingga banyak diminati oleh

para konsumen di pasaran.

41 Hasil wawancara dengan Mbak Wiji Karyawan Sekaligus Kepala Gudang Home
Industri Konveksi Gayatri, tanggal 25 Maret 2021.

42 Hasil wawancara dengan Bapak Zaenal Arifin (Pemilik Home Industri Konveksi
Gayatri), tanggal 12 Maret 2021.
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C. Temuan Penelitian
Setelah melakukan pengamatan dan penelitian pada pemilik usaha
dan karyawan Home Industri Konveksi Gayatri. Peneliti akan
menganalisis data dari hasil pengamatannya sebagai berikut:
1. Peran Home Industri Konveksi Gayatri Di Tulungagung

Dari penjelasan di atas, dapat disimpulkan bahwa adanya Peran
Home Industri Konveksi Gayatri di Tulungagung akan menambah
jumlah tenaga kerja yang banyak. Selain itu, banyak memberikan
peluang kepada masyarakat khususnya di desa dan sekitarnya. Peran
Home Industri ini sangat membawa dampak yang baik bagi karyawan
itu sendiri maupun pemilik konveksi ini. Dengan adanya usaha ini
mampu mensejahterakan masyarakatnya serta bisa meningkatkan
tingkat perekonomian mereka. Masyarakat yang awal mula tidak
memiliki pekerjaan akan diberikan peluang ataupun kesempatan untuk
bekerja di konveksi ini. Dengan adanya peran Home Industri Konveksi
Gayatri ini di Tulungagung, juga akan mengurangi jumlah
pengangguran.

Usaha Konveksi Gayatri ini selalu berperan aktif dalam mencari
motif-motif baru ataupun ide-ide baru serta inovasi baru terhadap
produk yang dihasilkan mereka. Mereka selalu membuat motif yang
baru sehingga para konsumen di pasaran tidak akan pernah merasa
jenuh dengan hasil produk yang dikeluarkan dari konveksi gayatri ini.

Dengan produk yang baru tentunya mereka akan semakin senang untuk
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membelinya. Dengan seperti itu produk dari konveksi ini akan lebih
diminati oleh banyak pelanggan. Dari tahun ke tahun penambahan
tenaga kerja konveksi semakin banyak. Apalagi melihat dengan
banyaknya pesaing bisnis dimasa sekarang. Semakin banyaknya
pesaing bisnis tentunya konveksi ini harus mampu menghadapi para
pesaingnya. Setiap usaha pasti berlomba-lomba untuk mencari
keuntungan yang banyak. Seperti usaha Konveksi Gayatri ini harus bisa
berinisiatif untuk mewujudkan usahanya agar lebih maju dan bisa
melawan para pesaingnya entah itu dari luar maupun dalam negeri.
Dengan adanya peran Home Industri Konveksi Gayatri ini, sangat
memberikan manfaat bagi masyarakat maupun karyawan yang sedang
bekerja diusaha ini. Selain itu, peran Home Industri Konveksi Gayatri
ini tentunya ada campur tangan dari karyawan. Karena tanpa adanya
karyawan ataupun tenaga kerja usaha Konveksi Gayatri ini tidak akan
pernah maju dan berkembang khususnya di desa dan sekitarnya.
Manfaat dari home industri ini sendiri mampu memajukan dan
memberikan penambahan bagi masyarakat serta tenaga kerja yang
bekerja di Konveksi Gayatri ini sehingga mereka dapat bekerja
dilingkungan kita dengan baik. Dengan begitu mereka akan mampu
mensejahterakan keluarganya dengan memiliki tingkat perekonomian

yang baik.



63

2. Upaya Dalam Meningkatkan Pendapatan Karyawan Di Konveksi

Gayatri Tulungagung
Pasti setiap umat manusia sangat membutuhkan dengan yang

namanya pendapatan. seperti halnya pendapatan yang diperoleh dari

usaha Konveksi Gayatri ini. Upaya dalam meningkatkan pendapatan
karyawan di Konveksi Gayatri Tulungagung ini, yaitu :

a. Dengan memberikan stickmen ataupun pengarahan kepada semua
pihak karyawan yang sedang bekerja di Konveksi Gayatri ini.

b. Memberikan motivasi yang bagus dan semangat bekerja untuk para
karyawannya biar nyaman bekerja diusaha konveksi ini sampai
menghasilkan pendapatan yang mereka inginkan.

c. Kemudian melakukan pendekatan kepada seluruh pihak
karyawannya, sehingga mampu bekerja dengan baik guna tidak
mengecewakan pelanggannya maupun pemilik usaha.

Pendapatan yang diporeleh dalam setiap karyawan itu sangat
berbeda-beda tentunya. Karena, jika dalam bekerja itu bagus dan
profesional pendapatan yang diperoleh juga akan semakin tinggi
sesuai dengan apa yang dikerjakan. Akan tetapi jika dalam
pekerjaannya itu sangat mengecewakan pelanggan maka pendapatan
yang diporeleh semakin rendah. Maka dari itu pendapatan sangat
berpengaruh khususnya bagi karyawan itu sendiri. Karena jika

pendapatan yang diperoleh itu sedikit maka, mereka akan merasa
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kekurangan dalam tingkat perekonomian mereka. Upaya dalam
meningkatkan  pendapatan  karyawan di  Konveksi  Gayatri
Tulungagung ini, juga dapat menuntaskan tingkat kemiskinan. Karena
tingkat pendapatan sangat berpengaruh terhadap kehidupan mereka
dan keterbatas hidup manusia.

Pendapatan sangat penting bagi setiap orang. Khususnya bagi
usaha Konveksi Gayatri ini serta para karyawannya. Dengan
meningkatnya  pendapatan juga akan mengurangi  jumlah
pengangguran. Karena, masyarakat yang tidak memiliki penghasilan
sama sekali akan mendapatkan upah atau pendapatan jika mau bekerja
di konveksi ini. Pendapatan akan mampu memberikan kehidupan yang
baik bagi setiap orang terutama untuk kebutuhan sehari-hari. Dengan
adanya pendapatan akan mudahnya menaikkan taraf hidup masyarakat
sekitar dengan cara bekerja di konveksi gayatri ini. Karyawan yang
sedang bekerja di konveksi ini juga harus berusaha semaksimal
mungkin untuk memperoleh pendapatan yang mereka inginkan sesuai
dengan kebutuhan mereka. Dengan begitu mereka mampu
mensejahterakan ~ keluarganya  dan  meningkatkan  tingkat
perekonomiannya dengan pendapatan yang diporelah dari hasil

bekerja di Home Industri Konveksi Gayatri Tulungagaung ini.
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3. Kendala Dan Solusi Home Industri Konveksi Gayatri Di

Tulungagung

Dari penjelasan di atas dapat disimpulkan, bahwa setiap kegiatan
usaha pasti memiliki kendala dan akan dipertemukan solusinya. Seperti
halnya usaha konveksi ini, kendala dan solusi Home Industri Konveksi
Gayatri Di Tulungagung ini salah satunya banyaknya persaingan bisnis.
Kendala yang sering dihadapi oleh para pembisnis ialah kedatangan
penjual baru dengan produk yang sama dan dalam produksi asing
maupun barang import. Hal seperti ini akan menghambat jalannya
usaha apalagi usaha seperti konveksi ini. Akan tetapi Konveksi Gayatri
ini masih mampu bersaing dengan produk luar. Caranya dengan
melakukan peningkatan produk-produk yang lebih baik biar lebih
dikenal dipasaran.

Kendala yang dihadapi oleh para kegiatan usaha sangat berbeda-
beda. Akan tetapi setiap usaha harus berani mengambil resiko tentang
apa yang dikerjakannya. Seperti kendala persaingan bisnis tentunya
usaha konveksi ini sudah terbiasa dengan adanya kendala tersebut dan
mampu mengatasinya sendiri. Seperti halnya sudah dijelaskan di atas,
dengan memunculkan produk-produk yang baru suasana serta ide-ide
yang baru sehingga memiliki banyak konsumen yang berminat untuk
membeli produk dari Konveksi Gayatri. Tidak hanya itu, kendala yang

sering dihadapi diberbagai kegiatan usaha khususnya di Konveksi
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Gayatri ini ialah kurangnya tenaga kerja. Semakin produk yang
dihasilkan dipasaran banyak dan terjual dengan mudah semakin pula
akan banyak penambahan tenaga kerja.

Ada kendala pasti akan ada solusi. Solusi untuk menghadapi
kendala tersebut seperti yang sudah dijelaskan di atas, pihak Home
Industri Konveksi Gayatri Tulungagung ini, mereka melakukan dengan
cara memerankan barang-barang dengan model-model baru dan motif-
motif yang baru yang lebih menarik. Jika para konsumen sudah banyak
yang tertarik dari produk baru konveksi ini, maka konveksi ini tidak
akan merasa susah dengan adanya banyaknya pesaing. Dengan adanya
solusi yang diberikan dari pihak konveksi ini mampu menambah

produktivitas di Home Industri Konveksi Gayatri Tulungagung.



