
  

PENGARUH PEMBERIAN UPAH, MOTIVASI KERJA, 

DAN KONDISI LINGKUNGAN KERJA TERHADAP 

SEMANGAT KERJA KARYAWAN 

(Study Kasus Pada UD Karmila Desa Karangrejo 

Boyolangu Kabupaten Tulungagung) 

SKRIPSI 

 

 

 

 

 

Oleh: 

 

DIKI PRADANA 

12402173279 
Sampul Luar 

JURUSAN EKONOMI SYARIAH  

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS ISLAM  

INSTITUT AGAMA ISLAM NEGERI  

TULUNGAGUNG 

2021 
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PENGARUH PENGARUH PEMBERIAN UPAH, 

MOTIVASI KERJA, DAN KONDISI LINGKUNGAN 

KERJA TERHADAP SEMANGAT KERJA 

KARYAWAN 

(Study Kasus Pada UD Karmila Desa Karangrejo Boyolangu Kabupaten 

Tulungagung) 

SKRIPSI 

Diajukan Kepada Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam 

untuk Memenuhi Salah Satu Persyaratan Guna 

Memperoleh Gelar Sarjana dalam 

Keilmuan Ekonomi Syariah 

 

Oleh: 

DIKI PRADANA 

Sampul Dalam 12402173279 

 
JURUSAN EKONOMI SYARIAH 

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS ISLAM 

INSTITUT AGAMA ISLAM NEGERI  

TULUNGAGUNG 

MEI 2021 
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PERNYATAAN KEASLIAN TULISAN 
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