
xvii 
 

ABSTRAK 

Skripsi dengan judul “Analisis Pengaruh Angkatan Kerja, Upah Minimum, 

PDRB dan Indeks Pembangunan Manusia Terhadap Tingkat Pengangguran 

Terbuka Kabupaten/Kota Di Provinsi Jawa Timur” ini ditulis oleh Ayu 

Setyoningsih, NIM. 12402173658, pembimbing Dr.Muhammad Aswad, M.A.  

Penelitian ini dilatarbelakangi pengangguran terbuka sebagai salah satu 

permasalahan ketenagakerjaan di Jawa Timur, karena kondisi yang tak jauh 

berbeda dengan nasional karena mempunyai jumlah penduduk terbesar kedua 

setelah Jawa Barat. Berbagai upaya juga dilakukan oleh pemerintah Jawa Timur 

untuk menekan tingkat pengangguran. Adapun berbagai faktor yang dapat 

mempengaruhi tingkat pengangguran terbuka yaitu angkatan kerja, upah 

minimum, PDRB dan indeks pembangunan manusia.  

Penelitian bertujuan untuk 1)menguji pengaruh signifikan atau tidakanya 

angkatan kerja terhadap tingkat pengangguran terbuka kabupaten/kota di provinsi 

Jawa Timur 2) menguji pengaruh signifikan atau tidaknya upah minimum 

terhadap tingkat pengangguran terbuka kabupaten/kota di provinsi Jawa Timur 3) 

menguji pengaruh signifikan atau tidakanya PDRB terhadap tingkat pengangguran 

terbuka kabupaten/kota di provinsi Jawa Timur 4) menguji pengaruh signifikan 

atau tidaknya indeks pembangunan manusia terhadap tingkat pengangguran 

terbuka kabupaten/kota di provinsi Jawa Timur dan 5) menguji pengaruh 

signifikan atau tidakanya secara simultan antara angkatan kerja, tingkat upah 

minimum, PDRB dan indeks pembangunan manusia terhadap tingkat 

pengangguran terbuka kabupaten/kota di provinsi Jawa Timur. 

Penelitian ini berjenis penelitian kuantitatif asosiatif. Data yang digunakan 

adalah data sekunder yang berasal dari publikasi Badan Pusat Statistik Provinsi 

Jawa Timur. Metode  analisis data yang digunakan adalah metode analisis regresi 

data panel. Populasi dan sampel penelitian ini mencakup semua kabupaten/kota di 

Provinsi Jawa Timur , dengan jumlah sampel 38 kabupaten/kota di Provinsi Jawa 

Timur dalam periode waktu dari tahun 2013 sampai dengan 2019.  

Hasil penelitian menunjukkan bahwa variabel angkatan kerja berpengaruh 

negatif dan tidak signifikan terhadap tingkat pengangguran terbuka 

kabupaten/kota di provinsi Jawa Timur, upah minimum berpengaruh pengaruh 

positif dan signifikan terhadap tingkat pengangguran terbuka kabupaten/kota di 

provinsi Jawa Timur, PDRB berpengaruh negatif dan tidak signifikan terhadap 

tingkat pengangguran terbuka kabupaten/kota di provinsi Jawa Timur dan indeks 

pembangunan manusia berpengaruh signifikan ke arah negatif terhadap tingkat 

pengangguran terbuka kabupaten/kota Provinsi Jawa Timur. Secara parsial, 

variabel angkatan kerja, tingkat upah minimum, PDRB dan indeks pembangunan 

manusia berpengaruh signifikan terhadap tingkat pengangguran terbuka 

kabupaten/kota di Provinsi Jawa Timur.  

Kata Kunci : Angkatan Kerja, Upah Minimum, PDRB, Indeks Pembangunan 

Manusia, dan Tingkat Pengangguran Terbuka 
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ABSTRACT 

 
The thesis entitled "Analysis of the Influence of the Labor Force, Minimum 

Wage, GRDP and Human Development Index on Open Unemployment Levels in 

Regencies/Cities in East Java Province" was written by Ayu Setyoningsih, NIM. 

12402173658, supervisor Dr.Muhammad Aswad, M.A. 

This research is motivated by open unemployment as one of the 

employment problems in East Java, because conditions are not much different 

from the national because it has the second largest population after West Java. 

Various efforts were also made by the East Java government to reduce the 

unemployment rate. There are various factors that can affect the open 

unemployment rate, namely the labor force, minimum wage, GRDP and the 

human development index. 

This study aims to 1) examine the significant effect of the labor force on 

the open unemployment rate of districts/cities in East Java province 2) examine 

the significant effect of the minimum wage on the open unemployment rate of 

districts/cities in East Java province 3) test its significant effect or not GRDP on 

the open unemployment rate of districts/cities in East Java province 4) examines 

the significant effect of the human development index on the open unemployment 

rate of districts/cities in East Java province and 5) examines the simultaneous 

significant effect of the labor force, minimum wage level , GRDP and human 

development index on the open unemployment rate of districts/cities in East Java 

province. 

This research is an associative quantitative research. The data used is 

secondary data from the publication of the Central Statistics Agency of East Java 

Province. The data analysis method used is the panel data regression analysis 

method. The population and sample of this study cover all districts/cities in East 

Java Province, with a sample of 38 districts/cities in East Java Province in the 

period from 2013 to 2019. 

The results showed that the labor force variable had a negative and 

insignificant effect on the district/city open unemployment rate in East Java 

province, the minimum wage had a positive and significant effect on the 

district/city open unemployment rate in East Java province, GRDP had a negative 

and insignificant effect on The district/city open unemployment rate in East Java 

province and the human development index have a significant negative effect on 

the district/city open unemployment rate in East Java Province. Partially, the 

variables of the labor force, minimum wage level, GRDP and human development 

index have a significant effect on the open unemployment rate of districts/cities in 

East Java Province 

. 
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