BAB VI
PENUTUP
A. Kesimpulan
Dari penelitian yang dilakukan oleh peneliti terkait dengan Strategi

Peningkatan Kompetensi Calon Tenaga Kerja Melalui Pelatihan Kerja Pada

Balai Latihan Kerja Tulungagung, dapat ditarik beberapa kesimpulan, yaitu:

1. Pelaksanaan kompetensi yang dilakukan oleh UPT BLK Tulungagung
memiliki tahapan-tahapan sejak awal. Mulai dari pengumuman
pendaftaran, proses seleksi yang dilakukan berupa tes tulis dan
wawancara, pengumuman hasil seleksi, dan yang terakhir pelaksanaan
pelatihan.

2. Langkah-langkah/ strategi yang dilakukan dalam peningkatan kompetensi
calon tenaga kerja melalui pelatihan di UPT BLK Tulungagung vyaitu
melakukan evaluasi terlebih dahulu dari pelatihan sebelumnya, metode
pembelajaran yang digunakan lebih banyak praktek daripada teori, materi
pelatihan berpedoman pada SKKNI, melakukan uji kompetensi diakhir
pelatihan, kerjasama dengan perusahaan/mitra kerja, memonitoring alumni
pelatihan.

3. Kendala yang dihadapi oleh UPT Balai Latihan Kerja Tulungagung dalam
meningkatkan kompetensi pelatihan yakni latar belakang pendidikan yang
berbeda, peserta mengundurkan diri, penempatan kerja yang jauh. Dan
solusi yang digunakan untuk mengatasi masalah tersebut dengan

mengadakan seleksi diawal, para instruktur pelatihan dalam mengajar
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tidak berpatokan pada gender dan standar usia, menggunakan pendekatan
interpersonal dengan membuat kelompok-kelompok belajar agar
kemampuan siswa pelatihan dapat merata.
B. Saran
Setelah melakukan pembahasan dan pengambilan kesimpulan,
guna melengkapi hasil penelitian, maka peneliti perlu untuk memberikan
saran-saran, adapun saran-saran yang perlu disampaikan sebagai berikut:
1. Bagi UPT BLK Tulungagung
Sebagai tempat dilaksanakannya penelitian, peneliti memberi saran
sebagai berikut:

a. Sebagai tempat untuk menuntut ilmu baik dari segi teori maupun
keterampilan, peneliti berharap UPT Balai Latihan Kerja Tulungagung
menyediakan layanan konsultasi yang bertujuan untuk membimbing
para lulusan agar mampu untuk menerapkan ilmu yang didapatnya
didalam kehidupan bermasyarakat. Pengarahan ini mulai dari aspek
pemilihan dunia kerja yang tepat dengan mitra kerja UPT Balai
Latihan Kerja Tulungagung ataupun peluang bisnis yang menjanjikan
bagi para alumni pelatihan.

b. Serta memperbaharui dan melengkapi peralatan pelatihan kerja yang
sesuai dengan perkembangan teknologi saat ini. Serta melengkapi
bahan-bahan pelatihan.

c. Menyebarluaskan informasi yang ada agar lebih cepat tersampaikan.

2. Bagi Akademis
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Dari hasil penelitian ini diharapkan dapat menjadi tambahan
wawasan dibidang ekonomi yang berkaitan dengan strategi peningkatan
kompetensi melalui pelatinan kerja pada UPT Balai Latihan Kerja
Tulungagung. Namun peneliti menyadari masih banyak kekurangan
dalam hal ini kajian maupun teori-teori yang mendukung penelitian,
sehingga perlu adanya penelitian lanjut yang lebih mendalam agar hasil
yang diberikan bisa sesuai dengan kondisi yang sebenarnya..

3. Bagi Peneliti Selanjurnya

a. Hasil penelitian ini diharapkan dapat dijadikan acuan untuk
meningkatkan penelitian dan pengetahuan strategi peningkatan
kompetensi melalui pelatihan kerja pada UPT Balai Latihan Kerja
Tulungagung.

b. Diharapkan pula para peneliti berikutnya untuk mampu mempeluas
penelitian kepada hal-hal yang berkaitan dengan judul.

c. Peneliti melakukan observasi langsung ke lapangan agar mendapatkan
data yang lebih realistis dan tidak ragu untuk menanyakan segala

informasi yang dibutuhkan kepada informan.



