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ABSTRAK  

 
Skripsi dengan judul “Pengaruh Produk Domestik Regional Bruto, Tingkat 

Pendidikan, dan Upah Minimum Terhadap Penyerapan Tenaga Kerja di Provinsi 

Jawa Timur” ini ditulis oleh Siti Badiatus Sa’diyah, NIM. 12402173666, dosen 

pembimbing Nurul Fitri Ismayanti, M.E.I.  

Penyerapan tenaga kerja merupakan masalah penting dalam pembangunan 

nasional maupun daerah. Provinsi Jawa Timur merupakan salah satu provinsi 

dengan jumlah penduduk terbesar di Indonesia sehingga menyebabkan kurang 

optimalnya penyerapan tenaga kerja akibat jumlah angkatan kerja yang terus 

bertambah. Upaya peningkatan penyerapan tenaga kerja tentunya tidak terlepas 

dari faktor-faktor yang mempengaruhinya. Rumusan masalah dalam penelitian ini 

adalah apakah Produk Domestik Regional Bruto (PDRB), tingkat pendidikan, dan 

upah minimum berpengaruh terhadap penyerapan tenaga kerja di kabupaten/kota 

Provinsi Jawa Timur baik secara parsial maupun simultan. Dengan demikian 

penelitian ini bertujuan untuk menguji pengaruh Produk Domestik Regional 

Bruto, tingkat pendidikan, dan upah minimum terhadap penyerapan tenaga kerja 

di Provinsi Jawa Timur baik secara parsial maupun simultan. 

Jenis penelitian yang digunakan adalah asosiatif dengan metode 

pendekatan secara kuantitatif dan skala pengukuran variabel menggunakan skala 

rasio. Sumber data menggunakan data sekunder dengan teknik pengumpulan data 

dokumentasi dan studi pustaka yang berasal dari publikasi Badan Pusat Statistik 

Provinsi Jawa Timur. Teknik sampel yang digunakan adalah purposive sampling. 

Sampel dalam penelitian ini mencakup 38 kabupaten/kota di Provinsi Jawa Timur 

dengan periode waktu tahun 2014-2019. Metode analisis data yang digunakan 

adalah analisis regresi data panel dengan model regresi fixed effect menggunakan 

Eviews 9.  

Hasil penelitian menunjukkan bahwa secara parsial variabel Produk 

Domestik dan Regional Bruto (PDRB) berpengaruh positif dan signifikan 

terhadap penyerapan tenaga kerja, variabel tingkat pendidikan tidak berpengaruh 

signifikan dan memiliki koefisien negatif terhadap penyerapan tenaga kerja, dan 

variabel upah minimum tidak berpengaruh signifikan dan memiliki koefisien 

negatif terhadap penyerapan tenaga kerja. Secara simultan variabel Produk 

Domestik Regional Bruto (PDRB), tingkat pendidikan, dan upah minimum 

berpengaruh positif dan signifikan terhadap penyerapan tenaga kerja di Provinsi 

Jawa Timur tahun 2014-2019.  

 

Kata Kunci: PDRB, Tingkat Pendidikan, Upah Minimum, dan Penyerapan 

Tenaga Kerja. 
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ABSTRACT 

 

Thesis with the tittle "The Influence  of Gross Regional Domestic Product, 

Level of Education, and Minimum Wage on Labor Absorption in Province of East 

Java" by Siti Badiatus Sa'diyah, with the student ID number 12402173666, 

supervisor Nurul Fitri Ismayanti, M.E.I. 

The absorption of labor is an important issue in national and regional 

development. East Java Province is one of the provinces with the largest 

population in Indonesia, causing a less than optimal absorption of labor due to 

the amount of the labor force continues to grow. Efforts to increase the absorption 

of labor certainly can not be separated from the factors that influence it. The 

formulation of the problem in this research is whether the Gross Regional 

Domestic Product (GRDP), level of education, and the minimum wage affect the 

absorption of labor in the districts/cities in East Java Province either partially or 

simultaneously. This study aims to test the influence of Gross Regional Domestic 

Product, level of education, and the minimum wage on labor absorption in the 

Province of East Java either partially or simultaneously. 

The type of research is associative with the method of quantitative 

approaches and the variable measurement scale used a ratio scale. The source of 

the data used secondary data with data collection techniques of documentation 

and literature studies from the publications of the Central Statistics Agency of 

East Java Province. The sampling technique used is purposive sampling. The 

sample in this study includes 38 districts/cities in East Java Province with a time 

period of 2014-2019. Data analysis method used is the analysis of panel data 

regression with the regression model fixed effect using Eviews 9. 

The results showed that partially the variable Gross Regional Domestic 

Product (GRDP) have a positive and significant effect on the absorption of labor, 

the variable level of education is not significant effect and has a negative 

coefficient on absorption of labor, and the minimum wage variable is not 

significant effect and has a negative coefficient on absorption of labor. 

Simultaneously, the variables of Gross Regional Domestic Product (GRDP), level 

of education, and the minimum wage have a positive and significant effect on 

absorption of labor in the Province of East Java in 2014-2019.  
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