BAB VI

PENUTUP

A. Kesimpulan
Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan terkait dengan

Pengaruh PDRB, Tingkat Pendidikan, dan Upah Minimum terhadap

Penyerapan Tenaga Kerja di Provinsi Jawa Timur Tahun 2014-2019, maka

diperoleh kesimpulan sebagai berikut:

1. Berdasarkan hasil pengujian hipotesis pertama (H;) diketahui bahwa
secara parsial variabel Produk Domestik dan Regional Bruto (PDRB)
berpengaruh positif dan signifikan terhadap penyerapan tenaga kerja di
Provinsi Jawa Timur tahun 2014-20109.

2. Berdasarkan hasil pengujian hipotesis kedua (H,) diketahui bahwa
secara parsial variabel tingkat pendidikan tidak berpengaruh signifikan
dan memiliki koefisien negatif terhadap penyerapan tenaga kerja di
Provinsi Jawa Timur tahun 2014-20109.

3. Berdasarkan hasil pengujian hipotesis ketiga (Hs) diketahui bahwa
secara parsial variabel upah minimum tidak berpengaruh signifikan
dan memiliki koefisien negatif terhadap penyerapan tenaga kerja di
Provinsi Jawa Timur tahun 2014-20109.

4. Berdasarkan hasil pengujian hipotesis keempat (H4) diketahui bahwa
secara simultan variabel Produk Domestik Regional Bruto (PDRB),

tingkat pendidikan, dan upah minimum berpengaruh positif dan
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signifikan terhadap penyerapan tenaga kerja di Provinsi Jawa Timur

tahun 2014-2019.

B. Saran
Berdasarkan kesimpulan dari hasil penelitian di atas, maka peneliti
memberikan saran sebagai berikut:
1. Bagi IAIN Tulungagung
IAIN Tulungagung diharapkan dapat mempersiapkan sumber
daya manusia yang dapat menciptakan lapangan pekerjaan (job
creator) melalui jalur pendidikan, peningkatan skill dan kemampuan
pada bidang yang dikuasai para mahasiswa seperti memberi bekal
pelatihan, dan praktek pra-kerja dengan tujuan memberikan kesiapan
mental dan pengalaman dalam dunia kerja yang sebenarnya. sehingga
mampu meningkatkan penyerapan tenaga kerja di Provinsi Jawa
Timur.
2. Bagi Peneliti Selanjutnya
Bagi peneliti selanjutnya diharapkan dapat memperluas dan
menambah variabel independennya seperti investasi, inflasi, belanja
pemerintah, serta variabel lain yang mempengaruhi penyerapan tenaga
kerja dan juga menambah lagi periode penelitiannya, sehingga mampu

memberikan hasil penelitian yang lebih baik.



