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BAB VI 

PENUTUP 

Pada bab ini peneliti memaparkan beberapa kesimpulan yang berhubungan 

dengan Perencanaan Kegiatan Kepala Sekolah sebagai Supervisor, Teknik 

yang Digunakan Kepala Sekolah sebagai Supervisor, Implementasi Teknik 

Supervisi Kepala Sekolah, Dan Evaluasi Teknik Supervisi Kepala Sekolah. 

Selain itu, peneliti akan memaparkan saran bagi pihak yang berkaitan dengan 

Peran Kepala Sekolah sebagai Supervisor dalam Meningkatkan Kinerja Guru 

di MI Miftahul Ulum Sweden. 

A. Kesimpulan  

1. Perencanaan kegiatan kepala sekolah dalam meningkatkan kinerja 

guru di MI Miftahul Ulum Sweden Blitar berupa memberikan 

pembinaan, pengawasan, pemberian bantuan kepada guru, dan 

memberikan pelatihan-pelatihan untuk meningkatkan kinerja guru. 

Selain itu, kepala sekolah juga merencanakan untuk menciptakan 

suasana belajar yang efektif dan efisien berupa pelatihan 

pengelolaan kelas dan pembangunan gedung madrasah. 

2. Teknik yang digunaka kepala sekolah sebagai supervisor dalam 

meningkatkan kinerja guru adalah teknik individu atau 

perseorangan. Dikarenakan dengan melihat situasi dan kondisi 

guru, maka menurut kepala sekolah teknik individu yang paling 

efektif dan efisien digunakan dalam peningkatan kinerja guru. 
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3. Implementasi teknik supervisi kepala sekolah dalam meningkatkan 

kinerja guru dengan melaksanakan pembinaan, pengawasa, dan 

pemberian bantuan kepada guru yang membutuhkan bantuan 

dalam contoh pembuatan RPP dan Silabus, memberikan pelatihan-

pelatihan seperti penggunaan komputer, pengalikasian komputer 

dan teknolohi lainnya serta memberikan peatihan berupa 

pengelolaan kelas dan public speaking guna meningkatkan 

penampilan dan penyampaian materi kepada siswa sehingga bisa 

menerima ilmu yang disampaikan. Selain itu, kepala sekolah juga 

memberikan kesempatan kepada guru untuk didelegasikan 

kedalam kelompok kerja guru dan pelatihan lainnya demi 

memberikan evaluasi kepada guru dan tenaga pendidikan serta 

memberikan kesempatan guru untuk mengaktualisasikan dirinya. 

4. Evaluasi taknik supervisi kepala sekolah di MI Miftahul Ulum 

Sweden sebagai berikut: 

a. Hambatan kepala sekolah dalam melaksanakan supervisi 

adalah banyak data sekolah yang berceceraan, fasilitas yang 

kurang memadahi, kemampuan sumber daya manusia yang 

kurang cekatan dalam menghadapi perkembangan dan 

pengetahuan, pengaplikasian teknologi, dan kurangnya inovasi 

dalam mengembangkan pembelajaran. 

b. Dukukangan kepala sekolah dalam melaksanaka supervisinya 

adalah adanya kemauan dari bapak ibu guru untuk 
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berkembang, dukungan masyarakat sekitar untuk memajukan 

lembaga pendidikan ditengah masyarakat yang kurang dalam 

hal pendidikan. 

c. Dampak dari supervisi kepala sekolah dalam meningkatkan 

kinerja guru adalah banyak guru yang merasa termitvasi, 

tertatanya pengelolaan kelas, meningkatnya disiplin kerja guru, 

meningkatnya pengetahuan guru tentang cara kerja kurikulum 

dan antusiasme masyarakat dalam keikut sertaan membangun 

madrasah untuk lebih baik dan tingkat pendidikan didaerah 

Sweden Blitar. 

B. Saran  

Berdasarkan hasil penelitian tentang Peran Kepala Sekolah sebagai 

Supervisor dalam Meningkatkan Kinerja Guru di MI Miftahul Ulum 

Sweden Blitar, dapat diajukan saran sebagai berikut: 

a. Bagi Kepala Sekolah atau madrasah sekiranya bisa lebih 

mempererat lagi hubungan dengan setiap guru dan masyarakat 

sebagai proses penelitian dan observasi untuk dipertimbangkan 

dalam pembuatan kebijakan dalam rangka meningkatkan 

kinerja guru dan kepercayaan masyarakat dengan lembaga 

pendidikan. 

b. Bagi Guru hendaknya lebih meningkatkan pengetahuan dalam 

pengelolaan kelas dan memanfaatkan fasilitas yang ada guna 
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mengoptimalkan kinerja dalam perbaikan dan peningkatan 

kualitas belajar siswa. 

c. Bagi Masayarakat dengan adanya hasil penelitian ini 

diharapkan masyarakat ikut aktif memperhatikan kualitas 

kepemimpinan kepala sekolah sehingga dapat enjadi kepala 

sekolah yang professional dalam memimpin lembaga dan 

memajukan lembaga. 

d. Bagi Peneliti Selanjutnya diharapkan hasil penelitian ini akan 

menjadi bahan kajian untuk menunjang dalam pengembangan 

penelitian selanjutnya degan topik tersebut. 


