ABSTRAK

Skripsi dengan judul “Pengaruh Pengalaman Kerja, Pelatihan Kerja, Kemampuan
Kerja, dan Motivasi Kerja Terhadap Produktivitas Kerja Karyawan pada Home Industry di
Bidang Konveksi Terpal Tenda Desa Gedangan (Studi Kasus di Home Industry Chamim
Tenda Desa Gedangan Kecamatan Karangrejo Kabupaten Tulungagung)” ini ditulis oleh
Sytiya Khusnul Wulandari, NIM 12405173043 pembimbing Nadia Roosmalita Sari, S. Pd.,
M. Kom.

Sumber daya manusia menjadi tantangan tersendiri bagi suatu manajemen sebagai
penentu keberhasilan suatu usaha saat ini dan menjalankan sebuah usaha tidak lepas
dengan adanya tenaga kerja. Tenaga kerja merupakan salah satu faktor produksi yang
sangat berpengaruh besar terhadap segala aktivitas di perusahaan untuk menunjang
kelancaran proses produksi hingga tercapainya produktivitas. Keberhasilan yang dicapai
dalam suatu usaha tidak lepas dengan adanya campur tangan dari karyawan yang
membantu selama awal sampai akhir proses produksi, hal ini tentu didukung dengan
keterampilan, pengalaman, pelatihan dan kemampuan yang dimiliki oleh karyawan serta
motivasi yang membangkitkan semangat karyawan demi tercapainya produktivitas kerja
karyawan.

Tujuan dalam penelitian ini adalah untuk menganalisa (1) Pengalaman kerja
berpengaruh secara signifikan terhadap produktivitas kerja karyawan pada home industry
di bidang konveksi terpal tenda Desa Gedangan (2) Pelatihan kerja berpengaruh secara
signifikan terhadap produktivitas kerja karyawan pada home industry di bidang konveksi
terpal tenda Desa Gedangan (3) Kemampuan kerja berpengaruh secara signifikan terhadap
produktivitas kerja karyawan pada home industry di bidang konveksi terpal tenda Desa
Gedangan (4) Motivasi kerja berpengaruh secara signifikan terhadap produktivitas kerja
karyawan pada home industry di bidang konveksi terpal tenda Desa Gedangan (5)
Pengalaman kerja, pelatihan kerja, kemampuan kerja, dan motivasi kerja secara simultan
berpengaruh signifikan terhadap produktivitas kerja karyawan pada home industry di
bidang konveksi terpal tenda Desa Gedangan.

Penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif dengan jenis penelitian
asosiatif, yaitu jenis penelitian yang bertujuan untuk menguji hubungan antara dua variabel
atau lebih. Teknik pengambilan sampel menggunakan sampling jenuh. Jumlah sampel yang
diambil dalam penelitian ini berjumlah 15 responden karyawan home industry “Chamim
Tenda” Desa Gedangan Kecamatan Karangrejo. Sumber data yang digunakan dalam
penelitian ini adalah data primer dan data sekunder. Pengukuran dalam penelitian ini
menggunakan skala likert. Selanjutnya, hasil kuesioner dianalisis dengan menggunakan
regresi linier berganda yang berfungsi untuk membuktikan hipotesis penelitian. Data-data
yang telah memenuhi uji validitas, uji reliabilitas, dan uji asumsi klasik diolah sehingga
menghasilkan persamaan regresi.

Hasil pengujian hipotesis menunjukkan bahwa secara parsial (1) pengalaman
kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap produktivitas kerja (2) pelatihan kerja
berpengaruh negatif dan signifikan terhadap produktivitas kerja (3) kemampuan kerja
berpengaruh positif dan signifikan terhadap produktivitas kerja (4) motivasi kerja
berpengaruh negatif dan tidak signifikan terhadap produktivitas kerja (5) pengalaman kerja,
pelatihan kerja, kemampuan kerja, dan motivasi kerja berpengaruh positif dan signifikan
secara simultan terhadap produktivitas kerja karyawan pada home industry “Chamim
Tenda” di bidang konveksi terpal tenda Desa Gedangan.

Kata kunci : pengalaman kerja, pelatihan kerja, kemampuan kerja, motivasi kerja
dan produktivitas kerja
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ABSTRACT

Thesis with the title ""The Influence of Work Experience, Job Training, Work
Ability, and Work Motivation on Employee Work Productivity in Home Industry in the
Field of Convection Tarpaulin Tents in Gedangan Village (Case Study in Home Industry
Chamim Tents in Gedangan Village, Karangrejo District, Tulungagung Regency)"
Written by Sytiya Khusnul Wulandari, NIM 12405173043. Faculty of Economics and
Islamic Business, Department of Sharia Economy, State Islamic Institute of Tulungagung.
Advisor: Nadia Roosmalita Sari, S. Pd., M. Kom.

Human resources is a challenge for management as a determinant of the success
of a business today and running a business cannot be separated from the presence of
manpower. Labor is one of the factors of production that has a major influence on all
activities in the company to support the smooth production process to achieve productivity.
The success achieved in a business cannot be separated from the intervention of employees
who help during the beginning to the end of the production process, this is of course
supported by the skills, experience, training and abilities possessed by employees as well
as motivation that raises employee enthusiasm for the achievement of employee work
productivity.

The purpose of this study is to analyze (1) work experience has a significant effect
on employee work productivity in the home industry in the field of convection tarpaulin
tents in Gedangan Village (2) Job training has a significant effect on employee work
productivity in the home industry in the field of convection of tarpaulin tents in Gedangan
Village (3) Work ability has a significant effect on employee work productivity in the home
industry in the field of convection tarpaulin tents in Gedangan Village (4) Work motivation
has a significant effect on employee work productivity in the home industry in the field of
convection tarpaulin tents in Gedangan Village (5) Work experience, job training, work
ability, and work motivation simultaneously have a significant effect on employee work
productivity in the home industry in the field of convection tarpaulin tents in Gedangan
Village.

This research uses a quantitative approach with associative research type, which
is a type of research that aims to examine the relationship between two or more variables.
The sampling technique used was saturated sampling. The number of samples taken in this
study amounted to 15 respondents from home industry employees "Chamim Tenda"
Gedangan Village, Karangrejo District. Sources of data used in this study are primary data
and secondary data. Measurements in this study used a Likert scale. Furthermore, the
results of the questionnaire were analyzed using multiple linear regression which serves to
prove the research hypothesis. The data that has met the validity test, reliability test, and
classical assumption test are processed to produce a regression equation.

The results of hypothesis testing show that partially (1) work experience has a
positive and significant effect on work productivity (2) job training has a negative and
significant effect on work productivity (3) work ability has a positive and significant effect
on work productivity (4) work motivation has a negative effect and not significant to work
productivity (5) work experience, job training, work ability, and work motivation
simultaneously positive and significant effect on employee work productivity in the home
industry "Chamim Tenda" in the field of convection tent tarpaulins in Gedangan Village.
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