
ABSTRAK 

 

Skripsi dengan judul “Pengaruh Jumlah Penduduk, Pendidikan, Produk 

Domestik Regional Bruto (PDRB), dan Upah Minimum Kerja (UMK) Terhadap 

Tingkat Pengangguran Terbuka di Provinsi Jawa Timur” ini ditulis oleh Awek 

Ba’diar Maulidya, NIM. 12402173037, pembimbing Dr.Muhammad Aswad, 

M.A. Penelitian ini dilatarbelakangi oleh adanya referensi penelitian-penelitian 

terdahulu yang berkaitan dengan variabel Jumlah Penduduk, Pendidikan, Produk 

Domestik Regional Bruto (PDRB), dan Upah Minimum Kerja (UMK) dan tingkat 

pengangguran terbuka.   

Permasalahan pengangguran disebabkan oleh beberapa hal salah satunya 

pertumbuhan penduduk tidak diimbangi dengan terciptanya lapangan kerja baru, 

pendidikan masih rendah dan masih adanya pengangguran, selain itu kenaikan 

upah minimum kerja bisa berdampak baik dan buruk bagi pekerja maupun 

perusahaan yang ada, lalu kenaikan PDRB (pertumbuhan ekonomi) yang 

berkaitan dengan produktifitas suatu wilayah satu dengan lainnnya. Pengangguran 

didefinisikan sebagai kondisi dimana tenaga kerja dalam usia produktif yang tidak 

terlibat dalam kegiatan produksi,suatu pekerjaan akibat minimnya kesempatan 

kerja yang tersedia dalam suatu wilayah yang ditinggali. 

Penelitian ini bertujuan untuk 1) menguji pengaruh jumlah penduduk 

terhadap tingkat pengangguran terbuka, 2) menguji pengaruh pendidikan terhadap 

tingkat pengangguran terbuka, 3) menguji pengaruh PDRB terhadap tingkat 

pengangguran terbuka,4) menguji pengaruh upah minimum kerja terhadap tingkat 

pengangguran terbuka, dan 5) menguji pengaruh secara simultan antara jumlah  

penduduk, tingkat PDRB, upah minimum kerja dan tingkat pengangguran terbuka 

kabupaten/kota di provinsi Jawa Timur.  

Penelitian ini menggunakan jenis penelitian kuantitatif asosiatif. Sedangkan 

data yang digunakan adalah data sekunder yang berasal dari publikasi Badan 

Pusat Statistik Provinsi Jawa Timur. Metode  analisis data yang digunakan adalah 

metode analisis regresi data panel. Populasi dan sampel penelitian ini mencakup 

semua kabupaten/kota di Provinsi Jawa Timur, dengan jumlah sampel 38 

kabupaten/kota di Provinsi Jawa Timur dalam periode waktu dari tahun 2014 

sampai dengan 2019.   

Pengujian hipotesis dengan uji t menunjukkan bahwa variabel jumlah 

penduduk berpengaruh negatif dan tidak signifikan, pendidikan berpengaruh 

negative dan tidak signifikan, PDRB berpengaruh negatif dan tidak signifikan dan 

upah minimum kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap tingkat 

pengangguran terbuka kabupaten/kota Provinsi Jawa Timur. Secara parsial, 

variabel jumlah  penduduk, tingkat PDRB, dan  upah minimum kerja berpengaruh 

signifikan terhadap tingkat pengangguran terbuka kabupaten/kota di Provinsi 

Jawa Timur.   
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ABSTRACT 

 

Thesis with the title "The Influence of Population, Education, Gross Regional 

Domestic Product (GRDP), and Minimum Wage Work (UMK) on the Open 

Unemployment Rate in East Java Province" was written by Awek Ba'diar 

Maulidya, NIM.  12402173037, supervisor Dr.Muhammad Aswad, M.A.  This 

research is motivated by the existence of references to previous studies relating to 

the variables of Population, Education, Gross Regional Domestic Product 

(GRDP), and Minimum Work Wage (UMK) and the open unemployment rate. 

 The problem of unemployment is caused by several things, one of which is 

population growth that is not matched by the creation of new jobs, education is still 

low and unemployment is still there, besides that an increase in the minimum 

wage can have a good or bad impact on existing workers and companies, then an 

increase in GRDP (economic growth) related to the productivity of a region.  with 

others.  Unemployment is defined as a condition where workers of productive age 

are not involved in production activities, a job due to the lack of available job 

opportunities in an inhabited area. 

 This study aims to 1) examine the effect of population on the open 

unemployment rate, 2) Examine the effect of education level on on the open 

unemployment rate 3) examine the effect of GRDP on the open unemployment 

rate, 4) examine the effect of the minimum wage on the open unemployment rate, 

and 5) examine the simultaneous effect of population, GRDP level  , the minimum 

wage for work and the district/city open unemployment rate in the province of 

East Java. 

 This research uses associative quantitative research.  While the data used is 

secondary data from the publication of the Central Statistics Agency of East Java 

Province.  The data analysis method used is panel data regression analysis 

method.  The population and sample of this study cover all districts/cities in East 

Java Province, with a sample of 38 districts/cities in East Java Province in the 

period from 2014 to 2019. 

 Testing the hypothesis with the t-test shows that the population variable has a 

negative and insignificant effect, education variable has a negative and 

insignificant effect GRDP has a negative and insignificant effect and the 

minimum wage has a positive and significant effect on the open unemployment 

rate in the districts/cities of East Java Province.  Partially, the variables of 

population, GRDP level, and minimum wage have a significant effect on the open 

unemployment rate in districts/cities in East Java Province. 
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