BAB VI

PENUTUP

A. Kesimpulan
Berdasarkan hasil penelitian mengenai pengaruh gaya kepemimpinan,
motivasi dan lingkungan kerja terhadap kinerja karyawan pada home industry
kerupuk rejo Tulungagung, maka dapat diambil kesimpulan yaitu sebagai
berikut:

1. Hasil temuan mengenai pengaruh gaya kepemimpinan terhadap kinerja
karyawan menunjukkan bahwa gaya kepemimpinan tidak berpengaruh dan
tidak signifikan terhadap kinerja karyawan. Gaya kepemimpinan tidak
mempengaruhi kinerja karyawan, namun terdapat variabel lain yang dapat
meningkatkan kinerja karyawan pada home industry kerupuk Rejo
Tulungagung.

2. Hasil temuan mengenai pengaruh motivasi terhadap kinerja karyawan
menunjukkan bahwa motivasi tidak berpengaruh dan tidak signifikan
terhadap kinerja karyawan. Motivasi tidak mempengaruhi kinerja karyawan,
namun terdapat variavel lain yang dapat mempengaruhi kinerja karyawan
lain diluar motivasi. Variabel lain diluar motivasi adalah lingkungan kerja

3. Hasil temuan mengenai pengaruh lingkungan kerja terhadap Kkinerja
karyawan menunjukkan bahwa lingkungan kerja berpengaruh dan signifikan

terhadap kinerja karyawan. Lingkungan kerja mempengaruhi Kinerja
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karyawan dikarenakan karyawan membutuhkan lingkungan yang nyaman
untuk produktivitas kerjanya sehingga akan meningkatkan kinerja karyawan
pada home industry kerupuk rejo Tulungagung

4. Secara bersama-sama gaya kepemimpinan, motivasi dan lingkungan kerja

berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan.

B. Saran
Berdasarkan kesimpulan dari hasil penelitian ini maka penulis
menyarankan:
1. Bagi Perusahaan
Hasil penelitian ini diharapkan dapat menjadi masukan dalam
memberi kontribusi kepada manajemen home industry kerupuk rejo
Tulungagung untuk menentukan kebijakan dalam hal kinerja karyawan.
Diharapkan manajemen mampu menjaga atau meningkatkan variabel-
variabel kinerja karyawan yang sudah dinilai baik.
2. Bagi Akademik
Dari hasil penelitian ini diharapkan dapat menjadi tambahan
khazanah keilmuan dibidang ekonomi yang berkaitan dengan Kkinerja
karyawan. Namun peneliti menyadari masih banyak kekurangan dalam hal
kajian maupun teori-teori yang mendukung penelitian, sehingga perlu
adanya penelitian lanjutan yang lebih mendalam agar hasil yang diberikan

bisa sesuai dengan kondisi sesungguhnya.
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3. Bagi Penelitian Selanjutnya
Hasil dari penelitian ini diharapkan dapat dijadikan acuan bagi
penelitian selanjutnya khususnya dalam hal kinerja karyawan. Peneliti
menghimbau untuk penelitian selanjutnya agar menggunakan variabel
yang lebih banyak dan variatif untuk mengetahui faktor apa saja yang
mempengaruhi Kinerja karyawan. Peneliti menyadari dalam penelitian ini
masih banyak keterbatasan dan juga kekurangan, sehingga perlu adanya

penelitian selanjutnya yang lebih mendalam.



