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ABSTRAK 

Skripsi dengan judul “Penerapan Etika Bisnis Islam dalam Peningkatan 

Kesejahteraan Karyawan pada Badan Usaha Milik Desa Bangoan Maju Mapan” 

ini ditulis oleh Nur Arsyadan Assabil, mahasiswa jurusan Ekonomi Syariah, 

fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam, NIM. 17402163524, Pembimbing Ahmad 

Syaichoni, M.Sy. 

Penelitian ini dilatarbelakangi oleh masih adanya pelanggaran etika bisnis 

Islam yang dilakukan oleh perusahaan maupun lembaga usaha kepada karyawan 

maupun pekerjanya. Sehingga kesejahteraan karyawan menjadi kurang 

diperhatikan. Sementara badan usaha dalam bahasan skripsi ini adalah badan 

usaha yang memperhatikan etika bisnis Islam terhadap kesejahteraan karyawan 

dan stafnya. 

Rumusan masalah dalam penelitian skripsi ini adalah: (1) Bagaimana 
penerapan etika bisnis Islam dalam peningkatan kesejahteraan karyawan pada 

Badan Usaha Milik Desa Bangoan Maju Mapan?; (2) Bagaimana hambatan atau 

kendala dalam penerapan etika bisnis Islam dalam peningkatan kesejahteraan 

karyawan pada Badan Usaha Milik Desa Bangoan Maju Mapan? Adapun tujuan 

dari penelitian ini adalah untuk mendeskripsikan penerapan etika bisnis Islam 

dalam peningkatan kesejahteraan karyawan pada Badan Usaha Milik Desa 

Bangoan Maju Mapan beserta hambatan dan kendalanya. 

Penelitian ini merupakan penelitian kualitatif dengan menggunakan 

pendekatan deskriptif yaitu pengumpulan data berupa kata-kata, gambar, dan 

bukan angka. Lokasi penelitian adalah di Badan Usaha Milik Desa Bangoan Maju 

Mapan yang beralamat di Komplek Kios Pasar Senggol, Bangoan, Kedungwaru, 

Tulungagung. Pengumpulan data dilakukan dengan teknik observasi, wawancara 

mendalam, dan dokumentasi. Analisis data dilakukan dengan cara reduksi data, 

data display, kesimpulan/verifikasi. Pengecekan keabsahan temuan dilakukan 

dengan menggunakan teknik perpanjangan keikutsertaan, ketekunan pengamatan, 

dan triangulasi sumber. 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa penerapan etika bisnis Islam dalam 

peningkatan kesejahteraan karyawan pada Badan Usaha Milik Desa Bangoan 

Maju Mapan adalah dengan menyediakan mushola dan mengajarkan pentingnya 

do‟a, pembagian upah yang adil, menghargai keyakinan karyawan, memberikan 

kesempatan bagi karyawan untuk berjualan di Pasar Senggol dan mengakses 

pinjaman bergulir, menanggung keselamatan kerja karyawan, bersikap 

akuntanbilitas, program penunjang kesejahteraan karyawan,  dan menciptakan 

hubungan yang baik dengan karyawan. Pada proses penerapan etika bisnis Islam 

ini juga mengalami kendala, baik internal maupun eksternal. Namun, kendala 

tersebut sudah ditangani dengan baik. 

Kata Kunci: Etika Bisnis Islam, Kesejahteraan Karyawan, Badan Usaha Milik    

Desa 
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ABSTRACT 

This thesis with the title "Application of Islamic Business Ethics in 

Improving Employee Welfare in Bangoan Maju Mapan Village-Owned 

Enterprises (BUMDes)" was written by Nur Arsyadan Assabil, a student of the 

Faculty of Sharia Economics, Faculty of Economics and Islamic Business, NIM. 

17402163524, Advisor Ahmad Syaichoni, M.Sy. 

This research is motivated by the existence of violations of Islamic business 

ethics that are committed by companies and business institutions to their 

employees and workers. So that the welfare of employees becomes less attention. 

Meanwhile, the business entity in the discussion of this thesis is a business entity 

that pays attention to Islamic business ethics on the welfare of its employees and 

staff. 

The formulation of the problems in this thesis research are: (1) How is the 

application of Islamic business ethics in improving employee welfare at Bangoan 

Maju Mapan Village-Owned Enterprises (BUMDes) ?; (2) What are the obstacles 

or obstacles in the application of Islamic business ethics in improving employee 

welfare at Bangoan Maju Mapan Village-Owned Enterprises (BUMDes) ? The 

purpose of this study is to describe the application of Islamic business ethics in 

improving employee welfare at Bangoan Maju Mapan Village-Owned Enterprises 

along with their barriers and obstacles. 

This research is a qualitative study using a descriptive approach, namely 

data collection in the form of words, pictures, and not numbers. The research 

location is at Bangoan Maju Mapan Village-owned Enterprise which is located at 

the Senggol Market Kiosk Complex, Bangoan, Kedungwaru, Tulungagung. Data 

collection was carried out by means of observation, in-depth interviews, and 

documentation. Data analysis was carried out by means of data reduction, data 

display, conclusion / verification. Checking the validity of the findings was 

carried out by using the participation extension technique, observation persistence, 

and triangulation of sources. 

The results showed that the application of Islamic business ethics in 

improving employee welfare at Bangoan Maju Mapan Village-Owned Enterprises 

is by providing prayer rooms and teaching the importance of prayer, fair wage 

distribution, respecting employee beliefs, providing opportunities for employees 

to sell at Pasar Senggol and access revolving loans, cover employee work safety, 

be accountable, support employee welfare programs, and create good relationships 

with employees. In the process of implementing Islamic business ethics, there are 

also obstacles, both internal and external. However, these obstacles have been 

handled properly. 
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