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ABSTRAK 

 

Skripsi dengan Judul “ Pengaruh Kompetensi Sumber Daya Manusia, 

Pemanfaatan Teknologi, dan Pengendalian Sistem Intern terhadap Kualitas 

Laporan Pemerintah Desa Kecamatan Prambon Kabupaten Sidoarjo” ini ditulis 

oleh Moch Antoni Dwi Aldianto, NIM 12403173005, Pembimbing Dr.Ali Maulidi 

AC, M.A. 

Penelitian ini dilatarbelakangi oleh tuntutan masyarakat mengenai 

akuntabilitas dan pertanggungjawaban informasi dalam mengelola anggaran 

APBDes guna meningkatkan kesejahtraan masyarakat. Maka keterbukaan dalam 

pengelolaan informasi keuangan perlu dioptimalkan, melalui beberapa eleman yang 

mendukung diantaranya adalah kompetensi sumber daya manusia, pemanfaatan 

teknologi informasi, dan pengendalian sistem intern dalam pemerintah desa. Hal 

tersebut dapat meningkatkan good governance, keterbukaan informasi bagi publik. 

Penelitian ini bertujuan untuk menguji pengaruh kompetensi sumber daya manusia, 

pemanfaatan teknologi informasi, dan pemgendalian sistem intern terhadap kualitas 

laporan pemerintah desa Kecamatan Prambon Kabupaten Sidoarjo secara 

individual dan simultan.  

Penelitian ini menggunakan pendekaan kuantitatif dengan jenis peneliian 

asosiatif, sumber data yang digunakan adalah data primer dan data sekunder. 

Teknik pengumpulan data menggunakan yaitu Purposive Sampling dan jumlah 

sampel yang diperoleh sebanyak 44 responden. Metode yang digunakan dalam 

peneltian ini adalah analisis regresi linier berganda yang dipakai untuk 

membuktikan hipotesis peneliian. 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa kompetensi sumber daya manusia dan 

pemanfaatan teknologi informasi secara individual berpengaruh positif dan 

signifikan terhadap kualitas laporan pemerintah desa Kecamatan Prambon 

Kabupaten Sidoarjo. Sedangkan pengendalian sistem intern perpengaruh negatif 

dan tidak signifikan terhadap kualitas laporan pemerintah desa Kecamatan Prambon 

Kabupaten Sidoarjo. Selanjutnya dari Uji F dapat diketahui bahwa kompetensi 

sumber daya manusia, pemanfaatan teknologi informasi, dan pengendalian sistem 

intern secara simultan berpengaruh positif dan signifikan  terhadap kualitas laporan 

pemerintah desa.  
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ABSTRACT 

 

Thesis with the title "The Influence of Human Resource Competence, 

Technology Utilization, and Internal System Control on the Quality of Reports from 

the Village Government of Prambon District, Sidoarjo Regency" was written by 

Moch Antoni Dwi Aldianto, NIM 12403173005, Advisor Dr.Ali Maulidi AC, MA 

This research is motivated by public demands regarding accountability and 

accountability of information in managing the APBDes budget in order to improve 

the welfare of the community. So openness in the management of financial 

information needs to be optimized, through several supporting elements including 

human resource competence, utilization of information technology, and control of 

internal systems within the village government. This can improve good governance, 

disclosure of information to the public. This study aims to examine the effect of 

human resource competence, utilization of information technology, and internal 

system control on the quality of village government reports, Prambon Subdistrict, 

Sidoarjo Regency individually and simultaneously. 

This study uses a quantitative approach with the type of associative 

research, the data sources used are primary data and secondary data. The data 

collection technique used is purposive sampling and the number of samples 

obtained is 44 respondents. The method used in this research is multiple linear 

regression analysis which is used to prove the research hypothesis. 

The results showed that the competence of human resources and the use of 

information technology individually had a positive and significant impact on the 

quality of reports from the village government of Prambon District, Sidoarjo 

Regency. While the internal control system has a negative and insignificant effect 

on the quality of the village government reports, Prambon District, Sidoarjo 

Regency. Furthermore, from the F test, it can be seen that the competence of human 

resources, the use of information technology, and the control of the internal system 

simultaneously have a positive and significant effect on the quality of village 

government reports. 
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