BAB VI

PENUTUP

A. Kesimpulan

Berdasarkan uaraian dan pemaparan mengenai Peranan Balai

Latihan Kerja dalam Usaha Meningkatkan Kualitas Tenaga Kerja di Bidang

Otomotif di UPT Balai Latihan Kerja Tulungagung dapat ditarik kesimpulan

sebagai berikut:

1.

Peran UPT PK Tulungagung dalam meningkatkan kualitas tenaga
kerja yang kompeten dalam menghadapi pasar bebas di Tulungagung,
diantaranya melaksanakan pelatihan-pelatihan sesuai minat dari calon
peserta pelatihan, melaksanakan uji kompetensi untuk masing-masing
kejuruan dan sertifikasi. Bentuk program pelatihan Otomotif
dilaksanakan dari sumber pendanaan APBD yang terbagi menjadi 8
periode dengan 20 orang setiap gelombang pertahunnya. Proses
kegiatan pelatihan dimulai dari lolosnya peserta dari tes tulis dan tes
wawancara. Pelatihan yang dilakukan oleh UPT Pelatihan Kerja
Tulungagung sudah cukup baik, namun perlu peningkatan
kedisiplinan pada siswa, contohnya memastikan seluruh siswa
mengikuti apel pagi, dan memperketat peraturan karena masih banyak
siswa yang menyepelekan peraturan yang ada.

Kendala UPT Balai Latihan Kerja Tulungagung dalam meningkatkan

kualitas tenaga kerja masih sebelumnya berjalan efektif. Hal ini dapat
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dilihat dari adanya hambatan-hambatan pada proses pelatihan yaitu
kurangnya sarana dan prasarana fasilitas dan terlambatnya bahan yang
digunakan untuk proses pelatihan. Tetapi untuk menghadapi hambatan
tersebut pihak UPT BLK Tulungagung mensiasati dengan cara
membagi menjadi 2 kelompok. Hambatan pada proses pelatihan
selanjutnya yaitu latar pendidikan dan SDM dari setiap siswa
pelatihan yang berbeda-beda. Dalam hal ini UPT BLK Tulungagung
tidak membatasi untuk calon peserta pada kejuruan pelatihan
otomotif.

Solusi UPT Balai Latihan Tulungagung dalam menghadapi persaingan
tenaga kerja di Pasar Bebas diantara upaya-upaya yang telah
dilakukan ialah bekerjasama dengan pihak ketiga dalam pendanaan
selama pelatihan di UPT Pelatihan Kerja Tulungagung, bekerjasama
dengan beberapa perusahaan baik di dalam maupun diluar
Tulungagung dalam penyaluran alumni tenaga kerja, meningkatkan
ketrampilan dan ilmu kepada siswanya, mengadakan pendaftaran
online bagi calon peserta pelatihan, peran pelatihan Otomotif di UPT
Balai Latihan Kerja Tulungagung sangat bermanfaat bagi
pemberdayaan pengangguran terdidik, karena selain sebagai fasilitator
untuk meningkatkan, mengembangkan usaha dan ketrampilan siswa
juga memberikan efek positif bagi setiap peserta maupun alumni,
seperti memberikan pengetahuan tentang perbengkelan dibidang

mesin dan kemampuan menyelesaikan masalah. Selain itu pihak
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lembaga juga tetap melakukan pendampingan usai pelatihan, berupa
wadah konsultasi dan pemberian info terkait pengembangan usaha.
Dalam pelatihan ini tidak hanya pemberian materi, melainkan ada uiji
kompetensi dan sertifikasi.
B. Saran
Berdasarkan temuan diatas saran yang dapat peniliti kemukakan
sebagai berikut:
1. Bagi UPT Balai Latihan Kerja Tulungagung

Dari hasi penelitian ini diharapkan pihak UPT Balai Latihan Kerja
Tulungagung lebih meningkatkan kerjasama dengan pihak swasta baik
perusahaan atau yang lainnya guna meningkatkan materi pembelajaran
yang sesuai kebutuhan pasar, serta menjadikan lulusan pelatihan yang
memiliki standar kompetensi yang baik. Selain itu, perlu diadakannya
pelatihan kepadapara instruktur agar pengetahuan para instruktur juga
terus berkembang mengikuti  perkembangan zaman. Serta
memperbaharui dan melengkapi peralatan pelatihan kerja yang sesuai
dengan perkembangan teknologi saat ini.

2. Bagi Akademik

Diharapkan bisa menambah pembendaharaan perpustakaan di
Institut Agama Islam Negeri (IAIN) Tulungagung, sehingga bisa
menambah pengetahuan dan informasi bagi adik tingkat untuk

melakukan penelitian yang sama.
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3. Bagi peneliti selanjutnya
Diharapkan dapat dijadikan sebagai rujukan maupun Kkajian
lanjutan yang berkaitan dengan permasalahan yang sama dengan studi
kasus yang lebih luas, sehingga dapat menyempurnakan hasil
penelitian yang sudah penulis teliti mengenai Peranan Balai Latihan
Kerja dalam Usaha Meningkatkan Kualitas Tenaga Kerja di Bidang

Otomotif di UPT Balai Latihan Kerja Tulungagung.





