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ABSTRAK 

 

Skripsi dengan judul “Peran Home Industri Batik Sekar Jagad Dalam 

Mensejahterakan Karyawan Menurut Perspektif Maqashid Syariah Di Desa 

Mojosari Kecamatan Kauman Kabupaten Tulungagung” ini ditulis oleh Laviola 

Maythasari, NIM. 12402173394, Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam, Jurusan 

Ekonomi Syariah, Institut Agama Islam Negeri Tulungagung Dibimbing oleh 

Moh. Rois Abin, M.Pd.I. 

Bermula dari tujuan agama islam adalah tercapainya kemaslahatan, salah 

satunya adalah kemaslahatan yang bersifat dharuriyat yang tercakup dalam 

maqashid syariah, menjadikan penelitian ini sebagai pembahasan terkait dengan 

dengan maqashid syariah di dunia bisnis/ industri yang saat ini sudah banyak. 

Home industri batik sekar jagad merupakan industri kecil yang cukup berkembang 

meskipun hanya memiliki sedikit karyawan, akan tetapi home industri batik sekar 

jagad memiliki dampak yang signifikan terkait kesejahteraan yang dialami oleh 

para karyawan, sehingga dengan adanya home industri batik sekar jagad 

merupakan upaya dalam meningkatkan kesejahteraan ekonomi karyawan dari segi 

perspektif maqasid syariah. Tujuan dari penelitian ini untuk mengetahui peran 

Home Industri Batik Sekar Jagad dalam mensejahterakan karyawan menurut 

perspektif Maqashid Syariah di Desa Mojosari. Metode yang digunakan oleh 

peneliti yaitu kualitatif deskriptif, data yang didapat dalam penelitian ini berupa 

data primer dan sekunder teknik pengumpulan data menggunakan metode 

wawancara, observasi dan dokumentasi. Metode analisis data yaitu pengumpulan 

data, reduksi data, penyajian data dan penarikan kesimpulan dan verifikasi. 

Pengecekan keabsahan temuan menggunakan perpanjangan keikutsertaan, 

ketekunan pengamatan dan triangulasi. 

Hasil penelitian menunjukan peran Home Industri Batik Sekar Jagad 

dalam mensejahterakan karyawan menurut perspektif maqashid syariah yaitu 

dalam aspek agama: disediakan waktu istirahat untuk melakukan sholat, aspek 

jiwa: terpenuhinya kebutuhan pokok karyawan dan peralatan yang digunakan 

tidak membahayakan jiwa karyawan, aspek keturunan: salah satu karyawan dapat 

membiayai sekolah anaknya, aspek harta: yang pertama menciptakan lapangan 

pekerjaan dan meningkatnya pendapatan karyawan, aspek akal: terdapat pelatihan 

pada karyawan baru. 
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ABSTRACT 

 

The thesis entitled "The Role of the Sekar Jagad Batik Home Industry in 

the Welfare of Employees according to the Maqashid Syariah Perspective in 

Mojosari Village, Kauman District, Tulungagung Regency" was written by 

Laviola Maythasari, NIM. 12402173394, Faculty of Islamic Economics and 

Business, Department of Islamic Economics, Tulungagung State Islamic Institute 

Supervised by Moh. Rois Abin, M.Pd.I. 

Prosperity is the achievement of a sense of security, peace and happiness. 

In Islam, welfare is not only assessed by material, but also by non-material 

measures. Welfare is also not only measured in terms of conventional economics, 

but also in terms of Maqashid Syariah. The purpose of maqashid sharia is the 

achievement of benefit. The existence of a home industry is an effort to increase 

added value that can improve welfare in the community's economy. The purpose 

of this study was to determine the role of the Sekar Jagad Batik Home Industry in 

the welfare of employees according to the perspective of Maqashid Syariah in 

Mojosari Village. The method used by the researcher is descriptive qualitative, the 

data obtained in this study in the form of primary and secondary data, data 

collection techniques using interviews, observation and documentation. Data 

analysis methods are data collection, data reduction, data presentation and 

conclusion drawing and verification. Checking the validity of the findings using 

extension of participation, persistence of observation and triangulation. 

The results of the study show the role of the Sekar Jagad Batik Home 

Industry in the welfare of employees according to theperspective, maqashid 

sharia namely in the religious aspect: provided breaks to pray, the soul aspect: the 

fulfillment of the basic needs of employees and the equipment used does not 

endanger the lives of employees, heredity aspect: one of the employees able to 

pay for their children's schooling, the aspect of property: the first to create jobs 

and increase employee income, the aspect of reason: there is training for new 

employees 
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