ABSTRAK

Skripsi dengan judul “Pengaruh Upah Minimum, PDRB, dan Inflasi
Terhadap Penyerapan Tenaga Kerja Di Kawasan Gerbangkertasusila Tahun 2011-
2019” ditulis oleh Agustina Rahayu, NIM. 12402173388, Pembimbing Dr.
Muhammada Aswad, M.A.

Kawasan Gerbangkertasusila merupakan wilayah metropolitan di provinsi
Jawa Timur. Dibangunnya Kawasan Gerbangkertasusila bertujuan untuk
mewujudkan pemerataan pembangunan antar daerah. Namun dalam upaya
pemerataan pembangunan daerah seringkali menghadapi masalah tentang
ketenagakerjaan. Ketidakseimbangan antara jumlah angkatan kerja dengan
lowongan pekerjaan yang tersedia membuat tingginya tingkat pengangguran pada
kawasan tersebut.

Adapun yang menjadi tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui
pengaruh upah minimum, PDRB, dan Inflasi secara parsial dan simultan terhadap
penyerapan tenaga kerja di Kawasan Gerbangkertasusila pada tahun 2011 — 2019.

Metode penelitian ini menggunakan jenis penelitian komparatif dengan
model pendekatan asosiatif. Teknik sampling yang digunakan dalam penelitian ini
yaitu teknik non probability sample. Teknik pengambilan sampel menggunakan
metode sampel jenuh, dimana pengambilan sampel meliputi seluruh populasi di
Kawasan Gebangkertasusila. Teknik pengumpulan data menggunakan
pengumpulan data tidak langsung dimana data diperoleh dari web resmi suatu
instansi, dan informasi yang resmi melaui media cetak dan media masa. Dalam
penelitian ini data yang diperoleh menggunakan data sekunder, web resmi BPS
wilayah Gresik, Bangkalan, Mojokerto, Surabaya, Sidoarjo, Lamongan pada tahun
2011 - 2019. Data sekunder dianalaisis menggunakan Eviews 10 dengan
menggunakan metode analisis data yaitu uji regresi linear berganda.

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa: (1) Variabel tingkat upah
minimum berpengaruh positif signifikan terhadap penyerapan tenaga kerja di
Kawasan Gerbangketasuusila tahun 2011-2019, (2) Variabel PDRB tidak
berpengaruh terhadap penyerapan tenaga kerja di Kawasan Gerbangketasuusila
tahun 2011-2019, (3) Variabel inflasi berpengaruh positif signifikan terhadap
penyerapan tenaga kerja di Kawasan Gerbangketasuusila tahun 2011-2019, (4)
Variabel tingkah upah minimum, PDRB, dan inflasi berpengaruh positif dan
signifikan secara bersama-sama terhadap penyerapan tenaga kerja di Kawasan
Gerbangketasuusila tahun 2011-2019.
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ABSTRACT

Thesis with the title "The Effect of Minimum Wage, GRDP, and Inflation
on Labor Absorption in the Gerbangkertasusila Area in 2011-2019" was written by
Agustina Rahayu, NIM. 12402173388, Advisor Dr. Muhammada Aswad, M.A.

The Gerbangkertasusila area is a metropolitan area in the province of East
Java. The construction of the Gerbangkertasusila area aims to achieve equitable
development between regions. However, in an effort to equalize regional
development, they often face problems regarding employment. The imbalance
between the number of the workforce and the available job vacancies makes the
unemployment rate high in the region.

The purpose of this study is to determine the effect of the minimum wage,
GRDP, and inflation partially and simultaneously on employment in the
Gerbangkertasusila area in 2011 — 2019.

This research method uses a type of comparative research with an
associative approach model. The sampling technique used in this study is a non-
probability sample technique. The sampling technique used the saturated sample
method, where the sampling included the entire population in the Gebangkertasusila
area. Data collection techniques use indirect data collection where data is obtained
from the official website of an agency, and official information through print and
mass media. In this study the data obtained using secondary data, the official
website of the BPS for Gresik, Bangkalan, Mojokerto, Surabaya, Sidoarjo,
Lamongan in 2011 - 2019. Secondary data was analyzed using Eviews 10 using the
data analysis method, namely multiple linear regression.

The results of this study indicate that: (1) the minimum wage level
variable has a positive and significant effect on employment in the
Gerbangkertasusila area in 2011-2019, (2) the GRDP variable has not effect on
employment in the Gerbangketasuusila area in 2011-2019. , (3) Inflation variable
has a positive and significant effect on employment in the Gerbangketasuusila Area
in 2011-2019, (4) Variables of minimum wage behavior, GRDP, and inflation have
a positive and significant effect jointly on employment in the Gerbangkertasusila
area in 2011-2019.
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