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Masalah karakter dalam konteks universal bisa dipakai sebagai dasar 
filosofi pendidikan karakter yaitu bahwa bila karakter hilang, segala sesuatunya 
hilang. Untuk itu pemerintah membentengi bangsa dari lunturnya karakter dengan 
mengintegrasikan Karakter pada mata pelajaran. Pendidikan profetik merupakan 
seperangkat teori yang mentransformasikan gejala sosial dan diharapkan dapat 
mengarahkan perubahan atas dasar profetik (kenabian). Dari sekian Madrasah yang 
konsen dan memiliki visi yang berkarakter yaitu MTs Miftahul Huda  Karangsono, 
Ngunut,  Tulungagung dan MTs Negeri Kunir, Wonodadi, Blitar. 

Pertanyaan Penelitian ada 5 pertanyaan,bertujuan untuk menganalisis dan 
menemukan (1) Perencanaan pendidikan profetik (2) Pengorganisasian pendidikan 
profetik. (3) Pelaksanaan pendidikan profetik.(4) Pengawasan pendidikan profetik (5) 
Hasil pengelolaan pendidikan profetik dalam mengembangkan karakter peserta didik. 

Penelitian ini menggunakan pendekatan kualitatif, jenis studi kasus dengan 
rancangan multi kasus. Teknik pengumpulan data dengan wawancara mendalam, 
observasi partisipan dan dokumentasi. Analisis data menggunakan model Myles 
Huberman dari reduksi data, penyajian data, verifikasi dan penarikan kesimpulan. 
Data dianalisis dari data kasus tunggal dan lintas kasus. Pengecekan keabsahan 
data melalui Kredibilitas, transferabilitas, dependensibilitas dan konfirmabilitas.  

Hasil penelitian menunjukkan (1). Perencanaan pendidikan profetik dalam 
mengembangkan karakter peserta didik yaitu dengan melakukan rapat kerja serta 
membuat Program Madrasah didasari dengan Pendidikan Profetik-Integrative. (2) 
Pengorganisasian pendidikan profetik dalam mengembangkan karakter peserta didik 
dengan melakukan Pengelolaan madrasah yang menyenangkan (Organinizing 
Amikal-Familier). (3) Pelaksanaan pendidikan profetik dalam mengembangkan 
karakter peserta didik dengan melakukan ekstrakurikuler yang diintegrasikan dengan 
pendidikan profetik dan berbasis peran sosial, Pembiasaan karakter berbasis 
persamaan peran serta pada kegiatan belajar mengajar (Habituasi berbasis Peran 
sosial).(4).Pengawasan pendidikan profetik dalam mengembangkan karakter peserta 
didik dengan melakukan perkembangan sikap dan perilaku yang dilakukan dengan 
melalui pelaksanaan kegiatan sehari-hari atau ekstrakurikuler di Madrasah 
(Manajemen Kontrol). (5) Hasil pengelolaan pendidikan profetik  mengembangkan 
karakter peserta didik dengan menerapkan nilai-nilai profetik. 

Temuan (Novelty) penelitian ini adalah Manajemen Profetik-Pendidikan 
Profetik-Peran sosial Profetik-Karakter Profetik artinya Jika manajemennya 
profetik, karakternya profetik maka peran sosialnya harus profetik juga Jika 
manajemenya profetik untuk mendapatkan karakter profetik maka membutuhkan 
peran sosial profetik. Jika tidak menggunakan peran sosial profetik biarpun 
manajemennya pendidikan profetik maka karakternya belum tentu profetik. 
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Character problem in universal context can be used as the base of 
character education’s philosophy. It means that if the character was gone, so 
everything will be lost. So the government fortify the nation from the fade of 
character by intregrating the character to the subjects. Prophetic Education is a 
set of theory which transformate the social symptoms and it is expected can 
direct to the change of prophetic base ( prophecy ). Among so many madrasa 
which concentration and have character vision are MTs Miftahul Huda 
Kaarangsono Ngunut Tulungagung and MTs Negeri Kunir, Wonodadi Blitar. 

The purpose of this resarch is for analyzing and to find : (1)planning of  
prophetic education’s character (2) to organize prophetic education. 
(3)implementation of prophetic education, (4) prophetic education’s supervision  
(5) the result of prophetic education management for improving the students’ 
character. 

This resarch used qualitatif method, a kind of case study with many cases 
planning. The technique of Collecting data  is by interviewing deeply, participants 
and documentation’s observation. Data analysis used Myles Huberman style 
from data reduction, presentation,  verification and drawing a conclusion. The 
data is analyzed from single case and accross case. Checking validity through 
credibility, transferability, dependensibility and confirmability. 

The result of the research showed  (1)prophetic education planning to 
improve students’ character is by meeting which work and making the program of 
madrasa based on prophetic – intregative education, (2) to organize prophetic 
education for improving students’ character by doing a lot of fun madrasa 
program management ( organizing Amikal Familier) (3) implementation of 
prophetic education for improving students’ character by doing extracuricular 
which is intregated with prophetic and base on social roles, the character habits 
bases on the same role and also studying and teaching activity ( habitual of 
social role ) (4)profetic education’s supervision to improve students’ character by 
doing improvement attitude and behavior through daily activities or extracuricular 
on madrasa ( control management ) (5) the result of prophetic education’s 
management for improving students’ character by applyingprophetic value. 

Novelty of this research is prophetic management- prophetic education- 
prophetic social role – prophetic character, it means that if the management is 
prophetic, the character is prophetic so the social role has to be also prophetic. If 
the management is prophetic for getting prophetic character so it needs prophetic 
social role. But if it doesn’t use prophetic social role, even the management is 
prophetic education,  so the character is not necessary prophetic. 

students’ character ( study of several cases in MTs Miftahul Huda Karangsono, 
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تِصَارُ  خإ ِ  الْإ

 
ُ، سإن  إٌعةَُِالطَّالِب0202ُِالإخَاتمَِةِ،ُسِتًُِح  بٌِةَُِالنَّبوٌََِّةُِفًُِتنَإمٌَِةُِطَبِ التَّرإ .ُإدِاَرَةُ 

دىَُ ُالإه  ُمِفإتاَح  لََمٌَِّةِ سإ ِ ُالْإ طَةِ توََس ِ ُالإم  ُفًُِالإمَدإرَسَةِ دةَِ تعََد ِ ُالإحَالََتُِالإم  )دِرَاسَات 

ن وإُ وإ ُص  لََمٌَِّةُِكَارَانإج سإ ِ ُالْإ طَةِ توََس ِ ُالإم  ُوَالإمَدإرَسَةِ ونإج ُأجَ  ل ونإج ُت وإ ، ن وتإ ُع وإ ،
رُِفًُِإدِاَرَةُِ ت وإ ُالدُّكإ ناَمِج  حَة ،ُبَرإ وإ ر  .ُالْإ طإ إٌتاَرإ ُداَدِي،ُبَلِ ن وإ وإ ،ُو  نٌِرإ مٌَِّةُِك وإ ك وإ الإح 

سإُ ِ لََمٌَِّةُِفًُِالإجَامِعَةُِالْإ سإ ِ بٌَِةُِالْإ َّرإ :ُالت شإرِف  ونإج.ُالإم  ل ونإجُأجَ  مٌَِّةُِت وإ ك وإ لََمٌَِّةُِالإح 
ُ شَارِن  ُالإم  شإرِف  ،ُالإم  ًُّ إٌنِ ُالد ِ ترِ  مَدإُفطََانًِ،ُالإمَاجِسإ ُأحَإ ُالإحَآجُّ ر  ت وإ ُالدُّكإ إٌس ورإ بِ وإ بَر 

لََُ سإ ِ ُالْإ ًُّ مِ كإ ُالإح  تِر  ُالإمَاجِسإ إٌمِ، ُالنَّعِ إٌن  ُعَ ر  ت وإ ُالدُّكإ ل  وََّ رِفَةُ الْإ شإ ُوَالإم  ، ًُّ مِ
ُ، ُإلِإتِصَادِيُّ رٌِ وسإ ُبكَِال وإ إٌفَةإ ُلطَِ إٌنًِ ُعَ ُن ورإ ة  ُالإحَآجَّ ر  ت وإ ُالدُّكإ َّانٌِةَ  ُالث شَارِكَة  الإم 

. داَرِيُّ ِ ُالْإ ترِ   الإمَاجِسإ
 

إٌعَة ُ بٌِةَُِالنَّبَوٌَِّةِ،ُطَبِ َّرإ الت :ُإدِاَرَةُ  ةُ  ُالإهَآمَّ  الإكَلِمَات 
 

ؤلََة ُ ُلِْسََاسُِفَلإسَفةَُُِمَسإ دمََ تخَإ ُت سإ ُأنَإ إٌع  تطَِ ُِتسَإ  ً ُالإعَالمَِ ٌاَقِ ُفًُِالس ِ إٌعَةِ الطَّبِ
ُ ص ن  ُتحَإ ُلِذاَ ُك لُّهَا. ٌَاء  شَإ ُالْإ ُغَابتَِ إٌعَة  ُالطَّبِ ُغَابَتِ ُإذِاَ نًِ ُأعَإ إٌعَةِ ُالطَّبِ بٌِةَِ ترَإ

إٌعَةُِ ُالطَّبِ ُتلَََشًِ ُعَنإ ةَ ُالْإ مَّ مَة  ك وإ بٌِةَُ ُالإح  ُالتَّرإ رَاسٌَِّةِ. ُالد ِ ُالإمَوَاد ِ ُفًِ جِهَا بدِمَإ
ُوٌَ رَام ُ تمَِاعٌَِّةَ جإ ِ ُالْإ ُالظَّوَاهِرَ ل  ِ ُت حَو  ُالَّتًِ ُالنَّظَرٌَِّاتِ ُمِنَ عَة  وإ م  ُمَجإ ًَ ُهِ النَّبوٌََِّة 

ُمِنَُالإمَداَرِسُِالَّتًُِتَُ .ِ سََاسُِالنَّبوَِي  ُعَلىَُالْإ إٌل  وِ ُمِنإهَاُالتَّحإ لِن  إٌعَةُِوَتمَإ ُباِلطَّبِ تمَُّ هإ
ُ، ن وإ وإ دىَُكَارَانإجُص  ُالإه  لََمٌَِّة ُمِفإتاَح  سإ ِ طَة ُالْإ توََس ِ إٌعَةُِالإمَدإرَسَة ُالإم  نظََرٌَِّاتُِالطَّبِ

نٌِ ُك وإ مٌَِّةِ ك وإ ُالإح  لََمٌَِّة  سإ ِ ُالْإ طَة  توََس ِ ُالإم  ُوَالإمَدإرَسَة  ونإج ُأجَ  ل ونإج ُت وإ ، ن وتإ ،ُع وإ رإ
. إٌتاَرإ ُداَدِي،ُبَلِ ن وإ وإ ُو 

إٌلُِوَكَشإفُِ) لِ ُإلَِىُتحَإ دفَ  ٌُهَإ ث  ُالإبحَإ بٌَِةُِالنَّبَوٌَِّةُِ)1هٰذاَ إٌطُِالتَّرإ طِ (0ُ(ُتخَإ
(ُ إٌمِهَا ُ)3وَتنَإظِ رائهَِا ُوَإجِإ )4(ُ رَافهَِا ُوَإشِإ ُتنَإمٌِة5َُِ( ُفًِ ُإِداَرَتهَِا ُوَمَحَاصِلِ )

إٌعَةُِالطَّالِبِ. ُطَبِ
دُِهٰذَُ تعََد ِ إٌمُِم  مِ ُدِرَاسَةُِالإحَالَةُِبتِصَإ عِ ِ،ُنوَإ  ً عِ ُالنَّوإ جِ ُباِلنَّهإ دِم  تخَإ ٌُسَإ ث  اُالإبحَإ

ُ. إٌك  ثِ ُوَتوَإ ترََنِ شإ ُالإم  رَالبََة  ُوَم  إٌمَة  ُعَمِ مَابلَةَ  ُم  ُالإبٌَاَناَتِ عِ ُجَمإ
إٌمةَ  ُطَرِ الإحَالََتِ.

ُبُِ دِم  تخَإ ٌُسَإ ُالإبٌََاناَتِ إٌل  لِ ُالإبٌَاَناَتُِوَتحَإ إٌضِ فِ ُتخَإ ُمِنإ مَنإ برَإ ُه وإ إٌلَسإ ُمِ ذجَِ وإ نمَ 
ُالإحَالةَُِ ُبٌَاَنةَِ ُمِنإ ُالإبٌَاَناَت  ُوَت حَلَّل  ُالنَّتاَئجِِ. لََصِ تخِإ ُوَاسإ ُوَتحََمُّمِهَا ضِهَا وَعَرإ

تَُ ٌُسَإ ُالإبٌََاناَتِ ةِ ُصِحَّ ُمِنإ ُالتَّحَمُّك  إٌبِ. لِ ُالصَّ ُوَحَالَةِ دٌَِّةِ لٌَِّةُِالإفَرإ ث وإ ُباِلإمَوإ دِم  خإ
تمَِادُِوَلَابلٌَِِّةُِالتَّحَمُّكِ. عإ ِ إٌلُِوَالْإ وِ  وَلَابلٌَِِّةُِالتَّحإ



 

ُعَلىَُأنََُّ ثُِتدَ لُّ ُالإبحَإ لََت  وإ ص  بٌِةَُِالنَّبَوٌَِّةُِفًُِتنَإمٌِة1َُِ)ُ مَحإ إٌطَُالتَّرإ طِ (ُتخَإ
وَاجَهَةُِ ُالإم  إٌعَةُِالطَّالِبُِه وَُلٌِاَم  برََامِجُِالإمَدإرَسٌَِّةُِوِفإماًُعَلَىُُطَبِ

ُالإ نإع  الإعمََلٌَِّةُِوَص 
(ُ لٌَِّةِ ُالتَّكَام  ُالنَّبوٌََِّةِ بٌَِةِ َّرإ ُبسَِعإ0ًُِالت ُالطَّالِبِ إٌعَةِ ُطَبِ ُتنَإمٌَِةِ ُفًِ إٌمَهَا ُوَتنَإظِ )

فِ( ُالإمَؤإل وإ إٌمِ ُ)التَّنإظِ إٌحَةِ رِ ُالإم  ُالإمَدإرَسٌَِّةِ ُتنَإمٌِة3َُِ)ُالنَّشَاطَاتِ ُفًِ رائهََا ُوَإجِإ )
إَسَّسَةُِ ُالإم  ُالنَّبوٌََِّةِ بٌِةَِ َّرإ ُباِلت جَةِ دمََّ ُالإم  ضَافٌَِّةِ ِ ُالْإ رَاسَةِ ُالد ِ ُبسَِعإًِ ُالطَّالِبِ إٌعَةِ طَبِ

ُوَنشََُ رِ ُالدَّوإ سَاوَاةِ ُبمِ  إَسَّسَةِ ُالإم  إٌعةَِ ُالطَّبِ مَارَسَةِ ُوَم  ِ  ً تمَِاعِ جإ ِ ُالْإ رِ اطَاتُِبِالدَّوإ
(ُ )ِ  ً تمَِاعِ جإ ِ ُالْإ رِ ُالدَّوإ مَارَسَةِ ُ)م  ُوَالتَّعَلُّمِ إٌمِ لِ إٌعة4َُِالتَّعإ ُطَبِ ُتنَإمٌَِةِ ُفًِ رَافهََا ُوَإشِإ )

رَاسَةُِ ُالد ِ ُأوَِ مٌَِّةِ ُالإٌَوإ مَالِ عَإ ُالْإ ُفًِ لنَِ ُوَالإمَسإ لفِِ ُالإمَوإ ُتنَإمٌِةَِ ُبسَِعإًِ الطَّالِبِ
ُالإمَُ ُفًِ ضَافٌَِّةِ ِ ُ)الْإ رَالبَةَِ( ُالإم  ُ)إدِاَرَةِ ُتنَإمٌِة5َُِدإرَسَةِ ُفًِ ُإِداَرَتهَِا ُوَمَحَاصِلَ )

إٌمُِالنَّبَوٌَِّةِ. مِ إٌعَةُِالطَّالِبُِبطَِبإكُِالإ ُطَبِ
النَّبوٌََِّة ُ  ُ داَرَة ِ ُالْإ ًَ ثُِهِ ُهٰذاَُالإبحَإ (ُمِنإ ًٌّ بإدِعَة ُ)بدِإعِ ُالإم  إٌم  مِ ُأوَُِالإ إٌجَة  ُ-النَّتِ

بُِ َّرإ ُالت ُالنَّبَوٌَِّة  ُُ-ٌةَ  ُالنَّبوَِيُّ ًُّ تمَِاعِ جإ ِ ُالْإ ر  ُكَانتَُُِ-الدَّوإ نًُِإذِاَ ُأعَإ ُالنَّبوٌََِّة  إٌعَة  الطَّبِ
ُنبََوًٌِّاُوَكَذاَلِنَُإذِاَُكَانتَُِ ًُّ تمَِاعِ جإ ِ ُالْإ ر  ُالدَّوإ نَبَوٌَِّةًُفٌَجَِب  إٌعَةُ  نَبوٌََِّةًُوَالطَّبِ  ُ داَرَة ِ ُالْإ

داَرَة ُ ِ ِ.ُُالْإ ُالنَّبَوِي  ِ  ً تمَِاعِ جإ ِ ُالْإ رِ ُالدَّوإ ُإِلىَ تاَج  ُفٌَ حإ ُالنَّبوٌََِّةِ إٌعَةِ ُالطَّبِ إٌلِ ُلِنَ نبََوٌَِّةً
بٌَِةًُنَبَوٌَِّةًُفلَََُ ترَإ داَرَةُ  ِ ُكَانتَُِالْإ ُوَلوَإ ُالنَّبوَِيُّ ًُّ تمَِاعِ جإ ِ ُالْإ ر  ُالدَّوإ دمَ  تخَإ إٌنمََاُلٌََُ سإ حِ

إٌعَُ ُالطَّبِ ن  نَبوٌََِّةً.تكَ وإ ُةُ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 




