ABSTRAK

Skripsi dengan judul “Pengaruh Faktor Pertimbangan Pasar Kerja, Pengakuan
Profesional, Penghargaan Finansial, Nilai Sosial Dan Pengembangan Karir Terhadap
Minat Mahasiswa Untuk Berkarir Sebagai Akuntan Publik (Study Kasus Mahasiswa
S1 Prodi Akuntansi Syariah Angkatan 2017-2018 Institut Agama Islam Negeri
Tulungagung)”ini ditulis oleh Mega Dhita Kristiana Niki Yuluf , NIM 12403173244,
pembimbing Dianita Meirini S.A., M.Si.

Penelitian skripsi ini dilatar belakangi oleh kurangnya jumlah akuntan publik
di Indonesia, tidak sebanding dengan jumlah mahasiswa lulusan akuntansi di seluruh
perguruan tinggi di Indonesia. Maka dapat disimpulkan bahwa bahwa minat
mahasiswa untuk berkarir menjadi akuntan publik sangat minim, dengan penelitian
ini akan dapat mengetahui faktor apa sajakah yang dapat menambah minat
mahasiswa untuk berkarir sebagai akuntan publik.

Rumusan masalah dalam penelitian ini meliputi: 1) Apakah.pertimbangan
pasar Kkerja berpengaruh signifikan terhadap peningkatan minat mahasiswa
untuk..berkarir di bidang akuntan publik ? 2) Apakah.pengakuan profesional
berpengaruh signifikan terhadap peningkatan minat mahasiswa untuk berkarir di
bidang akuntan publik ? 3)Apakah penghargaan finansial berpengaruh signifikan
terhadap peningkatan minat mahasiswa untuk berkarir di bidang akuntan publik ?
4)Apakah nilai sosial berpengaruh signifikan terhadap peningkatan minat mahasiswa
untuk berkarir di bidang akuntan publik? 5) Apakah pengembangan Kkarir
berpengaruh signifikan terhadap peningkatan minat mahasiswa untuk berkarir di
bidang akuntan publik? 6)Apakah pertimbangan pasar kerja, pengakuan profesional,
penghargaan finansial, nilai sosial, pengembangan karir dapat berpengaruh secara
simultan terhadap peningkatan minat mahasiswa untuk berkarir di bidang akuntan
publik ?

Dalam penelitian ini pendekatan penelitan yang digunakan adalah pendekatan
kuantitatif, jenis penelitian asosiatif. Sumber data yang digunakan adalah data primer
dengan jumlah sampel sebanyak 83 responden. Teknik pengumpulan data melalui
kuesioner. Data yang diperoleh diolah menggunakan SPSS untuk pengujian validitas,
reliabilitas, uji normalitas, uji multikolinearitas, uji heterokedastisitas, uji
autokorelasi, dan uji regresi linear berganda (uji-t dan uji-F).

Hasil yang diperolen pada penelitian ini menunjukkan bahwa 1)
pertimbangan pasar kerja berpengaruh signifikan terhadap peningkatan minat
mahasiswa untuk..berkarir di bidang akuntan publik, 2) pengakuan profesional,
berpengaruh signifikan terhadap peningkatan minat mahasiswa untuk..berkarir di
bidang akuntan public, 3) penghargaan finansial berpengaruh signifikan terhadap
peningkatan minat mahasiswa untuk..berkarir di bidang akuntan publik,4) nilai social
berpengaruh signifikan terhadap peningkatan minat mahasiswa untuk..berkarir di
bidang akuntan publik, 5) pengembangan karir berpengaruh positif dan signifikan
terhadap minat mahasiswa untuk berkarir sebagai akuntan public, 6) secara simultan
pertimbangan pasar kerja, pengakuan profesional, penghargaan finansial, nilai sosial
dan pengembangan Kkarir berpengaruh signifikan terhadap peningkatan minat
mahasiswa untuk..berkarir

Kata kunci : Minat, Akuntan Publik, Pertimbangan Pasar Kerja, Pengakuan
Profesional, Penghargaan Finansial, Nilai Sosial, Pengembangan Karir.
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ABSTRACT

Thesis with the title "Impact Labor Market Considerations, Professional
Recognition, Financial Awards, Social Values, Career Development Interest in a
Career as a Public Accountant Case Study of Undergraduate Students of Sharia
Accounting Study Program Class of 2017-2018 Islamic Religion Institute
Tulungagung)" was written by Mega Dhita Kristiana Niki Yuluf, NIM 12403173244,
supervisor Dianita Meirini SA , M.Si.

This thesis research is motivated by public accountants in Indonesia, is not
proportional to the number of accounting graduates in all universities in Indonesia. So
it can be concluded that the interest of students for a career as a public accountant is
very minimal, with this study will be able to find out what factors can increase student
interest in a career as a public accountant.

The formulation of the problem in this study include: 1) Do labor market
considerations affect the increase significant in student interest in pursuing a career in
public accounting? 2) Does professional recognition have an effect significant on
increasing student interest in a career in public accounting? 3) Does financial
rewards have an effect significant on increasing student interest in a career in public
accounting? 4) Does social values have an effect significant on increasing student
interest in a career in public accounting? 5) Does career development have an effect
significant on increasing student interest in a career in public accounting? 6) Do
labor market considerations, professional recognition, financial rewards, social
values, career development affect significant the increase in student interest in a
career in public accounting?

In this study the research approach used is a quantitative approach, the type of
descriptive research. Sources of data used are primary data with a total sample of 83
respondents. Data collection techniques through questionnaires. The data obtained
were processed using SPSS for testing validity, reliability, normality test,
multicollinearity test, heteroscedasticity test, autocorrelation test, and multiple linear
regression test (t-test and F-test).

The results obtained in this study indicate that 1) labor market considerations
have a significant effect on increasing student interest in a career in public
accounting, 2) professional recognition, has a significant effect on increasing student
interest in a career in public accounting, 3) financial rewards have a significant effect
on increasing student interest in a career in public accounting, 4) social values have a
significant effect on increasing student interest in a career in public accounting, 5)
career development has a positive and significant effect on student interest in a career
as public accountant, 6) simultaneously labor market considerations, professional
recognition, financial rewards, social values and career development have a
significant effect on increasing student interest in careers

Keywords: Interests, Public Accountants, Labor Market Considerations, Professional
Recognition, Financial Awards, Social Values, Career Development.
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