
x 
 

DAFTAR ISI 

 

Halaman Sampul Luar...................................................................................... i 

Halaman Sampul Dalam .................................................................................. ii 

Halaman Persetujuan ........................................................................................ iii 

Halaman Pengesahan ....................................................................................... iv 

Motto  ............................................................................................................... v 

Halaman Persembahan ..................................................................................... vi 

Kata Pengantar  ................................................................................................ vii 

Daftar isi ........................................................................................................... x 

Daftar Tabel ..................................................................................................... xvii 

Daftar Gambar .................................................................................................. xx 

Daftar Lampiran ............................................................................................... xxi 

Abstrak ............................................................................................................. xxii 

 

BAB I PENDAHULUAN 

A. Latar Belakang Masalah ......................................................................... 1 

B. Identifikasi dan Pembatasan Masalah ..................................................... 13 

C. Rumusan Masalah ................................................................................... 13 

D. Tujuan Penelitian .................................................................................... 15 

E. Hipotesis Penelitian ................................................................................ 17 

F. Kegunaan Penelitian ............................................................................... 19 

G. Penegasan Istilah .................................................................................... 21 



xi 
 

BAB II LANDASAN TEORI 

A. Deskripsi Teori  

1. Landasan Dasar Teori Managemen Lembaga  

a. Managemen 

1) Pengertian Manajemen .................................................... 28 

2) Fungsi Manajemen  ......................................................... 32 

3) Unsur- Unsur Manajemen ............................................... 34 

4) Tujuan Manajemen ......................................................... 36 

5) Prinsip Manajemen ......................................................... 37 

b. Lembaga  

1) Pengertian Organisasi ........................................................ 38 

2) Komponen Lembaga  ........................................................ 39 

c. Pengertian Manajemen Lembaga  ........................................... 39 

2. Landasan Dasar Teori Efektivitas Pembinaan 

a. Efektivitas 

1) Pengertian Organisasi ........................................................ 42 

2) Aspek Ukuran Efektivitas ................................................. 44 

3) Kriteria Efektivitas ............................................................ 44 

4) Pendekatan Efektivitas  ..................................................... 45 

5) Factor Mempengaruhi Efektivtas ...................................... 45 

b. Pengertian Pembinaan  ............................................................ 46 

c. Efektivitas Pembinaan  

1) Pengertian Efektivitas Pembinaan ..................................... 48 



xii 
 

2) Indikator Efektivitas Pembinaan  ...................................... 51 

3. Landasan Dasar Teori Kompetensi Kewirausahaan 

a. Kompetensi 

1) Pengertian Kompetensi  .............................................. 54 

2) Macam- Macam Kompetensi ...................................... 55 

b. Kewirausahaan 

1) Pengertian Kewirausahaan  ......................................... 58 

2) Cirri- Ciri Kewirausahaan ........................................... 59 

c. Kompetensi Kewirausahaan 

1) Pengertian Kewirausahaan  ......................................... 60 

2) Kesuksesan menjalankan Kewirausahaan ................... 61 

3) Jenis Kompetensi......................................................... 62 

4. Landasan Dasar Teori Kesejahteraan Masyarakat 

a. Kesejahteraan  

1) Pengertian Kesejahteraan .................................................. 65 

2) Konsep Kesejahteraan ....................................................... 66 

3) Manfaat Kesejahteraan ...................................................... 67 

b. Masyarakat  

1) Pengertian Masyarakat ...................................................... 67 

2) Macam- Macam Masyarakat ............................................. 68 

c. Kesejahteraan Masyarakat 

1) Pengertian Kesejahteraan Masyarakat ............................ 69 

2) Meningkatkan Kesejahteraan Masyarakat ...................... 71 



xiii 
 

3) Kriteria Kesejahteraan Masyarakat ................................. 73 

4) Indikator mengukur fasilitas tempat tinggal ................... 74 

5) Indikator mengukur kesehatan ........................................ 75 

6) Indikator mengukur layanan kesehatan........................... 75 

7) Indikator mengukur pendidikan ...................................... 75 

8) Indikator mengukur transportasi ..................................... 76 

9) Macam- macam keluarga sejahtera ................................. 76 

10) Kriteria masyarakat miskin ............................................. 79 

11) Penyebab masalah kemiskinan ........................................ 81 

12) Pendapatan  ..................................................................... 84 

13) Pola konsumsi ................................................................. 85 

14) Konsep pendidikan .......................................................... 86 

15) Konsep dasar sehat dan kesehatan .................................. 86 

d. Ekonomi Islam 

1) Pengertian Ekonomi Islam .............................................. 87 

2) Prinsip- Prinsip Ekonomi Islam ...................................... 87 

5. Landasan Dasar Teori Kinerja IKM 

a. Kinerja 

1) Pengertian Kinerja ............................................................ 94 

2) Factor- Fakor mempengaruhi Kinerja .............................. 95 

3) Penilaian Kinerja .............................................................. 99 

b. Industri Kecil Menengah (IKM) 

1) Pengertian IKM ................................................................ 101 



xiv 
 

2) Bentuk dan Jenis IKM ...................................................... 102 

c. Kinerja IKM 

1) Pengertian IKM ............................................................... 104 

2) Bentuk dan Jenis IKM..................................................... 105 

B. Kajian PenelitianTerdahulu ............................................................... 107 

C. Kerangka Konseptual ......................................................................... 125 

BAB III METODE PENELITIAN 

A. Pendekatan dan Jenis Penelitian ........................................................ 131 

B. Populasi, Sampel danSampling Penelitian ......................................... 132 

C. Sumber data, Variabel dan SkalaP engukuran ................................... 134 

D. TeknikPengumpulan Data dan InstrumenPenelitian .......................... 137 

E. Teknik Analisis Data.......................................................................... 144 

F. Analisis Jalur (Path Analysis) ............................................................ 150 

G. Sobel-Test Analysis ........................................................................... 151 

BAB IV  HASIL PENELITIAN  

A. Deskripsi Latar Belakang Objek Penelitian 

1. Gambaran Umum Obyek Penelitian  .......................................... 152 

2. Visi dan Misi Dinas Perdagangan dan Perindustrian Kota Blitar  .... 152 

3. Fungsi Dinas Perdagangan dan Perindustrian Kota Blitar .................. 154 

4. Struktur Organisasi  .................................................................... 155 

B. Deskripsi Karakteristik Responden.................................................... 159 

C. Analisis Data dan Pengujian Hipotesis .............................................. 213 

D. Model I Analisis Jalur (Path Intervening) ......................................... 219 



xv 
 

E. Model II Analisis Jalur (Path Intervening) ........................................ 236 

F. Model III Analisis Jalur (Path Intervening)....................................... 254 

G. Model Analisis Jalur (Path Intervening)............................................ 254 

BAB V PEMBAHASAN  

A. Pengaruh Manajemen Lembaga Terhadap Kesejahteraan  

Masyarakat Sebagai Variable Intervening Binaan Dinas  

Perdagangan Dan Perindustrian Se-Kota Blitar ................................. 265 

B. Pengaruh Efektivitas Pembinaan Terhadap Kesejahteraan  

Masyarakat Sebagai Variable Intervening Binaan Dinas 

Perdagangan Dan Perindustrian Se-Kota Blitar ................................. 267 

C. Pengaruh Kompetensi Kewirausahaan Terhadap  

Kesejahteraan Masyarakat Sebagai Variable Intervening  

Binaan Dinas Perdagangan Dan Perindustrian Se-Kota Blitar ............ 270 

D. Pengaruh  Manajemen Lembaga Terhadap Kinerja  

Industry Kecil Dan Menengah (IKM) Binaan Dinas  

Perdagangan Dan Perindustrian Se-Kota Blitar .................................... 272 

E. Pengaruh Efektivitas Pembinaan Terhadap Kinerja  

Industry Kecil Dan Menengah (IKM) Binaan  

Dinas Perdagangan Dan Perindustrian Se-Kota Blitar ...................... 275 

F. Pengaruh Kompetensi Kewirausahaan  Terhadap Kinerja 

Industry Kecil Dan Menengah (IKM)  Binaan Dinas  

Perdagangan Dan Perindustrian Se-Kota Blitar ................................. 279 

G. Pengaruh Kesejahteraan Masyarakat Sebagai Variable  



xvi 
 

Intervening Terhadap Kinerja Industry Kecil Dan  

Menengah (IKM) Binaan Dinas Perdagangan Dan  

Perindustrian Se- Kota Blitar ............................................................. 282 

H. Pengaruh Manajemen Lembaga Melalui Kesejahteraan  

Masyarakat Sebagai Variable Intervening  Terhadap  

Kinerja Industry Kecil Dan Menengah (IKM) Binaan  

Dinas Perdagangan Dan Perindustrian Se-Kota Blitar ...................... 285 

I. Pengaruh Efektivitas Pembinaan Melalui Kesejahteraan  

Masyarakat Sebagai Variable Intervening Terhadap  

Kinerja Industry Kecil Dan Menengah (IKM) Binaan  

Dinas Perdagangan Dan Perindustrian Se-Kota Blitar ...................... 288 

J. Pengaruh Kompetensi Kewirausahaan Melalui Kesejahteraan  

Masyarakat Sebagai Variable Intervening Terhadap Kinerja  

Industry Kecil Dan Menengah  (IKM) Binaan Dinas  

Perdagangan Dan Perindustrian Se-Kota Blitar.  ............................... 290 

BAB VI KESIMPULAN  

A. Kesimpulan .................................................................................. 293 

B. Implikasi  ..................................................................................... 295 

C. Saran  ........................................................................................... 296 

DAFTAR PUSTAKA ..................................................................................... 299 

LAMPIRAN-LAMPIRAN ............................................................................ 305 

 


