
ABSTRAK 

 

Skripsi dengan judul ‘’Efektivitas Konseling Kelompok dengan Teknik 

Reinforcement Positive dalam Meningkatkan Kebiasaan Belajar Siswa  MI As-

Siddiq Mojoagung’’ ditulis oleh Nurul Khikmah NIM 17306163032 Jurusan 

Bimbingan Konseling Islam, Fakultas Ushuluddin Adab dan Dakwah, dengan  

pembimbing Wikan Galuh Widyarto, M.Pd.  

Kata kunci: Konseling Kelompok Reinforcement Positive,  Kebiasaan Belajar.  

Penelitian ini dilatar belakangi oleh pentingnya kebiasaan belajar yang 

tinggi dimiliki oleh siswa. Kondisi dilapangan menunjukkan bahwa sebagian 

besar siswa memiliki kebiasaan belajar dalam ketgori rendah. Hal ini 

menyebabkan siswa tidak dapat memanfaatkan kemampuannya scara optimal 

dalam melakukan suatu kegiatan sehingga dapat berdampak pada hasil belajar 

siswa. Siswa cenderung mengabaikan betapa pentingnya kebiasaan belajar yang 

harus dimiliki oleh siswa. Tujuan dari penelitian ini adalah 1) untuk mengetahui 

tingkat kebiasaan belajar siswa MI As-Siddiq Mojoagung Prambon Nganjuk, 2) 

untuk mengetahui efektifitas konseling kelompok reinforcement positive dalam 

meningkatkan kebiasaan belajar siswa MI As-Siddiq Mojoagung Prambon 

Nganjuk.  

Pendekatan yang digunakan pada penelitian ini adalah kuantitatif dengan 

desain penelitian one group design pretest postest. Desain penelitian ini tidak 

memiliki kelompok pembanding, sehingga peneliti hanya membandingkan hasil 

pretest dan posttest. Populasi pada penelitian ini adalah siswa MI As-Siddiq 

Mojoagung Prambon Nganjuk. Pada penelitian ini menggunakan purposive 

sampling, dengan sampel penelitian siswa IV, V, VI MI As-Siddiq Mojoagung 

Prambon Nganjuk dengan jumlah 19 siswa. Subjek penelitian berjumlah 6 orang 

yang diambil dari skor angket kebiasaan belajar dengan kategori rendah. Teknik 

analisis data dalam penelitian ini menggunakan teknik statistic parametris uji 

Paired Sample T Test dengan menggunakan aplikasi SPSS Statistic 16.  

Dari hasil data diketahui tingkat kebiasaan belajar dari 19 siswa adalah 

26,32% yang menunjukkan sebanyak 5 siswa masuk dalam kategori sangat tinggi, 

hasil presentase 21,05% menunjukkan 4 siswa masuk dalam kategori tinggi,  hasil 

presentase 21,05 % menunjukkan 4 siswa masuk dalam kategori sedang, 

sedangkan hasil presentase 31,58 % menunjukkan 6 siswa masuk dalam kategori 

rendah. Siswa denga kategori rendah diberikan treatment yaitu konseling 

kelompok reinforcement positive. Untuk mengetahui kefektifan layanan yang 

telah diberikan, dilakukan uji N-Gain Score untuk mengetahuimya. Berdasarkan 

uji tersebut, diketahui hasil kefektifan sebesar 0,80 nilai ini masuk dalam kategori 

efektif. Maka dapat disimpulkan bahwa layanan konseling kelompok 

reinforcement positive efektif untuk meningkatkan kebiasaan belajar siswa MI As-

Siddiq Mojoagung Prambon Nganjuk.  



ABSTRACT 

 

The thesis with the title "Effectiveness of Group Counseling with Positive 

Reinforcement Techniques in Improving Student Learning Habits MI As-Siddiq 

Mojoagung" was written by Nurul Khikmah NIM 17306163032 department of 

Islamic Counseling Guidance, Faculty of Ushuluddin Adab and Da'wah, with 

guidance Wikan Galuh Widyarto, M.Pd. 

Keywords: Positive Reinforcement Group Counseling, Learning Habits. 

This research is motivated by the importance of high learning habits 

owned by students. Conditions on the ground show that most students have a habit 

of learning in low categories. This causes students to be unable to utilize their 

ability to perform optimally in doing an activity so that it can have an impact on 

students' learning outcomes. Students tend to overlook how important learning 

habits that students should have. The purpose of this study is 1) to find out the 

level of learning habits of MI students As-Siddiq Mojoagung Prambon Nganjuk, 

2) to find out the effectiveness of positive reinforcement group counseling in 

improving the learning habits of MI students As-Siddiq Mojoagung Prambon 

Nganjuk. 

The approach used in this research is quantitative with one group design 

design pretest postest. The design of the study did not have a comparison group, 

so researchers only compared pretest and posttest results. The population in the 

study was MI student As-Siddiq Mojoagung Prambon Nganjuk. In this study 

using purposive sampling, with a research sample of students IV, V, VI MI As-

Siddiq Mojoagung Prambon Nganjuk with a total of 19 students. The study 

subjects numbered 6 people who were drawn from the score of learning habits 

with a low category. The data analysis technique in this study uses the Paired 

Sample T Test parametric statistical technique using the SPSS Statistic 16 

application. 

From the results of the data, the level of learning habits from 19 students is 

26.32% which shows as many as 5 students fall into the very high category, the 

percentage results of 21.05% show 4 students fall into the high category, the 

percentage results of 21.05% show 4 students fall into the moderate category, 

while the percentage results of 31.58% show 6 students fall into the low category. 

Students with low categories are given treatment, namely counseling positive 

reinforcement groups. To find out the effectiveness of the services that have been 

provided, the N-Gain Score test is carried out to find out. Based on the test, it is 

known that the effectiveness result of 0.80 value is included in the effective 

category. It can be concluded that positive reinforcement group counseling 

services are effective to improve the learning habits of MI students As-Siddiq 

Mojoagung Prambon Nganjuk 

 

 



 صّخَلمُْال

ٍُ " فؼََبىَِٞخٌ ااى ا َ٘ ْْ ساسَِّٞخِ ىسٞسٞفب سِسَبىَخٌ ثؼُِ ادِ اىذِّ ََ ِِ اىْؼَبدَ بػَِّٞخَ ثزِقَِِّْْٞبدِ اىزَّؼْزِٝزِ اإىٞجبثٜ فِٜ رحَْسِٞ ََ سزشبسح اىْجَ

 ٌَ ذِٝقِ ٍ٘ج٘اجّ٘ج مُزجَُُٔ ّ٘سٗه خنَخ ِّٞ ُّٜ اىظَّ ِٔ اإىششبد اإىسبىَٜ ثنُِيَِّّٞخِ  17736167371ٍَ جِٞ ْ٘ ٌُ اىزَّ قسِْ

اىذَّػْ  َٗ ِِ اأىذة  ٝ ُُ غَبىُُ٘ٓ ٗٝذفبسر٘ . ًأطُ٘هِ اىذِّ ٝنَُب َٗ  َِ شْشِذِٝ ٍُ غَ  ٍَ حَ  َ٘ 

 

سَاسَخِ  الْكَلِمَاتُ الْمِفْتاحِيَّةَ  ادُ اىذِّ ََ ٘ػَخُ اىزَّؼْزِٝزِ اإىٞجبثٜ . ػَبدَ َُ جْ ٍَ ادُ  ََ  : اسِْزشَِبسَ

يُ٘مَخً ىِ  َْ ٍَ ساسَِّٞخِ اىْؼبَىِٞخَِ  ادِ اىذِّ ََ َّٞخِ اىْؼبَدَ َِّ َٕ ذْفُ٘عٌ ثأِ ٍَ ٌْ َٕزاَ اىْجَحْثُ  ُٖ ٌَ اىطَّبىِتِ ىذََٝ ؼْظَ ٍُ  َُّ ْٞذاَِّّٞخَ أَ ََ شُ اىظُّشٗفَ اىْ َٖ يطَّبىِتِ ، رظَْ

 ِْ ٍِ ًِ اىطَّبىِتِ ثزِىَِلً َٝنٌْٖ ااىسزفبدح  ًِ قِٞبَ َٕزاَ ٝزَسََجَّتُ فِٜ ػَذَ ّْٞب .  ادُ دِساسَِّٞخٌ فِٜ اىْفِئخَِ اىذُّ ََ ِ٘ اأىَلو ػَبدَ  قذسارٌٖ ػَيَٚ اىَّْحْ

ْْفِٞزِ  ِّٞوُ اىطَّبىِتُ إىَِٚ رجََ  فِٜ رَ ََ ٌُ اىطَّبىِتَ ُٝ َّزبَئِجِ رؼَْيَ ب رأَثِْٞشٌ ػَيَٚ  َٖ ُُ ىَ ُْ َٝنُ٘ ُِ أَ نِ َْ ْٞثٌ ُٝ ادِ اىَّْشَبطِ ثِحَ ََ َّٞخِ ػَبدَ َِّ َٕ ب أ َٖ ُٕيِ ب

 َ٘ ُٕ َٕزاَ اىْجَحْثُ   ِْ ٍِ ب اىطَّبىِتَ . اىْغَشَعُ  َٖ زيَِنَ َْ َٝ ُْ سَاسَخِ اىَّزِٜ َٝجِتُ أَ ٌِ ىذََٙ اىطَّبىِتَ فِٜ  ( 1اىذِّ ادِ اىزَّؼيَُّ ََ سْزَ٘ٙ ػَبدَ ٍُ ىِزحَْذِٝذِ 

ؼْنَشَُّٗخِ طَذِٝقً ٍ٘ج٘اجّ٘ج . ثشاٍجُ٘ ّجبّج٘ك ،  ََ ٘ػَخُ اىزَّؼْزِٝزِ اإىٞجبثٜ فِٜ  1اىْ َُ جْ ٍَ ( ىِزحَْذِٝذِ فؼََّبىَِّٞخٍ ااىسزشبسح 

ذِٝقُ  ساسَِّٞخِ ىِطَبىتََ اىظَّ ادِ اىذِّ ََ ِِ اىْؼبَدَ َٕزاَ اىْجحَْثُ  رحَْسِٞ جَخً  ْٖ ب ىَ َٖ ْْ ٍ٘ج٘اجّ٘ج ثشاٍجُ٘ ّجبّج٘ك اىْفَشَضَِّٞخَ اىَّزِٜ رؼُجَِّشُ ػَ

 ٌِ ٞ َِ َّٞخٌ حَسْتَ اىزَّظْ َِّ ِٕٜ فَشَضَِّٞخُ مَ  

 

احِذحٍَ  َٗ ٘ػَخٍ  َُ جْ ٍَ  ِْ ٌِ اىْجَحْثَ ػَ ٞ َِ ٜ حَسْتَ اىزَّظْ َُّ َ٘ مَ ُٕ َٕزاَ اىْجَحْثُ  ًُ فِٜ  سْزخَْذَ َُ جُ اىْ ْٖ ًٌ ااىخزجبس الاىحق ، اهُ  اىَّْ ٞ َِ رظَْ

َُ اىْجبَحِثُ فقَظَُّ ّزَبَئجَِ ااىخزجبس اىْقَ  ْٞثٌ ٝقُبَسِ قبَسََّخِ ثِحَ َُ ٘ػَخُ اىْ َُ جْ ٍَ َٕزاَ  ٌُ اىْجَحْثِ  ٞ َِ ٛ رظَْ ِ٘ َُ َٝحْزَ َّٜ ٗ ثؼَْذَ ااىخزجبس . مَب جيَِ

ِ اىظَّ  ّٜ ٍَ  ِ ّٜ ٍَ ِْ طَبىِتِ  ٍِ سَاسَخِ  ِٓ اىذِّ زِ َٕ ُُ فِٜ  ِٓ  VI . V . IV ذِٝقِ اىسُّنَّب َٕزِ ذِٝقَ ٍ٘ج٘اجّ٘ج ثشاٍجُ٘ ّجبّج٘ك . فِٜ  اىظَّ

غَ ػََِّْٞخِ ثَحْثِ اىطَّبىِتِ ٍ٘ج٘اجّ٘ج ثشاٍجُ٘ ّجبّج٘ك ثإِجِْ  ٍَ بدِفَ  َٖ ادِ اىْ ََ َِ ًَ أخََزَ اىْؼَِّٞ سَاسَخِ ، اسُْزخُْذِ بىِٜ اىذِّ طَبىِجبً ،  19ََ

ضُ٘ػَبدِ اىْجحَْثِ  ْ٘ ٍَ ثيُِغْذِ  غَ رقَِِّْْٞبدِ رحَْيِٞوِ اىْجَٞبَّبَدِ راَدُ أشَ 6َٗ ٍَ سَاسَخِ  ادِ اىذِّ ََ ُُ ػَبدَ َِ اىَّْزِٞجَخِ اِسْزجِْٞب ٍِ خبصً ٍأخ٘رح 

جَ  ِٗ زْدَ َُ سَاسَخُ رقَِِّْْٞخُ إِحْظَبئٞخٌَ ثبساٍزشٝخ اىخزجبس اىْؼََِّْٞخُ اىْ ٍٓ اىذِّ زِ َٕ ْْخَفِضَخِ فِٜ رسزخذً  َُ ًٍ . رطَْجِٞقُ خُ أَّبَ ثبِِسْزِ اىْفِئخَِ اىْ خْذا

 إِحْظَبئِٞبَدِ 

 

ساسَِّٞخِ ه  ادِ اىذِّ ََ سْزَ٘ٙ اىْؼبَدَ ٍُ  َُّ ِْ ّزَبَئجِِ اىْجَٞبَّبَدِ ٝؼُْشَفُ أَ ٍِ19  َ٘ ُٕ ب ٝظَِوُ إىَِٚ  ٪. 16.  71طَبىِجبً  ٍَ  َُّ شُ أَ َٖ اىَّزِٜ رظَْ َٗ5 
َُ فِٜ فئِخَِ ػَبىَِٞخٍ جذاً . اىَّْزبَئجُِ ِّسْجَ  شُ  ٪ 11.  35خً طَبىِتُ ٝقَؼَُ٘ َٖ ب اىِّْسْجَخَ  4رظَْ ٍَّ  11.  35طَبىِتً فِٜ اىْفِئخَِ اىْؼبَىَِٞخِ . اىَّْزبَئجُِ أَ

٪  َُّ شُ أَ َٖ َّٝخِ  4فزَظَْ ِ٘ ئَ َِ شْدِ ّزَِٞجَخَ اىِّْسْجَخِ اىْ ِٖ ََْْٞب أظَُ طَخِ ثَ سِّ َ٘ زَ َُ َُّ  ٪ 71.  58طَبىِتً فِٜ اىْفِئخَِ اىْ ِْ فئِخَِ  6أَ ٍِ اىطَّبىِتِ طَبىتََ 

ؼْشِفخٍَ رىَِلً  ََ َ٘ ااىسزشبسح مَسْتُ اىْقِّبَطِ ىِ ُٕ َٗ ٌُ اىْؼبىجَِ ،  ٌُّ رقَْذٝ ْْخَفِضَخٍ ، ٝزَِ ٍُ غَ فئِخَِ  ٍَ ْْخَفِضَخَ  َُ ِْ اىْ ٍِ  N -  . ثِْبَ   ػَيَٚ ااىخزجبس ، 
ذَٙ فبػِيَِّٞخِ اىْ  ٍُ ؼْشِفَخِ  ََ ٌّٜ . ىِ بػَِّٞخَ اىزَّؼْزِٝزَِّٝخَ إِٝجَبثِ ََ َُّ اىَّْزبَئجَِ فؼََّبىَِّٞخٌ اىْجَ ؼْشُٗفَ أَ ََ ِٔ اىْ ب . ّفُِّزْرِ َٖ َُ ٌَّ رقَْذٝ ادِ اىَّزِٜ رُ ََ ًَ  3.  83خِذْ

شُ٘ ََ ادِ اىْ ََ ًَ َُّ خِذْ ٌَّ حَظَوِ خُيَّضٍ إىَِٚ أَ ِْ ثَ ٍِ خُ فِٜ اىْفِئخَِ اىْفؼََّبىَخِ . ٗ  ََ ٍٓ اىْقِٞ زِ َٕ  ٌِ ٞ َِ ٌَّ رضَْ بػَِّٞخِ اىزَّؼْ ٝزَِ ََ زِٝزَ اإىٞجبثٜ سَحِ اىْجَ

ذِٝقِ ٝجَْحَثُ ٍ٘ج٘اجّ٘ج ثشاٍجُ٘ ُّٜ اىظَّ ٍَ سَاسَخِ ىِطَبىَتَ  ادِ اىذِّ ََ ُِ ػَبدَ  فؼََّبىَخً ه رحَْسِٞ
 

 

 

 


