
ABSTRAK 

 

Buku dengan judul “Akuntansi Ketenagakerjaan” ini ditulis oleh 

Shoniasari Savitri NIM 12403173218, pembimbing Lantip Susilowati, 

S.Pd., M.M. 

Dalam dunia bisnis,  akuntansi merupakan hal yang sangat penting, 

karena untuk mengetahui apakah perusahaan atau suatu usaha telah 

berkembang atau tidak. Dan untuk memudahkan para pengusaha 

dalam mengambil keputusan untuk kedepannya. 

Sebuah perusahaan selalu memiliki tujuan dan target yang ingin 

dicapai supaya kedepannya perusahaan dapat maju dan berkembang. 

Tujuan dari perusahaan yaitu memperoleh laba dan menghindari 

adanya kerugian. Untuk mengetahui laba atau rugi suatu perusahaan 

atau usaha yaitu dengan mengetahui laporan keuangan. Laporan 

keuangan akan memberikan informasi mengenai pemasukkan 

sekaligus pengeluaran dari semua kegiatan produksi. Salah satu biaya 

tersebut yaitu biaya tenaga kerja, yaitu adanya pemanfaatan dari 

tenaga kerja yang melakukan sebuah pekerjaan.  

Untuk memberikan perlindungan kepada para tenaga kerja, 

pemerintah membuat peraturan yaitu dengan adanya Undang-undang 

Nomor 13 Tahun 2003 tentang Ketenagakerjaan, dengan diharapkan 

dapat memberikan perlindungan sekaligus jaminan kepada para 

pekerja. Pihak perusahaan atau pemilik usaha dan juga para tenaga 

kerja diwajibkan mengetahui peraturan tersebut, hal ini dikarenakan 

agar tidak terjadi adanya ketidakadilan hak dari para tenaga kerja. 

Dalam buku ini membahas mengenai bagaimana keterkaitan akuntansi 

dengan Undang-Undang Nomor 13 Tahun 2003 tentang 

ketenagakerjaan, bagaimana pencatatan akuntansi biaya tenaga kerja, 

serta dilengkapi dengan contoh kasus dan latihan soal. 
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