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ABSTRAK 

 
Skripsi dengan judul “Pengaruh Sistem Akuntansi Penggajian Pengeluaran Kas 

Manajemen Tingkat Keahlian dan Dukungan Organisasi Terhadap Pengendalian 

Internal (Studi Pada Pembibitan Tanaman Ashari Desa Wonorejo Kecamatan 

Sumbergempol Kabupaten Tulungagung).” ini ditulis oleh Eki Firmansyah, 

NIM.12403173004, Jurusan Akuntansi Syariah, Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam, 

Institut Agama Islam Negeri Tulungagung, pembimbing Dyah Pravitasari S.E., M.S.A.  

Penelitian ini dilatarbelakangi oleh penerapan sistem informasi akuntansi 

penggajian, pengeluaran kas, manajemen, tingkat keahlian, dan dukungan organisasi 

yang ada dalam pembibitan tanaman Ashari namun dinilai kurang efektif. Sehingga 

menimbulkan permasalahan yang sering terjadi pada penggajian seperti tumpang tindih 

pekerjaan dengan gaji, pembayaran gaji yang tidak sesuai dengan UMK Tulungagung, 

kesalahan dalam perhitungan gaji dan ketidak disiplinan karyawan. Sedangkan 

permasalahan yang muncul pada pengeluaran kas seperti ketidak telitian dalam 

pencatatan pengeluaran kas oleh fungsi terkait, pengecekan bukti transaksi pembayaran 

dan bukti kas keluar yang tidak ditandatangani oleh bagian yang bersangkutan bisa 

menyebabkan penyelewengan kas. Sehingga dibutuhkan adanya pengendalian internal. 

Sedangkan di manajemen dalam penerapan pengambilan keputusan kurang begitu baik 

dikarenakan data informasi yang dipunya perusahaan kurang begitu lengkap. 

Sedangkan dalam tingkat keahlian dan dukungan organisasi perusahaan sudah baik. 

Dalam sistem informasi akuntansi penggajian dan pengeluaran kas pengelolaannya 

tepat. 

Penelitian ini bertujuan untuk menguji  Pengaruh Sistem, Akuntansi 

Penggajian, Pengeluaran Kas, Manajemen, Tingkat Keahlian, Dukungan Organisasi, 

Terhadap Pengendalian Internal (Studi Pada Pembibitan Tanaman Ashari Desa 

Wonorejo Kecamatan Sumbergempol Kabupaten Tulungagung). Pendekatan 

penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif asosiatif dengan data primer dan 

data sekunder. Pengumpulan data dalam penelitian ini menggunakan angket atau 

kuisioner dan dokumentasi. Pengambilan sampel menggunakan rumus slovin dengan 

jumlah sampel sebanyak 95 responden. Pengukuran dalam penelitian ini menggunakan 

skala Likert. Metode analisi data yang digunakan adalah analisis regresi linear 

berganda untuk membuktikan hipotesis penelitian.  

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa variabel Sistem Akuntansi Penggajian, 

Pengeluaran Kas, Manajemen, Tingkat Keahlian, dan Dukungan Organisasi tidak 

berpengaruh terhadap Pengedalian Internal. Variabel Sistem Akuntansi Penggajian 

Pengeluaran Kas Manajemen Tingkat Keahlian Dukungan Organisasi berpengaruh 

terhadap Pengendalian Internal. 

 

Kata kunci: Akuntansi Penggajian, Dukungan Organsasi, Manajemen, Pengeluaran 

Kas, Tingkat keahlian.  
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ABSTRACT 

 

Thesis with the title "The Effect of Payroll Accounting System Cash 

Expenditure Management Expertise Level of and Organizational Support on Internal 

Control (Study on Ashari Plant Nursery, Wonorejo Village, Sumbergempol District, 

Tulungagung Regency)." This was written by Eki Firmansyah, NIM.12403173004, 

Sharia Accounting Department, Faculty of Islamic Economics and Business, 

Tulungagung State Islamic Institute, supervisor Dyah Pravitasari S.E., M.S.A. 

This research is motivated by the application of accounting information systems 

for payroll, cash disbursements, management, level of expertise, and organizational 

support that exist in Ashari plant nurseries but are considered less effective. This causes 

problems that often occur in payroll such as overlapping work with salaries, salary 

payments that are not in accordance with the Tulungagung UMK, errors in calculating 

salaries and employee indiscipline. Meanwhile, problems that arise in cash 

disbursements such as inaccuracy in recording cash disbursements by related functions, 

checking proof of payment transactions and proof of cash outflows that are not signed 

by the department concerned can lead to cash misappropriation. So it is necessary to 

have internal control. Meanwhile, the management in the application of decision 

making is not so good because the information data owned by the company is not so 

complete. Meanwhile, the level of expertise and organizational support of the company 

is good. In the accounting information system, payroll and cash disbursements are 

managed appropriately. 

This study aims to examine the effect of the system, payroll accounting, cash 

disbursements, management, level of expertise, organizational support, and internal 

control (study on the Ashari plant nursery, Wonorejo village, Sumbergempol district, 

Tulungagung district). This research approach uses an associative quantitative 

approach with primary and secondary data. Collecting data in this study using a 

questionnaire or questionnaire and documentation. Sampling using the Slovin formula 

with a total sample of 95 respondents. Measurements in this study used a Likert scale. 

The data analysis method used is multiple linear regression analysis to prove the 

research hypothesis. 

The results of this study indicate that the variables of Payroll Accounting 

System, Cash Expenditure, Management, Expertise Level, and Organizational Support 

have no effect on Internal Control. Payroll Accounting System Variable Cash 

Expenditure Management Expertise Level Organizational Support has an effect on 

Internal Control. 

 

Keywords: Cash Disbursements, Management. Organizational Support, Payroll 

Accounting, Skills Level.


