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BAB VI 

PENUTUP 

 

A. Kesimpulan 

Berdasarkan hasil penelitian yang telah dilakukan terkait dengan pengaruh 

Akuntansi Penggajian, Pengeluaran kas, Manajemen, Tingkat Keahlian, dan 

Dukungan Organisasi Terhadap Pengendalian Internal  di Desa Wonorejo 

Kecamatan Sumbergempol Kabupaten Tulungagung maka dapat ditarik 

kesimpulan sebagai berikut : 

1. Berdasarkan hasil penelitian menunjukan bahwa Akiuntansi Pengajian 

berpengaruh konsisten terhadap Pengendalian Internal di Pembibitan tanaman 

Ashari Desa Wonorejo Kecamatan Sumbergempol Kabupaten Tulungagung. 

2. Pengeluaran Kas berpengaruh konsisten terhadap Pengendalian Internal di 

Pembibitan tanaman Ashari Desa Wonorejo Kecamatan Sumbergempol 

Kabupaten Tulungagung. 

3. Manajemen berpengaruh konsisten terhadap Pengendalian Internal di 

Pembibitan tanaman Ashari Desa Wonorejo Kecamatan Sumbergempol 

Kabupaten Tulungagung. 

4. Tingkat keahlian berpengaruh konsisten terhadap Pengendalian Internal di 

Pembibitan tanaman Ashari Desa Wonorejo Kecamatan Sumbergempol 

Kabupaten Tulungagung. 



118 
 

 
 

5. Dukungan Organisasi berpengaruh konsisten terhadap Pengendalian Internal 

di Pembibitan tanaman Ashari Desa Wonorejo Kecamatan Sumbergempol 

Kabupaten Tulungagung. 

B. Saran 

Berdasarkan kesimpulan dari hasil penelitian diatas, maka peneliti 

memberikan saran sebagai berikut:  

1. Bagi Akademisi  

Hasil penelitian ini diaharapkan kedepanya dapat memperkaya skripsi 

yang ada di IAIN Tulungagung, oleh karena itu perlu adanya penguatan teori 

mengenai topik yang ada dalam penelitian ini. Akademisi harus menyediakan 

referensi baik yang berupa jurnal atau buku-buku yang terkait dengan penelitian 

ini sehingga dapat dilakukannya penelitian yang sejenis.  

2. Bagi Pembibitan Tanaman Ashari 

Untuk Pemilik Pembibitan Tanaman Ashari Desa Wonorejo Kecamatan 

Sumbergempol Kabupaten Tulungagung, hendaknya lebih memperhatikan 

karyawan dan perususahaan terutama pada pengendalian internal melakukan 

pendekatan yang baik pada karyawan. Memberikan sosialisasi yang baik 

merata pada karyawan, agar karyawan tahu dan paham kewajiban dan tugasnya 

dalam melakukan pekerjaan.  

3. Bagi peneliti Selanjutnya  

Penelitian selanjutnya hendaknya mempertimbangkan beberapa 

variabel yang mungkin mempengaruhi Pengendalian Internal. Dan variabel 
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yang digunakan hendaknya lebih banyak dari pada variabel yang digunakan 

oleh peneliti sebelumnya. Variabel lain yang direkomendasikan adalah 

motivasi karyawan, pemasaran, biaya opearasional, nasionalisme, dan 

kepercayaan pada perusahaan. 


