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ABSTRAK 

 

Skripsi dengan judul “Analisis Etos Kerja Islami untuk Meningkatkan 

Kinerja Pengrajin Cobek Batu di Dusun Mojo, Desa Wajak Kidul, Kecamatan 

Boyolangu” ini ditulis oleh Dian Nurhanifah, NIM. 17402163093, yang dibimbing 

oleh  Dr. H. Dede Nurohman, M.Ag. 

Etos kerja yang baik perlu diterapkan oleh seseorang saat bekerja, agar 

kedepannya dapat menghasilkan kinerja yang baik. Tak terkecuali pengrajin cobek 

batu di Dusun Mojo, Desa Wajak Kidul, Kecamatan Boyolangu. Kerajinan cobek 

batu menjadi salah satu kerajinan yang unik dan jarang dijumpai, sehingga 

kerajinan ini menjadi ciri khas Kabupaten Tulungagung. Selain itu, letak Dusun 

Mojo, Desa Wajak Kidul, Kecamatan Boyolangu yang tidak terlalu jauh dari pusat 

kota menjadi menarik untuk melihat lebih jauh etos kerja masyarakat di dusun 

tersebut. Kedua alasan tersebut menjadi latar belakang dilakukannya penelitian ini, 

dengan tujuan yaitu (1) Mendeskripsikan etos kerja pengrajin cobek batu di Dusun 

Mojo, Desa Wajak Kidul, Kecamatan Boyolangu, (2) Mendeskripsikan kendala 

pengrajin cobek batu di Dusun Mojo, Desa Wajak Kidul, Kecamatan Boyolangu 

dalam mewujudkan etos kerja yang islami (3) Mendeskripsikan dampak etos kerja 

islami pada kinerja pengrajin cobek batu di Dusun Mojo, Desa Wajak Kidul, 

Kecamatan Boyolangu. 

Jenis penelitian yang digunakan pada penelitian ini adalah penelitian 

deskriptif dengan pendekatan kualitatif. Artinya penelitian ini akan memaparkan 

gambaran data yang diperoleh dengan penelitian lapangan dengan teknik 

pengumpulan data yang berupa  observasi, wawancara, dan dokumentasi. 

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa (1) Pengrajin cobek batu di Dusun 

Mojo, Desa Wajak Kidul, Kecamatan Boyolangu memiliki etos kerja yang islami, 

dengan ditunjukkan melalui (a) jam kerja yang optimal, (b) aktif mengikuti kegiatan 

keagamaan dan bersedekah, (c) terbuka terhadap produknya, (d) komitmen, (e) 

istiqomah dan berinovasi. (2) Kendala yang dihadapi untuk mewujudkan etos kerja 

yang baik adalah (a) sulitnya bahan baku dan kendala pemadaman listrik, (b) 

semangat kerja turun. (3) Dampak etos kerja islami pada kinerja pengrajin cobek 

batu di Dusun Mojo, Desa Wajak Kidul, Kecamatan Boyolangu adalah (a) 

memberikan hasil lebih dalam hal materi, (b) memberikan ketenangan hati dan 

kepercayaan dari pihak yang terlibat, (c) dapat bekerja dengan nyaman dan selalu 

bersyukur, (d) terjaganya hubungan baik dengan pihak yang terlibat. 
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ABSTRACT 

 
 The thesis titled "Analysis of Islamic Work Ethic to improve the Performance 

of Stone Mortar Craftsmen in Mojo Hamlet, Wajak Kidul Village, Boyolangu 

District" was written by Dian Nurhanifah, NIM. 17402163093, directed by Dr. H. 

Dede Nurohman, M.Ag. 

 A good work ethic needs to be applied by someone at work, in order that  the 

future it can produce good performance. No exception for stone mortar craftsmen  

in Mojo Hamlet, Wajak Kidul Village, Boyolangu District. Stone mortar craft is one 

of the unique and rare crafts, so it has become the trademark of Tulungagung 

Regency. In addition, the location of Mojo Hamlet, Wajak Kidul Village, Boyolangu 

District which is not too far from the city center makes it interesting to see more 

about the work ethic of the people in the village. These two reasons became the 

background of this research, with the objectives of (1) describing the work ethic of 

stone mortar craftsmen in Mojo Hamlet, Wajak Kidul Village, Boyolangu District, 

(2) Describing the obstacles of stone mortar craftsmen in Mojo Hamlet, Wajak 

Kidul Village, District Boyolangu in realizing a islamic work ethic, (3) Describe 

the impact of Islamic work ethic on the performance of stone mortar craftsmen in 

Mojo Hamlet, Wajak Kidul Village, Boyolangu District. 

 The type of research used in this research is descriptive research with a 

qualitative approach. This means that this study will describe a description of the 

data obtained by field research with data collection techniques in the form of 

observation, interviews, and documentation. 

 The results of this study indicate that (1) Cobek batu craftsmen in Mojo 

Hamlet, Wajak Kidul Village, Boyolangu District have an Islamic work ethic, as 

shown through (a) optimal working hours, (b) actively participating in religious 

activities and giving charity, (c ) open to their products, (d) commitment, (e) 

istiqomah and innovation. (2) The obstacles faced in realizing a good work ethic 

are (a) the difficulty of raw materials, (b) the problem of power outages. (3) The 

impact of Islamic work ethic on the performance of stone mortar craftsmen in Mojo 

Hamlet, Wajak Kidul Village, Boyolangu District is (a) providing more material 

results, (b) providing peace of mind and trust from the parties involved, (c) can 

working comfortably and always gratefully, (d) maintaining good relations with the 

parties involved. 
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