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“ PENGARUH PEMBERDAYAAN GURU, EFIKASI DIRI, QUALITY OF WORK LIFE DAN
KEPUASAN KERJA TERHADAP ORGANIZATIONAL CITIZENSHIP BEHAVIOR GURU PNS
MADRASAH IBTIDAIYAH DAN TSANAWIYAH KABUPATEN BONE
PROVINSI SULAWESI SELATAN ”

Lamanya Penelitian : 03 Juni 2021 s/d 02 September 2021
Dengan ketentuan sebagai berikut :

1. Sebelum dan sesudah melaksanakan kegiatan penelitian kiranya melapor pada Kepala
Madrasah Ibtidaiyah Se Kabupaten Bone, Kepala Madrasah Tsanawiyah Se Kabupaten
Bone.

2. Mentaati semua peraturan perundang-undangan yang berlaku, serta menghormati Adat
Istiadat setempat.

. Penelitian tidak menyimpang dari maksud izin yang diberikan.

. Menyerahkan 1 ( satu ) examplar Foto Copy hasil penelitian kepada Dinas Penanaman
Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kabupaten Bone.

5. Surat Izin Penelitian ini dinyatakan tidak berlaku, bilamana pemegang izin ternyata tidak
mentaati ketentuan-ketentuan tersebut diatas.

aw

Demikian Izin Penelitian ini diberikan untuk dipergunakan sebagaimana mestinya.

ampone, 03 Juni 2021

Pembina Utama Muda
: 19620724 199003 1 008

Tembusan Kepada Yth.:

1. Bupati Bone di Watampone. )

2. Kepala Badan Penelitian dan Pengembangan Kab. Bone di Watampone.
3. Kepala Madrasah Ibtidaiyah Se Kab. Bone di Watampone.

4. Kepala Madrasah Tsanawiyah Se Kab. Bone di Watampone
5. Arsip.
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: Watampone, 17 April 1988
: Rajawali Residence A69, Desa Konda Satu,
Kecamatan Konda, Kabupaten Konawe

Selatan,

Provinsi Sulawesi Tenggara
: S-3 Manajemen Pendidikan Islam

112601195022

: SD Negeri 23 Jeppe’e
SMP Negeri 4 Watampone
SMA Negeri 1 Watampone
S-1 Sekolah Tinggi Agama Islam Negeri

Watampone

S-2 Universitas Negeri Jakarta

Orcid ID : 0000-0002-7787-1539

Scopus Author ID : 57203353491

Karya Tulis :

No. Judul Tahun Jenis Penerbit Ket.

1. | Analisis Penerapan | 2010 Skripsi STAIN
Fungsi-Fungsi Watampone
Manajemen Dalam
Meningkatkan
Kinerja Pegawai
Tata Usaha MAN 2
Watampone.

2. | Pengaruh 2013 Tesis Universitas
Karakteristik Tim Negeri
dan Kepercayaan Jakarta
Terhadap Kinerja
Pegawai Tata
Usaha SMA Negeri
Kabupaten Bone.

3. | Pentingya 2015 Artikel Al-Ta'dib: Sinta 3
Membangun Jurnal Kajian
Kepercayaan [Imu
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