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  التّصريف تعليم كوسيلة يةالقرآن الآيات استخدام

 بالتار وونودادي الإسلامية المتوسطة دار الهدى المدرسة في 

 م 2017/2018 الدراسي للعام

 

 البحث العلمي
 تولونج أجونج إلى الجامعة الإسلامية الحكومية مقدم

 التربيّة ةجة العالمقاء إحدى للحصول على در لاست

 

 

 

 

 

 

 

 

 هتمقدّ 
 علوم مرضية

1722143101رقم دفتر القيد :  

 

 

 كلية التربية والعلوم التعليمية لقسم تعليم اللغة العربية
 تولونج أجونج  الجامعة الإسلامية الحكومية

 م 2018 أغسطس





 د‌

 التصديق

 

 المدرسة في التّصريف تعليم كوسيلة القرآنية الآيات استخدام" البحث‌العلمي‌تحت‌الموضوع‌

الذى‌‌ ." م 2017/2018 الدراسي للعام بالتار وونودادي الإسلامية المتوسطة الهدى دار
قد‌دفع‌عنه‌أمام‌مجلس‌المناقشة‌بالجامعة‌و‌ 1722143101:  رقم‌القيدعلوم مرضية ه‌تكتب

        الإسلامية‌الحكومية‌تولونج‌أجونج‌في‌يوم

 قشة.وقد‌صحّحته‌كما‌طلبه‌مجلس‌المنا
 

 مجلس‌المناقشة  

‌السكرتير‌الرئيس
 

 
 

 

 صاحب، الماجستير الدكتور

:  التوظيف

197104202000031004 

 محمد أسعد رضي صنهاجي، الماجستير
:  التوظيف

197507202005011004 
 

 الرئيسى الممتحن

  
 

 أحمد نور خالص، الماجستير الدكتور

 197808012009011006:  التوظيف

 

‌الجامعة‌تولونج‌أجونج‌الإسلامية‌الحكومية،-عميدة‌كلية‌التربية‌والعلوم‌التربوية
 
 

 

 
 

 
 

 

 



 ج

 موافق المشرف

 

 تعليم كوسيلة يةالقرآن الآيات استخدام ":  بالموضوع البحث العلمي 

 الدراسي للعام بالتار وونودادي الإسلامية المتوسطة الهدى ارد المدرسة في التّصريف

، رقم دفتر القيد : علوم مرضيةه تالذي قد كتب ." م 2017/2018
 لتقديمه إلى مجلس المناقشة. هفتشه المشرف ووافق 1722143101

 

 2018 أغسطس 15 تولونج أجونج،

 المشرف،

 

 ، الماجستيرمحمد أسعد رضي صنهاجي
  197507202005011004:  التوظيف

 

 تصديق،

 رئيس قسم تعليم اللغة العربية

 

 ير، الماجستصاحب الدكتور

 197104202000031004:  التوظيف
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 




