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PERNYATAAN KEASLIAN TULISAN

Yang bertanda tangan di bawah ina:

Nama :  Taqiyyah El Rafidah

NIM . 12405183270

Jurusan :  Manajemen Bisnis Syariah
Semester . VIII (delapan)

menyatakan bahwa skripsi dengan judul “Pengaruh Kompensasi dan Etos Kerja
[slam terhadap Kinerja Karyawan dengan Komitmen Organisasi sebagai Variabel
Intervening pada Karyawan UD Bintang Rejeki PS™ ini secara keseluruhan adalah
hasil penelitian/karya saya sendiri, kecuali pada bagian-bagian yang dirujuk
sumbernya. dan bebas dari plagiarisme. Jika di kemudian hart terbukti bukan
karya sendiri atau melakukan plagiasi, maka saya siap ditindak sesuai dengan

ketentuan yang berlaku.

Tulungagung, 06 April 2022

Saya yang menyatakan,
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PERSETUJUAN PEMBIMBING

Skripsi dengan judul “Pengaruh Kompensasi dan Etos Kerja Islam  terhadap

Kinerja Karyawan dengan Komitmen Organisasi sebagal Variabel Intervening

pada Karyawan UD Bintang Rejeki PS™ yang ditulis oleh Taqiyyah EI Ralidah,
NIM. 12405183270 ini telah diperiksa dan disetujui, serta layak diujikan.

Tulungagung, 04 Apnl 2022

Pembimbing,

Prof. Dr. Aous Fko Y S. E.. M. M.
NIP. 197108072005011003

Mengetahut,
Koordinator Prodi Manajemen Bisnis Syariah

/CJW.

Refki Rusyadi, M. Pd. I.
NIDN. 2027128601

L N

Dipindai dengan CamScanner



PENGESAHAN PENGUJI

Skripsi dengan judul “Pengaruh Kompensasi dan Etos Kerja Islam terhadap

Kinerja Karyawan dengan Komitmen Organisasi sebagai Variabel Intervening pada

Karyawan UD Bintang Rejeki PS”yang ditulis oleh Taqiyyah El Rafidah, NIM.

12405183270 ini telah dipertahankan di depan dewan penguji pada:
Tanggal: 19 Bulan: April Tahun: 2022 dan telah dinyatakan diterima sebagai salah

satu persyaratan untuk memperoleh gelar sarjana dalam keilmuan Manajemen

Bisnis Syariah.

Dewan Penguji Tanda Tangan

Ketua / Penguji:

Prof. Dr. Agus Eko Sujianto, S. E., M. M.
NIP. 197108072005011003

Penguji Utama:

Dr. H. Dede Nurohman, M. Ag.
NIP. 197112182002121003

Sekretaris / Penguji:

Dedi Suselo, S. E., M. M.
NIDN. 2023059002

Mengesahkan,
Dekan Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam

\k (\, 'r’f!l Dedc Nurohn gn,M Ag.
,.5{-.;?"-_', NIP.. l97l I2]8’700 121003
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KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA
UNIVERSITAS ISLAM NEGERI

SAYYID ALI RAHMATULLAH TULUNGAGUNG

UPT PERPUSTAKAAN
Jalan Mayor Sujadi Timur Nomor 46 Tulungagung - Jawa Timur 66221
Telepon: (0355) 321513 Website: www perpustakaan.uinsatu.ac.id
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Saya yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama o

NTM . 12409 \% ?2 270

Jurusan : M&MJQ,MW E"m“ ngm"" e
Fakultas -.- ..‘fs.‘stpv.\w.t....@.%...%.&%ﬁ.*ﬁ...\.s_\.w......._.....

Jemis Karya [lmiah : Sk“?h

Demi pengembangan ilmu pengetahuan, menyetujui untuk memberikan Hak Bebas Royalti
Non-ekslusit (Non-exlusive Royalty-I'ree Right) kepada UPT Perpustakaan UIN Sayyid Al
Rahmatullah Tulungagung atas karya ilmiah saya berupa (..... S kr'iPS‘L ........... ) yang berjudul:
Pengacuh  Kompersas don | €ty Kega Il techadap  Kinera

Koryawan _dengon  Komitmen  Otganisas  sebagat Variabel
Intervening. . pada . Karyawan  UD  Bintang  Rejeks. PS..

Dengan Hak Bebas Royalti Non-ekslusif ini UPT Perpustakaan Perpustakaan UIN Sayyid Ali
Rahmatullah Tulungagung berhak menymmpan, alih media/format, mengelola dalam bentuk
pangkalan data (database), merawat, dan mempublikasikan tugas akhir saya selama tetap

mencantumkan nama saya sebagai penulis/pencipta dan sebagai Pemilik Hak Cipta.

Demikian pernyataan ini saya buat untuk dapat dipergunakan sebagaimana mestinya.

Tulungagung,.. 6. .Junft.. o
Yang Menyatakan,
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