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Penelitian ini dilatar belakangi dengan adanya fakta lapangan kondisi realita
menunjukan Kkinerja guru belum ditopang sepenuhnya dalam penguasaan
kompetensi guru. Rendahnya kompetensi guru dilihat dari fakta dilapangan
menunjukkan para lulusan pendidikan secara moral cenderung merosot dan secara
intelektual akademis juga kurang siap untuk masuk di lapangan pekerjaan karena
minimnya kompetensi yang dimiliki. Performance supervisor itu terkadang tidak
dapat berjalan dengan optimal dan efektif hal Ini disebabkan beberapa faktor
kurang memadainya pengetahuan supervisor, serta sedikitnya keterampilan dan
pengalaman supervisor.

Tujuan penelitian ini adalah: 1) Untuk mengetahui bagaimana performance
supervisor dalam meningkatkan kompetensi pedagogik di MTsN 1 Kota Blitar. 2)
untuk mengetahui bagaimana performance supervisor dalam meningkatkan
kompetensi profesional di MTsN 1 Kota Blitar. 3) Untuk mengetahui bagaimana
performance supervisor dalam meningkatkan kompetensi kepribadian di MTsN 1
Kota Blitar 4) Untuk mengetahui performance supervisor dalam meningkatkan
kompetensi sosial Guru Di MTsN 1 Kota Blitar.

Penelitian ini merupakan penelitian kualitatif, penelitian ini menggunakan
jenis penelitian lapangan (field research) dengan mengambil latar performance
supervisor dalam meningkatkan kompetensi guru di MTsN 1 Kota Blitar. Sumber
data yang diambil dari kepala madrasah, waka kurikulum, dan guru-guru.
Pengumpulan data dengan wawancara mendalam, observasi partisipan, dan
dokumentasi. Analisis datanya mengunakan kondensasi data, penyajian data dan
penarikan kesimpulan. Pengecekan keabsahan datanya meliputi triangulasi,
ketekunan pengamatan, perpanjangan kehadiran.

Hasil Penelitian ini yaitu: 1) Performance supervisor dalam meningkatkan
kompetensi pedagogik guru sebagai berikut: Pertama Kepala madrasah
merencanakan program dalam meningkatakan kompetensi guru yaitu
melaksanakan kegiatan supervisi akademik, Kedua memantau guru untuk
menigikuti kegiatan MGMP, Ketiga mengadakan rapat evaluasi kinerja guru
selama proses pembelajaran yang dilakukan satu bulan sekali. 2) Performance
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Supervisor dalam Meningkatkan Kompetensi Profesional Guru sebagai berikut:
Pertama memantau guru dalam melaksanakan kegiatan KKG. Kedua memotivasi
guru untuk menulis karya tulis ilmiah. Ketiga memotivasi guru untuk melanjutkan
pendidikan kejenjang yang lebih tinggi. 3) Performance Supervisor Dalam
Meningkatakan Kompetensi Kepribadian Guru yaitu sebagai berikut: Pertama
kepala madrasah memantau guru untuk mengikuti kegiatan keagamaan yang ada
dimadrasah. Kedua menerapkan sikap sesuai dengan pedoman agama. Ketiga
melalui pembiasaan diri untuk lebih jujur, disiplin, dan bertindak sesuai norma
agama dan hukum. 4) Performance Supervisor Dalam Meningkatkan Kompetensi
Sosial Guru yaitu sebagai berikut: Pertama kepala madrasah mengadakan rapat
guru meningkatkan kemampuan berkomunikasi yang baik melalui dengan
pembinaan kepala madrasah dan pembinaan kepala madrasah melaui kegiatan
supervisi. Kedua kepala madrasah membiasakan bapak ibu guru dalam
berkomunikasi dan bergaul yang baik dalam lingkungan bermasyarakat. Ketiga
kepala madrasah berusaha menumbuhkan sikap empati guru. Keempat menjalin
hubungan baik kepada wali murid dengan mengadakan pertemuan dan melayani
dengan baik.
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ABSTRACT

Ananda Safia Rahma, Nim.12207183062 “Supervisor Performance in
Improving Teacher Competence at MTsN 1 Kota Blitar”, Islamic Education
Management, Faculty of Tarbiah and Education of UIN Sayyid Ali Rahmatullah
Tulungagung, Advisor Dr. Hj. Sulistyorini, M.Ag.
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The background of this present study was that the reality in the field showed
that teachers' performance had not fully covered the mastery of teacher
competencies. The low competence of teachers indicated that education graduates
tended to be morally degenerate and intellectually less prepared to enter the
workforce. The supervisor's performance sometimes could not happen optimally
and effectively. It was due to several factors, i.e. the inadequate knowledge of the
supervisor and the lack of skills and experience of the supervisors.

This present study aimed to 1) To find out how the supervisor's performance
in improving pedagogic competence at MTsN 1 Blitar City. 2) to find out how the
supervisor's performance in improving professional competence at MTsN 1 Blitar
City. 3) To find out how the supervisor's performance in improving personality
competence in MTsN 1 Blitar City. 4) To find out the supervisor's performance in
improving the social competence of teachers at MTsN 1 Blitar City.

This present study was qualitative research that used the type of field research
by examining supervisor performance in improving teacher competence at MTsN
1 Kota Blitar. The data sources are taken from the principal, waka curriculum, and
teachers. Collecting data by interview, observation, and documentation. The data
analysis uses data condensation, data presentation and conclusion drawing.
Checking the wvalidity of the data includes triangulation, persistence of
observations, extension of attendance.

Overall, this present study resulted in some important points, including 1)
Supervisor's performance in improving teacher pedagogic competence was as
followed: First, the headmaster planned a program to improve teacher competence
i.e., carrying out academic supervision activities. Second, monitoring teachers to
participate in Teacher Conference activities. Third, holding teacher performance
evaluation meetings during the learning process. 2) Performance supervisors in
improving the professional competence of teachers were as followed: First,
monitor teachers in carrying out Teacher Working Group activities. Second, it
motivated teachers to write scientific papers. Third, motivated teachers to
continue their education to a higher level. 3) The supervisor's performance in
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improving the competence of the teacher's personality was as followed: First, the
headmaster monitored teachers’ participation in religious activities in the madrasa.
Second, applied attitudes according to religious guidelines. Third, through
habituation, be more honest, disciplined, and act according to religious and legal
norms. 4) The supervisor's performance in improving the social competence of
teachers was as followed: First, fostering teachers by holding meetings. Second,
got used to good communication in the madrasa environment and community.
Third, fostered empathy for teachers. Fourth, established a good relationship with
the student guardians.
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