BAB IV
PENUTUP

Setelah dipaparkan penjelasan hasil penelitian pada bab VI. Maka akan
ditarik kesimpulan dan saran sebagai berikut:

A. Kesimpulan
Berdasarkan fokus penelitian yang diajaukan peneliti pada bab 1, hasil
penelitian pada bab VI dan pembahasan pada bab IV maka dapat ditarik
kesimpulan sebagai berikut:

1. Performance supervisor dalam meningakatkan kompetensi pedagogik
guru vyaitu dengan melaksanakan supervisi akademik yang dilakukan
kepala madrasah dalam memantau disiplin guru dalam mengajar hal ini
dilakukan kepala madrasah dengan berkeliling ke kelas-kelas setiap pagi
dan kegiatan supervisi akademik dilakuakan secara terjadwal. Selain itu
dalam meningkatkan kompetensi pedagogik guru yaitu memantau guru
untuk melaksanakan kegiatan MGMP kegiatan ini dilaksanakan untuk
meningkatkan profesional kerja guru. Kepala madrasah mengadakan rapat
evaluasi diadakan satu bulan sekali yang bertujuan untuk mengevaluasi
guru selama proses mengajar. Dalam kegiatan rapat evaluasi kepala
madrasah bersikap terbuka dengan bapak ibu guru untuk mengetahui
problem atau hambatan apa yang dialami oleh guru selama proses
pembelajaran. dan rapat tersebut untuk mengevaluasi media pembelajaran
yang sesuai dengan perkembangan zaman. Kegiatan supervisi akademik
ini berpengaruh terhadap kompetensi guru jika kegiatan supervisi
akademik dilakukan secara terjadwal maka peningkatakan kompetensi
pedagogik akan semakin baik.

2. Performance supervisor dalam meningakatkan kompetensi profesional
guru vyaitu yang pertama dengan mengadakan pelatihan KKG, kegiatan
ini dilaksanakan meningkatakan pengetahuan guru dan meningkatakan
pemahaman pada guru. Selain itu kepala madrasah sebagai supervisor

memotivasi dan memantau guru dalam proses pembuatan karya tulis
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ilmiah. Peningkatan kompetensi guru melalui karya tulis ilmiah bertujuan
agar guru bertambah pengetahuannya. Karya ilmiah tersebut telak
dibukukan sebanyak 200 yaitu karya tulis guru dan siswa. Yang ketiga
kepala madrasah sebagai supervisor memotivasi bapak ibu guru untuk
melanjutkan pendidikan yang lebih tinggi, kepala madrasah sebagai
supervisor mempunyai peran untuk memotivasi guru untuk melanjutkan
pendidikan yang lebih tinggi untuk menambah wawasan, informasi, dan
pengetahuan pada guru.

. Performance supervisor dalam meningkatkan kompetensi kepribadian
guru yaitu yang pertama kepala madrasah memantau guru untuk
mengikuti kegiatan keagamaan yang dilaksanakan di madrasah, kegiatan
keagamaan tersebut seperti sholat dhuha, membaca al-qur’an dan
membaca asmaul husna yang dilakukan sebelum melulai pembelajaran.
Yang kedua kepala madrasah menerapkan dan memantau sikap
kepribadian bapak ibu guru harus sesuai dengan noma agama dan hukum
untuk menumbuhkan sikap disiplin dan tanggung jawab. Dan yang ketiga
adalah menerapkan dengan pembiasaan diri dalam membentuk sikap
disiplin dan tanggung jawab dalam melaksanakan tugas dan tanggung
jawabnya sebagai guru

. Performance supervisor dalam meningkatkan kompetensi sosial guru di
yaitu yang pertama kepala sekolah sebagai supervisor mengadakan rapat
evaluasi yang dilakukan untuk mngevaluasi guru dalam menumbuhkan
sikap jujur melalui pembiasaan diri. Yang kedua kepala madrasah
membiasakan bapak ibu guru dalam berkomunikasi dan bergaul yang baik
dalam di lingkungan madrasah maupun lingkungan bermasyarakat,
misalnya dalam lingkungan madrasah. Kepala madrasah melakukan
kegiatan yang melibatkan masyarakat seperti santunan anak yatim, bakti
sosial dan madrasah selalau melibatkan masyarakat jika ada
pembangunan di madrasah dan masyarakat selalu antusias. Yang ketiga
kepala madrasah berusaha menumbuhkan sikap empati guru dimana sikap

ini adalah salah satu dari sikap sosial yang harus dimiliki oleh manusia
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sebagai bentuk implementasi kita sebagai makhluk sosial yang keempat
kepala madrasah sebagai teladan mencontohkan pada bapak ibu guru
untuk mempunyai hubungan yang baik dengan orangtua siswa, selalu
terbuka dengan orang tua siswa. mengadakan kunjungan kerumah-rumah
siswa degan kegiatan home visit.
B. Saran
Berdasarkan hasil kesimpulan diatas serta kegunaan hasil secara
praktis yang tercantum pada bab I, maka penulis samapaikan saran sebagai
berikut:
1. Bagi Lembaga
Performance supervisor atau Kinerja dari kepala madrasah sebagai
supervisor merupakan suatu hal yang sangat penting utamanya dalam
meningkatkan kompetensi guru. Meningkatakan kompetensi guru
merukan suatu hal yang sangat penting hal ini akan mempengaruhi
proses pembelajaran, jika kompetensi guru baik maka tujuan
pendidikan yang diharapkan tercapai. Secara khusus perlu adanya
peningkatan yang lebih baik lagi terutama dalam melaksanakan
supervisi akademik guru semakin disiplin dalam melaksanakn tugas
dan tanggung jawabnya. Untuk pelaksanaan program peningkatan
kompetensi guru, program tersebut harus direncanakan dengan lebih
matang.
2. Kepada Kepala Madrasah
Kepala madrasah hendaknya meningkatkan Kinerjanya dalam
mengembangkan kompetensi guru di MTsN 1 Kota Blitar salah
satunya adalah melakukan kegiatan supervisi akademik agar guru lebih
disiplin dalam melaksanakan tugas dan tanggung jawabnya sebagai
guru. Lebih menumbuhkan komunikasi yang baik dan efektif agar
terciptanya lingkungan yang harmonis.
3. Kepada Guru
Guru seharusnya lebih meningkatkan kedisiplinan saat mengajar,

berkomunikasi dan berinteraksi yang baik dengan warga sekolah
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maupun siswa dan masyarakat. Terutama kepada siswa untuk
menciptakan pembelajaran yang efektif memerlukan komunikasi han
hubungan yang baik. Selain itu guru harus lebih mengingkatkan
kompetensinya menciptakan pembelajaran yang efektif, kreatif dan
juga inovatif untuk mencapai tujuan pendidikan yang diinginkan
sehingga terciptanya mutu pendidikan yang lebih baik.
Kepada Peneliti Yang Akan Datang
Penelitian ini masih jauh dari kata sempurna, namun peneliti
berharap penelitian ini mampu menjadi gambaran dan acuan bagi
peneliti akan akan datang, sehingga mampu mendalami dan
mengembangkan hasil tentang performance supervisor. Adapun saran
untuk peneliti yang akan datang yang tertarik meneliti tentang
performance supervisor dalam meningkatakn kompetensi guru adalah:
a. Peneliti yang akan datang diharapkan mengkaji lebih banyak
sumber maupun referensi yang berkaitan dengan performance
supervisor maupun kompetensi guru agar hasil penelitianya dapat
lebih lengkap dan lebih baik lagi.
b. Peneliti yang akan datang diharapakan mempersiapkan diri
mengenai proses pengembalian dan mengumpulkan data sehingga

penelitian dapat dilaksanakan dan berjalan dengan baik.



