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ABSTRAK 

Skripsi yang memiliki judul “Peran Pasar Tradisional dalam Menyerap 

Tenaga Kerja Perempuan (Studi kasus Pasar Tradisional Pule Kabupaten 

Trenggalek)” ditulis oleh Fahrul Selvia Ningrum, NIM 12402183304, yang 

dibimbing oleh Moh Rois Abin, M.Pd.I 

Dalam penelitian ini memiliki latar belakang oleh fenomena semakin 

menyempitnya peluang kerja perempuan dalam sektor industri dan semakin 

banyaknya kelebihan tenaga kerja perempuan yang menyebabkan angka 

pengangguran tinggi. Pasar tradisional memberikan peluang kerja serta 

kesempatan kerja bagi perempuan yang tersisih dari sektor industri dan menjadi 

beralih ke sektor perdagangan tradisional. 

Penelitian ini berfokus pada (1) Bagaimana Potensi Pasar Tradisional 

dalam Penyerapan Tenaga Kerja Perempuan, (2) Bagaimana Faktor Penyebab 

Pasar Tradisional Mampu dalam Penyerapan Tenaga Kerja Perempuan. 

Jenis penelitian yang digunakan merupakan penelitian deskriptif yang 

menggunakan pendekatan kualitatif. Dan metode yang dipakai adalah 

menggunakan metode interaktif factual menggunakan studi kasus dengan sumber 

data dari observasi, wawancara dan dokumentasi. 

Hasil penelitian ini adalah (1) potensi pasar tradisional dalam penyerapan  

tenaga kerja perempuan yaitu menciptakan lapangan pekerjaan bagi kaum 

perempuan yang membutuhkan pekerjaan dan dengan daya dukung berupa sarana 

dan prasarana serta penataan pasar. (2) faktor penyebab pasar tradisional mampu 

dalam penyerapan tenaga kerja perempuan, yaitu pasar tradisional Pule Kabupaten 

Trenggalek memberikan kesempatan kerja bagi kaum perempuan, dengan 

karakteristik yang fleksibel pada pasar tradisional mempermudah siapa saja untuk 

bisa bekerja di pasar tradisional Pule ini. Selain itu pasar tradisional sebagai 

tempat transaksi ekonomi menjadi daya dukung dalam penyerapan tenaga kerja 

perempuan seiring perluasan pasar dan semakin beragam kegiatan didalamnya. 

Kata kunci: Peran, Pasar Tradisional, Penyerapan Tenaga Kerja Perempuan 
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ABSTRACT 

 

The thesis entitled "The Role of Traditional Markets in Absorbing Female 

Workers (Case Study of Pule Traditional Market, Trenggalek Regency)" was 

written by Fahrul Selvia Ningrum, NIM 12402183304, and supervised by Moh 

Rois Abin, M.Pd.I 

In this study, the background of the phenomenon is the narrowing of 

women's job opportunities in the industrial sector and the increasing number of 

excess female workers which causes high unemployment rates. Traditional 

markets provide job opportunities and job opportunities for women who are 

excluded from the industrial sector and are turning to the traditional trade sector 

This study focuses on (1) How the Potential of Traditional Markets in the 

Absorption of Women's Workforce (2) How are the factors that cause traditional 

markets to be able to absorb female workers 

The type of research used is descriptive research that uses a qualitative 

approach. And the method used is factual interactive method using case studies 

with data source from observation, interviews and documentation. 

The results of this study are (1) the potential of traditional markets in the 

absorption of female workers, namely creating jobs for women who need work 

and with carrying capacity in the form of facilities and infrastructure as well as 

market arrangement. (2) the factors that cause traditional markets to be able to 

absorb female workers, namely the Pule traditional market, Trenggalek Regency, 

providing job opportunities for women with flexible characteristics in traditional 

markets making it easier for anyone to be able to work in this Pule traditional 

market. In addition, the traditional market as a place for economic transactions has 

become a carrying capacity in the absorption of female workers along with the 

expansion of the market and the increasingly diverse activities in it. 
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