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ABSTRAK 

Skripsi dengan judul “Manajemen Pengembangan Kompetensi Profesional 

Guru dalam Meningkatkan Prestasi Belajar Siswa Di SMAN 1 Rejotangan” di 

tulis oleh Oktafiana Intri Purwati, NIM 12207183044, pembimbing Muhammad 

Zainul Arifin, M.Pd.I. 

Kata Kunci: Manajemen, Kompetensi Profesional Guru, Prestasi Belajar 

Penelitian ini membahas tentang Manajemen Pengembangan Kompetensi 

Profesional Guru dalam Meningkatkan Prestasi Belajar Siswa Di SMAN 1 

Rejotangan. Guru memegang peran sentral dalam pendidikan di Indonesia. Guru 

memiliki peran yang sangat penting dalam mencerdasakan kehidupan bangsa. 

Dimana guru menjadi faktor penentu keberhasilan lembaga pendidikan dalam 

mencapai tujuannya. Seiring dengan perkembangan zaman, ilmu pengetahuan, 

serta kebutuhan masyarakat akan pendidikan yang semakin besar, menuntut 

seorang guru untuk terus meningkatkan dan mengembangkan kompetensi 

profesional nya dalam menjalankan tugas dan tanggung jawabnya sebagai 

pendidik bangsa. Sehingga dalam upaya untuk meningkatkan prestasi belajar 

siswa dan tujuan dari lembaga pendidikan, maka seorang guru perlu untuk 

mengembangan kompetensi profesionalnya dengan baik melalui serangkaian 

perencanaan, pelaksanaan, dan evaluasi. 

Fokus masalah dalam penelitian ini adalah: (1) Bagaimana perencanaan 

pengembangan kompetensi profesional guru dalam meningkatkan prestasi belajar 

siswa di SMAN 1 Rejotangan? (2) Bagaimana pelaksanaan pengembangan 

kompetensi profesional guru dalam meningkatkan prestasi belajar siswa di SMAN 

1 Rejotangan? (3) Bagaimana evaluasi pengembangan kompetensi profesional 

guru dalam meningkatkan prestasi belajar siswa di SMAN 1 Rejotangan?.  

Adapun tujuan penelitiannya adalah (1) untuk mengetahui perencanaan 

Pengembangan Kompetensi Profesional Guru dalam Meningkatkan Prestasi 

Belajar Siswa di SMAN 1 Rejotangan, (2) untuk mengetahui pelaksanaan 

Pengembangan Kompetensi Profesional Guru dalam Meningkatkan Prestasi 

Belajar Siswa di SMAN 1 Rejotangan, (3) untuk mengetahui Evaluasi 

Pengembangan Kompetensi Profesional Guru dalam Meningkatkan Prestasi 

Belajar Siswa di SMAN 1 Rejotangan. Penelitian ini menggunakan penelitian 

kualitatif deskriptif. Metode pengumpulan data dilakukan dengan observasi, 

wawancara, dan dokumentasi. Teknis analisis yang digunakan yaitu analisis data 

kualitatif dengan langkah reduksi data, penyajian data, dan penarikan kesimpulan. 

Hasil penelitian ini meliputi: (1) perencanaan pengembangan kompetensi 

profesional guru dilakukan dengan: a) membuat perencanaan terlebih dahulu b) 

menyusun dan merencanakan Sasaran Kinerja Pegawai (SKP) dalam waktu satu 

tahun pembelajaran atau selama satu periode, c) perencanaan dilakukan dengan 

memperhatikan visi misi serta tujuan sekolah, d) melalui pendidikan dan pelatihan 

yaitu dengan menerapkan program MGMPS dan IHT, d) melalui diskusi antar 

sesama guru mata pelajaran. (2) pelaksanaan pengembangan kompetensi 

profesional guru meliputi: a) pelaksanaannya dilakukan di awal tahun pelajaran, 

b) membentuk suatu tim dan koordinasi, c) sarana dan prasarana yang memadai 
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dan menunjang, d) adanya faktor pendukung dan penghambat, e) pemberian solusi 

berupa motivasi dan pendekatan. 3) evaluasi pengembangan kompetensi guru 

sebagai berikut: a) adanya Laporan Pencapaian Kerja (LPK), b) dilakukan secara 

terus menerus, c) dilakukan dengan melalui supervisi dan motivasi, d) tercapainya 

hasil prestasi akademik dan non akademik, e) adanya rencana tindak lanjut. 
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ABSTRACT 

Thesis entitled "Management of Teacher Professional Competence 

Development in Improving Student Achievement at SMAN 1 Rejotangan" was 

written by Oktafiana Intri Purwati, NIM 12207183044, supervisor Muhammad 

Zainul Arifin, M.Pd.I. 

Keywords: Management, Teacher Professional Competence, Learning 

Achievement 

This study discusses the Management of Teacher Professional 

Competence Development in Improving Student Achievement at SMAN 1 

Rejotangan. Teachers play a central role in education in Indonesia. Teachers have 

a very important role in the intellectual life of the nation. Where the teacher is a 

determining factor for the success of educational institutions in achieving their 

goals. Along with the times, science and society's need for education is getting 

bigger, it requires a teacher to continue to improve and develop his professional 

competence in carrying out his duties and responsibilities as a nation's educator. 

So that in an effort to improve student achievement and the goals of educational 

institutions, 

The focus of the problems in this study are: (1) How is the planning of 

teacher professional competency development in improving student achievement 

at SMAN 1 Rejotangan? (2) How is the implementation of teacher professional 

competency development in improving student achievement at SMAN 1 

Rejotangan? (3) How is the evaluation of teacher professional competence 

development in improving student achievement at SMAN 1 Rejotangan?.  

The objectives of the study are: (1) To find out the planning of 

Professional Competency Development Teachers in Improving Student Learning 

Achievement at SMAN 1 Rejotangan. (2) To find out the implementation of 

Professional Competency Development Teachers in Improving Student Learning 

Achievement at SMAN 1 Rejotangan. (3) To know the Evaluation of Teacher 

Professional Competency Development in Improving Student Learning 

Achievement at SMAN 1 Rejotangan. This research uses descriptive qualitative 

research. Methods of data collection is done by observation, interviews, and 

documentation. Technical analysis used is qualitative data analysis with data 

reduction steps, data presentation, and drawing conclusions. 

The results of this study include: (1) planning for teacher professional 

competence development is carried out by: a) planning in advance b) preparing 

and planning Employee Performance Targets (SKP) within one year of learning or 

for one period, c) planning is carried out by taking into account the vision mission 

and goals of the school, d) through education and training, namely by 

implementing the MGMPS and IHT programs, d) through discussions between 

fellow subject teachers. (2) the implementation of teacher professional 

competence development includes: a) the implementation is carried out at the 

beginning of the school year, b) forming a team and coordination, c) adequate and 

supportive facilities and infrastructure, d) supporting and inhibiting factors, e) 

providing solutions in the form of motivation and approach. 3) evaluation of 
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teacher competency development as follows: a) the existence of a Work 

Achievement Report (LPK), b) is carried out continuously, c) is carried out 

through supervision and motivation, d) the achievement of academic and non-

academic achievement results, e) the existence of a follow-up plan. 
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 الملخص

 ١فً تحسٍٍ تحصٍم انطلاب فً سًاٌ  أطشٔحح تعُٕاٌ "إداسج تطٌٕش انكفاءج انًٍُٓح نهًعهًٍٍ

 ، انًششف محمد صٌٍ انعشٌفٍٍ ،١٠٠٢٨١٧٠٢١١سٌدٕتاَغاٌ" كتثٓا  أٔكتافٍاَا إَتشي فٕسٔاتً، سلى انمٍذ 

 ايلاخستً.

 انًٍُٓح نهًعهى ، انتحصٍم انذساسً انكفاءجالإداسج ،  :الكلمات الدالة

 ١ ى فً تحسٍٍ تحصٍم انطلاب فً سًاٌتُالش ْزِ انذساسح إداسج تطٌٕش انكفاءج انًٍُٓح نهًعه

سٌدٕتاَغاٌ. ٌهعة انًعهًٌٕ دٔسًا يشكضًٌا فً انتعهٍى فً إَذٍَٔسٍا. نهًعهًٍٍ دٔس يٓى نهغاٌح فً انحٍاج 

فً تحمٍك أْذافٓا. خُثًا إنى انفكشٌح نلأيح. حٍث ٌعتثش انًعهى عايلا حاسًا فً َداذ انًؤسساخ انتعهًٍٍح 

خُة يع انعصش ، تتطهة حاخح انعهى ٔانًدتًع إنى يضٌذ يٍ انتعهٍى أٌ ٌستًش انًعهى فً تحسٍٍ ٔتطٌٕش 

ً يُّ نتحسٍٍ تحصٍم انطلاب  كفاءتّ انًٍُٓح فً انمٍاو تٕاخثاتّ ٔيسؤٔنٍاتّ كًشتً نلأيح. ٔرنك سعٍا

 ٔأْذاف انًؤسساخ انتعهًٍٍح ،

ى فً ( كٍف ٌتى انتخطٍظ نتًٍُح انكفاءج انًٍُٓح نهًعه١فً ْزِ انذساسح عهى: )تشكض انًشكلاخ 

فً تحسٍٍ  ( كٍف ٌتى تُفٍز تًٍُح انكفاءج انًٍُٓح نهًعهى٠سٌدٕتاَغاٌ؟ ) ١ تحسٍٍ تحصٍم انطلاب فً سًاٌ

حسٍٍ ( كٍف ٌتى تمٍٍى تطٌٕش انكفاءج انًٍُٓح نهًعهى فً ت3سٌدٕتاَغاٌ؟ ) ١تحصٍم انطلاب فً سًاٌ 

 .سٌدٕتاَغاٌ؟ ١ٍم انطلاب فً سًاٌ تحص

( تحذٌذ تخطٍظ تطٌٕش انكفاءج انًٍُٓح نهًعهى فً تحسٍٍ تحصٍم انطلاب فً ١أْذاف انثحث ًْ )

نتحذٌذ تُفٍز تطٌٕش انكفاءج انًٍُٓح نهًعهى فً تحسٍٍ انتحصٍم انذساسً نهطلاب  )٠(، سٌدٕتاَغاٌ ١ سًاٌ

تطٌٕش انكفاءج انًٍُٓح نًعهى انتمٍٍى فً تحسٍٍ تحصٍم انطلاب فً نتحذٌذ  )٠(، سٌدٕتاَغاٌ ١سًاٌ فً 

ٌستخذو ْزا انثحث انثحث انٕصفً انُٕعً. طشق خًع انثٍاَاخ تتى عٍ طشٌك  .سٌدٕتاَغاٌ ١سًاٌ 

انًلاحظح ٔانًماتلاخ ٔانتٕثٍك. انتحهٍم انفًُ انًستخذو ْٕ تحهٍم انثٍاَاخ انُٕعٍح يع خطٕاخ تمهٍم انثٍاَاخ 

 انثٍاَاخ ٔاستخلاص انُتائحٔعشض 

( ٌتى تُفٍز انتخطٍظ نتطٌٕش انكفاءج انًٍُٓح نهًعهى يٍ خلال: ١تتضًٍ َتائح ْزِ انذساسح يا ٌهً: )

( خلال عاو ٔاحذ يٍ انتعهى أٔ نفتشج SKPأ( انتخطٍظ انًسثك ب( إعذاد ٔتخطٍظ أْذاف أداء انًٕظف )

يًٓح انشؤٌح ٔأْذاف انًذسسح ، د( يٍ خلال انتعهٍى ٔاحذج ، ج( انتخطٍظ ٌتى تُفٍزْا يٍ خلال يشاعاج 

، د( يٍ خلال انًُالشاخ تٍٍ صيلائك انًعهًٍٍ.  MGMPS  ٔIHTٔانتذسٌة ، أي يٍ خلال تُفٍز تشايح 

( ٌشًم تُفٍز تطٌٕش انكفاءج انًٍُٓح نهًعهى يا ٌهً: أ( ٌتى انتُفٍز فً تذاٌح انعاو انذساسً ، ب( تشكٍم فشٌك ٠)

ٌى انحهٕل فً شكم يشافك ٔتٍُح تحتٍح يلائًح ٔداعًح ، د( عٕايم داعًح ٔيثثطح ، ِ( تمذٔتُسٍك ، ج( 

( ، LPK( تمٌٕى تًٍُح كفاءاخ انًعهًٍٍ عهى انُحٕ انتانً: أ( ٔخٕد تمشٌش إَداص انعًم )٠ (انذافع ٔانُٓح.

َتائح انتحصٍم  ب( ٌتى تُفٍزِ تشكم يستًش ، ج( ٌتى تُفٍزِ يٍ خلال الإششاف ٔانتحفٍض ، د( تحمٍك

              الأكادًًٌ ٔغٍش الأكادًًٌ ، ِ( ٔخٕد خطح يتاتعح.


