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Efektivitas menunjukkan keberhasilan dari segi tercapai tidaknya sasaran 
yang telah ditetapkan. Jika hasil kegiatan semakin mendekati sasaran, berarti 
makin tinggi. Sedangkan pembangunan desa adalah kemampuan penyelenggaraan 
pemerintahan secara berdaya dan berhasil guna meningkatkan pelayanan terhadap 
masyarakat sesuai dengan perkembangan dan kemajuan desa. Adapun wewenang 
desa dalam menjalankan urusan pemerintahan salah satunya adalah 
menyelenggarakan urusan pemerintahan menjadi kewenangan kabupaten atau 
kota yang diserahkan pengaturannya kepada desa, yaitu urusan pemerintahan 
secara langsung bisa meningkatkan pelayanan.

Rumusan masalah dalam penelitian ini adalah: 1) Bagaimana 
pembangunan Infrastruktur di desa Plandaan kecamatan Kedungwaru kabupaten 
Tulungagung? 2)Bagaimana pembangunan sumber daya manusiadi desa Plandaan 
kecamatan Kedungwaru kabupaten Tulungagung? 3) Bagaimana tinjauan fikih 
siyasah dan hukum positif dalam efektivitas pembangunan di desa Plandaan 
kecamatan Kedungwaru kabupaten Tulungagung?

Metode penelitian ini lebih menekankan terhadap teknis analisis yang 
mendalam,yaitu dengan cara mengkaji pemersalahan dari kasus perkasus karena 
setiap permasalahan memiliki sifat yang berbeda-beda. Teknik analisis data 
merupakan proses mencari dan menyusun data yang diperoleh dari hasil 
observasi, wawancara, dokumentasi dan lain sebagainya, kemudian membuat 
kesimpulan sehingga mudah dipahami dan dimengerti diri sendiri maupun orang 
lain.

Hasil penelitian ini menunjukan bahwa 1) Pembangunan pada desa 
Plandaan Kecamatan kedungwaru Kabupaten Tulungagung mengalami 
peningatan sangat efektif dan signifikan  pada kurun waktu lima tahun terakhir hal 
ini terlihat pada tata kelola infrastruktur desa yang lengkap di berbagai sarana 
prasarana yang dibangunan mengutamakan sarana prasarana yang menunjang 
kebutuhan masyarakat pada bidang Perekonomian, kesehatan dan juga 
pendidikan. 2) Pembangunan Sumberdaya Manusia (SDM) di desa Plandaan 
Kecamatan Kedungwaru Kabupaten Tulungagung sangat berkembang pesat hal 
ini disebabkan pemerintahan desa Plandaan selalu mengadakan pelatihan-
pelatihan utnuk meningkatkan keterampilan dan pengetahuan serta menciptakan 
lapangan pekerjaan 3) Pembangunan dalam fiqih siyasah bersifat menyeluruh, 
bukan hanya pada pengertian fisik dan materi, namun, pembangunan yang 
dilakukan oleh manusia dengan tujuan utama yaitu kesejahteraan umat.
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Effectiveness shows success in terms of achieving the goals that have been 
set. If the results of the activity are getting closer to the target, it means that it is 
getting higher. Meanwhile, village development is the ability to administer 
government in an empowered and successful manner in order to improve services 
to the community in accordance with the development and progress of the village. 
The authority of the village in carrying out government affairs, one of which is to 
carry out government affairs into the authority of the district or city which is 
handed over to the village, namely government affairs can directly improve 
services.

The formulation of the problem in this research are: 1) How is the 
infrastructure development in Plandaan village, Kedungwaru sub-district, 
Tulungagung district? 2) How is the development of human resources in Plandaan 
village, Kedungwaru sub-district, Tulungagung district? 3) What is the review of 
siyasa fiqh and positive law in the effectiveness of development in Plandaan 
village, Kedungwaru sub-district, Tulungagung district?

This research method emphasizes more on in-depth technical analysis, 
namely by examining problems from case to case because each problem has a 
different nature. Data analysis technique is the process of finding and compiling 
data obtained from observations, interviews, documentation and so on, then 
making conclusions so that they are easily understood and understood by 
themselves and others.

The results of this study indicate that 1) Development in Plandaan Village, 
Kedungwaru District, Tulungagung Regency has experienced a very effective and 
significant increase in the last five years this can be seen in the complete village 
infrastructure management in various infrastructure facilities that are built 
prioritizing infrastructure facilities that support community needs. in the fields of 
economy, health and education. 2) Human Resource Development (HR) in 
Plandaan Village, Kedungwaru District, Tulungagung Regency is growing very 
rapidly this is because the Plandaan village government always holds trainings to 
improve skills and knowledge and create jobs 3) Development in siyasah fiqh is 
comprehensive, not only on In terms of physical and material, however, 
development is carried out by humans with the main goal of the welfare of the 
people.
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م�حّصال

، ������ ����� ا����� ا������ وا��ارد ا������  3ٖٓ11ٖٕٔٓٔٔ��� ����رو��ن ، ���. 

،  � ���� ����اان ، ����� ���و���ارو ، ����������� ر���� ، ��� ا�����ن ا�����ري ا����� 

،  ٕٕٕٓ���� ا������ وا��را��ت ا�������� ، ����� ا��� ��� ��� ر�� ا� ����������� ، 

 .ا���ف: أ�� ����را ���رد��� ، م

 ا�����ت ا�������: ا������� ، ا������ ، ا����� ا������ ، ا��ارد ا������

�� ���� أم �.  ���� ا������� ا����ح �� ��� �� إذا ���� ا���اف ا�� � و����

إذا ���� ����� ا����ط ���ب �� ا��ف ، ���ا ��� أ�� ��داد. و� ا���� ���� ، ��ن ����� 

ا����� �� ا���رة ��� إدارة ا����� ������ ����� و����� �� أ�� ��� ا����ت ������� و�ً�� 

، وا�� ����� إ��ا�� � �����  ����ر ا����� و������. إن ���� ا����� � ���� ا���ون ا������

ا���ون ا������ � ���� ا����� أو ا����� ا�� ��� ������� إ� ا����� ، أي أن ا���ون ا������ 

 .��� أن ��� ا����ت ���� �����

،  ����ان ( ��� ��� ����� ا����� ا������ � ����ٔ����� ا����� � ��ا ا���� ��: 

( ��� ��� ����� ا��ارد ا������ � ���� ����اان ، �����  ٕ؟  ����������� ����ا������ ، � �����

( �� �� ��ا��� ����� ا���� وا�����ن ا����� � ������ ٖ���و���ارو ، ������ �����������؟ 

 ا������ � ���� ����اان ، ����� ���و���ارو ، ������ �����������؟

أ�� ��� ا������ ا��� ا����� ، أي �� ��ل ��� ���� ����� ا���� ��� ���� 

ا����ت �� ���� إ� أ��ى �ن �� ����� �� ����� �����. ����� ���� ا������ت �� ����� 

إ��د و���� ا������ت ا�� � ا���ل ����� �� ا�����ت وا�����ت وا������ و�� إ� ذ�� ، � 

 .�� ����� و����� �� ��� أ����� وا�����ا����� إ� ا�������ت ��� ��

( ا������ � ���� ����اان ، ����� ���و���ارو ، ٔ��� ����� ��� ا��را�� إ� أن 

���ت ����� ����������� ر���� ز��دة ����� و���� ������ � ا����ات ا��� ا����� ، و��� 

� ��ا�� ا����� ا������ ا������ ا�� � ���ؤ�� ��  ����� ذ�� � إدارة ا����� ا������ ������ ا������

إ���ء ا�و���� ��ا�� ا����� ا������ ا�� ���� ا������ت ا���� � ���ت ا�����د وا���� 
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����� ���ة وذ��  ����������� ، ���� ، ����� ����ان � ���� ( ����� ا��ارد ا������ٕوا������. 

( ٖ���� دا�ً�� دورات ��ر���� ����� ا���رات وا����� و��� ��ص ���  ����ان �ن ����� ����

ا������ � ����� ا���� ���� ، ��� ��� ��� ا���� ا��دي وا��دي ، و�� ذ�� ، ��� ����� 

 .ا������ �� ��� ا���� ��ف ر���� �� ر����� ا���س


