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ABSTRAK 

 

Skripsi yang berjudul “ Pengaruh Modal dan Kualitas Sumber Daya 

Mansuai terhaadap Perkembangan Usaha Mikro (UMKM) di Desa Tanen 

Rejotangan Tulungagung” ini di tulis oleh Nisfu Agustina Salsabela Maulia 

Rachma, NIM. 12402183147, Pembimbing Prof. Dr. H. Mujamil Qomar, M.ag. 

Penelitian ini dilatar belakangi oleh peran keberadaan UMKM yang saat 

ini mengalami peningkatan tetapi masih banyak permasalahan-permasalahan yang 

muncul, seperti keterbatasan modal yang membuat kesulitannya berproduksi dan 

juga kualitas SDM yang masih rendah. Tingginya persaingan di pasar bebas 

membuat UMKM harus menghadapi tantangan-tantangan dan permasalahan yang 

ada. 

Tujuan dari penelitian ini yaitu : 1) Menguji teori modal terhadap 

perkembangan usaha mikro (UMKM) di Desa Tanen Rejotangan Tulungagung. 2) 

Menguji teori kualitas sumber daya manusia terhadap perkembangan usaha mikro 

(UMKM) di Desa Tanen Rejotangan Tulungagung. 3) Menguji secara bersamaan 

teori modal dan kualitas sumber daya manusia terhadap perkembangan usaha 

mikro (UMKM) di Desa Tanen Rejotangan Tulungagung. 

Penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif dengan jenis penelitian 

deskriptif. Data di kumpulkan melalui kuisoner dengan teknik sampling. Dimana 

responden adalah para pelaku usaha mikro (UMKM) yang ada di desa Tanen 

Rejotangan Tulungagung dengan jumlah responden 66 orang. Tahap selanjutnya, 

data kuesioner dianalisis dengan regresi linier berganda dengan ketentuan 

sebelumnya telah memenuhi uji validitas, uji reliabilitas dan uji asumsi klasik, 

kemudian dianalisis dengan uji t dan uji F. 

Hasil penelitian ini yaitu Modal berpengaruh signifikan terhadap 

perkembangan Usaha mikro dibuktikan dengan hasil uji t yaitu t-hitung modal 

(3,133) > t-tabel (1,998). Kualitas sumber daya manusia juga berpengaruh 

signifikan terhadap perkembangan usaha mikro dibuktikan dengan hasil uji t yaitu 

t-hitung kualitas sumber daya manusia (2,494) > t-tabel (1,998). Kemudian modal 

dan kualitas sumber daya manusia berpengaruh secara bersaman terhadap 

perkembangan usaha mikro dibuktikan dengan hasil penghitungan uji F hitung  

yaitu nilai F-hitung sebesar 16,021 > F-tabel 3,14. 
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ABSTRACT 

 

 The thesis entitled "The Influence of Capital and Quality of Human Resources 

on the Development of Micro Enterprises (UMKM) in Tanen Rejotangan Village, 

Tulungagung" was written by Nisfu Agustina Salsabela Maulia Rachma, NIM. 

12402183147, Supervisor Prof. Dr. H. Mujamil Qomar, M.ag. 

 This research is motivated by the role of the existence of UMKM which is 

currently experiencing an increase but there are still many problems that arise, 

such as limited capital which makes it difficult to produce and also the quality of 

human resources is still low. The high competition in the free market makes 

UMKM have to face the challenges and problems that exist. 

 The objectives of this research are: 1) Testing the theory of capital on the 

development of micro enterprises (UMKM) in Tanen Rejotangan Village, 

Tulungagung. 2) Testing the theory of the quality of human resources on the 

development of micro enterprises (UMKM) in Tanen Rejotangan Village, 

Tulungagung. 3) Testing simultaneously the theory of capital and the quality of 

human resources on the development of micro enterprises (MSMEs) in Tanen 

Rejotangan Village, Tulungagung. 

 This study uses a quantitative approach with a descriptive type of research. 

Data was collected through a questionnaire with a sampling technique. Where the 

respondents are micro-enterprises (UMKM) in the village of Tanen Rejotangan 

Tulungagung with a total of 66 respondents. The next stage, the questionnaire 

data was analyzed by multiple linear regression with the previous provisions 

having met the validity test, reliability test and classical assumption test, then 

analyzed by t test and F test. 

 The results of this study are that capital has a significant effect on the 

development of micro-enterprises as evidenced by the results of the t-test, namely 

t-count capital (3.133) > t-table (1.998). The quality of human resources also has 

a significant effect on the development of micro-enterprises as evidenced by the 

results of the t-test, namely t-count the quality of human resources (2.494) > t-

table (1.998). Then capital and the quality of human resources simultaneously 

influence the development of micro-enterprises as evidenced by the results of the 

calculated F test, namely the F-count value of 16.021 > F-table 3.14. 
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