ABSTRAK

Dengan judul skripsi “ Strategi Kepala Sekolah dalam Menanamkan
Akhlakul Karimah Pada Peserta Didik di MA Plus Ketrampilan AL-Ma’arif
Pondok Panggung Tulungagung”. Penelitian ini ditulis oleh Afia Puji Lestari,
NIM 12207173046, Program Studi Manajemen Pendidikan Islam, Fakultas
Tarbiyah dan Ilmu Keguruan, Universitas Islam Negeri Sayyid Ali Ramatullah
Tulungagung, Pembimbing Dr. Hj. Chusnul Chotimah, M. Ag.

Kata Kunci: Strategi kepala sekolah, menanamkan akhlakul karimah,
peserta didik.

Penelitian ini di latar belakangi oleh kurangnya akhlakul karimah pada
peserta didik. Kepala sekolah yang sudah memberikan peraturan atau tata tertib
yang ada di madrasah, tetapi pelaksanaanya yang belum maksimal. Sehingga itu
mempengaruhi penanaman akhlakul karimah pada peserta didikdi MA Plus
Keterampilan AL-Ma’arif Pondok Panggung Tulungagung. Strategi kepala
sekolah dalam hal ini yaitu bisa mendorong dan mewujudkan program yang ada
dimadrasah, seperti mewujudkan visi dan misi, serta tujuan sekolah.

Fokus menelitian skripsi ini yaitu: 1) Bagimana perencanaan kepala
sekolah dalam menanamkan akhlakul karimah pada peserta didik di MA Plus
Keterampilan AL-Ma’arif Pondok Panggung Tulungagung, 2) Bagaimana
langkah-langkah menanamkan akhlakul karimah pada peserta didik di MA Plus
Keterampilan AL-Ma’arif Pondok Panggung Tulungagung, 3) Bagaimana
kendalan dan solusi dalam menanamkan akhlakul karimah di MA Plus
Keterampilan AL-Ma’arif Pondok Panggung Tulungagung.

Penelitian ini merupakan metode penelitian kualitatif. Sumber data yang
diperoleh terdapat dua jenis, yang pertama bersumber dari manusia ( diperoleh
melalui kepala sekolah, dan guru), dan kedua dari non manusia (berisi catatan dan
foto hasil observasi). Metode pengumpulan datanya melalui wawancara,
observasi, dan dokumentasi. Data yang diperoleh dari lapangan kemudian
disusun (dirangkum, dipilih hal-hal pokoknya), penyajian data (mendeskripsikan
data dengan singkat yang berbentuk teks naratif) dan ditarik kesimpulannya.

Hasil penelitianya menunjukkan bahwa: (1) Formulasi yang dilakukan
oleh kepala sekolah dalam menanamkan akhlakul karimah pada peserta didik di
MA Plus Keterampilan AL-Ma’arif Pondok Panggung Tulungagung diantaranya:
Kepala sekolah merancang program madrasah seperti membuat visi misi
madrasah, dan tujuan madrasah. (2) Langkah-langkah kepala sekolah
menanamkan akhlakul karimah pada peserta didik diantaranya: menerapkan
aturan yang ada diprogram madrasah kemudian dikawal untuk dijalankan sampai
berhasil, menerapkan 5s (senyum, sapa, salam, sopan, santun), dan wajib sholat
dhuha. (3) Kendala dan solusi kepala sekolah dalam menanamkan akhlakul
karimah pada peserta didik diantaranya: kendalanya (kendala internal dari
lingkungan kelas, lingkungan sekolah, pertemanan dan kendala eksternal dari
lingkungan keluarga, lingkungan tetangga). Solusinya (solusi internal kepala
sekolah menerapkan kegiataan keagamaan, menerapkan 5s, sholat dhuha dan
solusi eksternalnya kepala sekolah bekerja sama dengan orang tua wali murid
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untuk selalu memperhatikan anaknya dalam berteman, untuk peserta didik yang
mondok kepala sekolah bekerja sama dengan pengurus pondok agar anak yang
bermasalah ini selalu diawasi dan di perhatikan).
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ABSTRACT

With the title of the thesis”The Principal’s Strategy in Instilling Akhakul
Karimah in Students at MA Plus AL-Ma’arif Skill Pondok Panggung
Tulungagung”. This research was written by Afia Puji Lestari, NIM
12207173046, Islamic education management study program, Faculty of Tarbiyah
and Teacher Training, Sayyid Ali Rahmatullah State Islamic University
Tulungagung, Advisor Dr. Hj.Chusnul Chotimah, M. Ag.

Keywords: Strategy, principal, morality, and students.

This research is motivated by the lack of morality in students. The principal
who has provided rules or regulations in the madrasa, but its implementation has
not beeb maximized. So that it affects the cultivation of morality in students at
MA Plus AL-Ma’arif Skills Pondok Panggung Tulungagung. The principal’s
strategy in this case is to be able to encourage and realize existing programs in the
madrasa, such as realizing the vision and mission, as well as school goals.

The focus researching this theis is: 1) how is the principal’s planning in
instilling morality in students at MA Plus AL-Ma’arif Skill Pondok Panggung
Tulungagung., 2) what are the steps for instilling morality in studens at MA Plus
AL-Ma’arif Skill Pondok Panggung Tulungagung., 3) what are the obstacles and
solutions in instilling morality in students at MA Plus AL-Ma’arif Skill Pondok
Panggung Tulungagung.

This research is a qualitative research method. There are two types of data
sources, the first from human sources (obtained through school principals and
teachers), and non- human sources (containing notes and photos of observations).
The data collection method is through interviews, observation, and
documentation. The data obtained from the field is then compiled ( summarized,
selected the main things), data presentation ( short description of the data in the
form of narrative text) and conclusions are drawn.

The results of the research show that: (1) the formualations carried out by the
principal in instilling morality in students at MA Plus AL-Ma’arif Skills Pondok
Panggung Tulungagung include: the principal designs madrasa programs such as
making the vision and mission of the madrasa, and the goals of the madrasa.(2)
The steps taken by the principal to instill morality in students include: applying
the rules that are programmed in the madrasa and then being escorted to run until
it is successful, applying the 5s ( smile, greet, greeting, polite and courteous), and
mandatory dhuha prayer.(3) obstacles and solutions to instill morality in students
include: constraints (internal constraints from the classroom environment, school
environment, friendships and external constraints from the family environment,
neighbors). The solusion (the principal’s internal solution is implementing Ss,
dhuha prayer and the external solution the principal working with parents and
guardians of students to always pay attention to their children in making friends,
for students who are staying the school principal work with boarding school
administrators so that children have problems this is always monitored and
noticed).
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