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Lampiran 1 : Pedoman Wawancara 

Pedoman Wawancara 

Daftar pertanyaan kepada Bapak Maini selaku pemilik usaha pada UD. 

Lestari untuk skripsi yang berjudul “Peran UD. Lestari Emping Melinjo 

dalam Pemberdayaan Masyarakat Lansia sebagai Karyawan Desa Serut 

Kecamatan Boyolangu Kabupaten Tulungagung”. 

1. Sejarah berdirinya UD. Lestari? 

2. Bagaimana cara UD. Lestari memasarkan emping melinjo? 

3. Apakah UD. Lestari mempunyai target dalam produksi? 

4. Bagaimana langkah yang dilakukan UD Lestari  jika produksi 

meningkat? 

5. Apa peran yang diberikan UD. Lestari terhadap masyarakat sekitar 

usaha khususnya masyarakat lansia? 

6. Ada berapa karyawan lansia yang bekerja di UD. Lestari? Dan ada 

berapakah masyarakat sekitar usaha yang bekerja disini? 

7. Mengapa merekrut para lansia dibanding para pemuda? 

8. Bagaimana cara UD. Lestari dalam memberikan gaji kepada 

karyawan? 

9. Apakah peran UD. Lestari dalam meningkatkan pendapatan 

karyawan? 

10. Apakah UD. Lestari ini bisa meningkatkan kesejahteraan karyawan? 



 
 

 
 

11. Dalam meningkatkan kepuasan kerja karyawan adakah perlakukan 

khusus yang diberikan UD. Lestari kepada karyawan lansia? 

12. Apakah UD lestari juga memberikan jaminan sosial kerja bagi para 

karyawannya? 

13. Bagaimana UD. Lestari memberdayakan karyawan lansia dalam 

kegiatan produksinya? 

14. Apakah karyawan lansia mengerjakan pekerjaannya sesuai dengan 

kemampuan masing-masing? 

15. Apakah UD. Lestari memberikan bonus kepada karyawan untuk 

meningkatkan kerja? 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 




