ABSTRAK

Skripsi dengan judul “Pengaruh Good Governance, Kompetensi Pegawai,
dan Pengendalian Internal Terhadap Kualitas Laporan Keuangan (Studi Pada 11
Desa di Kecamatan Gandusari Kabupaten Trenggalek)” yang ditulis Nur Devina
Saputri, NIM 12403183026, pembimbing Novi Khoiriawati, S.E., M.Acc.

Penelitian ini dilatarbelakangi oleh kepercayaan terhadap kualitas laporan
keuangan yang disusun oleh pemerintah desa. Hal tersebut dapat dilihat dari
bebarapa faktor-faktor yang mempengaruhi kualitas laporan keuangannya seperti
teknologi informasi, kompetensi pegawai, pengendalian internal, good
governance, dan komitmen organisasi. Dimana faktor-faktor tersebut selalu
berkaitan dengan kinerja para pegawai yang terlibat langsung dengan laporan
keuangan pemerintah desa.

Penelitian ini bertujuan untuk menguji secara parsial dan simultan
pengaruh good governance, kompetensi pegawai, dan pengendalian internal
terhadap kualitas laporan keuangan pada 11 Desa di Kecamatan Gandusari
Kabupaten Trenggalek. Dengan menyebarkan kuisioner 55 responden dengan
perwakilan 5 pegawai aparatur yang memenuhi kriteria sampel pada setiap Kantor
Kepala Desa di Kecamatan Gandusari. Teknik sampel yang digunakan adalah
purposive sampling. Dengan penetapan sampel menggunakan jenis non
propability sampling. Dalam penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif
dan metode analisis linier berganda.

Berdasarkan uji T (parsial) variabel good governance dan pengendalian
internal berpengaruh signifikan terhadap kualitas laporan keuangan Pada 11 Desa
di Kecamatan Gandusari Kabupaten Trenggalek. Sedangkan variabel kompetensi
pegawai tidak berpengaruh terhadap kualitas laporan keuangan Pada 11 Desa di
Kecamatan Gandusari Kabupaten Trenggalek.

Secara simultan good governance, kompetensi pegawai, dan pengendalian
internal berpengaruh terhadap kualitas laporan keuangan Pada 11 Desa di
Kecamatan Gandusari Kabupaten Trenggalek. Hal ini membuktikan bahwa
kualitas laporan keuangan tidak hanya dipengaruhi oleh tiga variabel tersebut
namun juga dipengaruhi oleh variabel-variabel lainnya.
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ABSTRACK

Thesis with the title "The Influence of Good Governance, Employee
Competence, and Internal Control on the Quality of Financial Reports (Study in
11 Villages in Gandusari District, Trenggalek Regency)" written by Nur Devina
Saputri, NIM 12403183026, the supervisor Novi Khoiriawati, S.E., M.Acc.

This research is motivated by the belief in the quality of financial reports
prepared by the village government. This can be seen from several factors that
affect the quality of financial reports such as information technology, employee
competence, internal control, good governance, and organizational commitment.
Where these factors are always related to the performance of employees who are
directly involved with village government financial reports.

This study aims to partially and simultaneously examine the effect of good
governance, employee competence, and internal control on the quality of financial
reports in 11 villages in Gandusari District, Trenggalek Regency. By distributing
questionnaires to 55 respondents with representatives of 5 apparatus employees
who meet the sample criteria at each Village Head Office in Gandusari District.
The sampling technique used is purposive sampling. By determining the sample
using the type of non-probability sampling. In this study using a quantitative
approach and multiple linear analysis methods.

Based on the T test (partial) the variables of good governance and internal
control have a significant effect on the quality of financial reports in 11 villages in
Gandusari District, Trenggalek Regency. While the employee competence
variable does not affect the quality of financial reports in 11 villages in
Gandusari District, Trenggalek Regency.

Simultaneously good governance, employee competence, and internal
control affect the quality of financial reports in 11 villages in Gandusari District,
Trenggalek Regency. This proves that the quality of financial statements is not
only influenced by these three variables but is also influenced by other variables.
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