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ABSTRAK 
 

Skripsi dengan judul “Pengaruh Gaya Kepemimpinan Islam, Motivasi, dan 

Disiplin Kerja tehadap Kinerja Karyawan Perusahaan Samchick Blitar” ini ditulis 

oleh Muh. Nashih Aliyyul Arif, NIM. 12405183351, dengan pembimbing Prof. Dr. 

Agus Eko Sujianto, S.E.,M.M. 

Penelitian ini dilatarbelakangi oleh penjualan produk dari Perusahaan 

Samchick Blitar yang bersifat fluktuatif akibat menurunnya daya beli masyarakat 

akhir-akhir ini dikarenakan pandemi. Hal ini menyebabkan perusahaan berusaha 

menjaga dan mengoptimalkan kinerja karyawan. Dengan adanya permasalahan 

tersebut, pemimpin berupaya untuk mengoptimalkan kinerja karyawan dengan 

memberikan gaya kepemimpinan islam, motivasi, dan disiplin kerja yang sesuai, 

sehingga dapat meningkatkan kinerja karyawan guna mencapai tujuan peusahaan. 

Rumusan masalah dalam penelitian ini yaitu: (1) Bagaimana pengaruh gaya 

kepemimpinan islam terhadap kinerja karyawan di Perusahaan Samchick Blitar? 

(2) Bagaimana pengaruh motivasi terhadap kinerja karyawan di Perusahaan 

Samchick Blitar? (3) Bagaimana pengaruh disiplin kerja terhadap kinerja karyawan 

di Perusahaan Samchick Blitar? (4) Bagaimana pengaruh gaya kepemimpinan 

islam, motivasi dan disiplin kerja secara simultan terhadap kinerja karyawan di 

Perusahaan Samchick Blitar? Secara umum, penelitian ini bertujuan untuk menguji 

secara parsial dan simultan pengaruh gaya kepemipinan islam, motivasi, dan 

disiplin kerja terhadap kinerja karyawan Perusahaan Samchick Blitar. 

Penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif dengan jenis penelitian 

asosiatif  yang bertujuan untuk mencari hubungan antara satu variabel dengan 

variabel yang lainnya. Teknik yang dipakai dalam pengambilan sampel adalah 

teknik isidental yaitu penentuan sampel berdasarkan kebetulan dan dengan teknik 

sampling menggunakan teknik slovin. Jumlah sampel yang digunakan sebanyak 63 

responden yang berupa karyawan Perusahaan Samchick Blitar. Teknik analisis data 

menggunakan uji instrumen data, uji asumsi klasik, uji analisis regresi linier 

berganda, dan uji hipotesis. 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa secara parsial (1) gaya kepemimpinan 

islam berpengaruh positif signifikan terhadap kinerja karyawan Perusahaan 

Samchick Blitar, (2) motivasi berpengaruh positif signifikan terhadap kinerja 

karyawan Perusahaan Samchick Blitar, (3) disiplin kerja berpengaruh positif 

signifikan terhadap kinerja karyawan Perusahaan Samchick Blitar, kemudian secara 

simultan (4) gaya kepemimpinan islam, motivasi, disiplin kerja berpengaruh positif 

signifikan terhadap kinerja karyawan Perusahaan Samchick Blitar. 
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ABSTRACT 
 

The thesis entiled "The Influence of Islamic Leadership Style, Motivation, 

and Work Discipline on the Performance of Employees Samchick Blitar Company" 

was written by Muh. Nashih Aliyyul Arif, NIM. 12405183351, mentored by Prof. 

Dr. Agus Eko Sujianto, S.E.,M.M. 

The background of his research is the sales of products from the Samchick 

Blitar Company which were volatile due to the decline in people's purchasing 

power recently due to the pandemic. This causes the company to try to maintain 

and optimize employee performance. With these problems, leaders seek to optimize 

employee performance by providing an Islamic leadership style, motivation, and 

appropriate work discipline, so as to improve employee performance in order to 

achieve company goals. 

The formulation of the problem in this study is: (1) How does the Islamic 

leadership style affect the performance of employees in the Samchick Blitar 

Company? (2) How does motivation affect the performance of employees at 

Samchick Blitar Company? (3) How does work discipline affect the performance of 

employees at Samchick Blitar Company? (4) How does islamic leadership style, 

motivation and work discipline simultaneously affect the performance of employees 

in the Samchick Blitar Company? In general, this study aims to partially and 

simultaneously examine the influence of Islamic leadership style, motivation, and 

work discipline on the performance of employees of the Samchick Blitar Company. 

The study uses a quantitative approach with a type of associative study 

aimed at connecting variables with others. The technique used in sample accidental 

is the verifying of the sample by chance and by sampling technique using the slovin 

technique. The number of samples that were used was 63 respondents in the  

Samchick Blitar Company's. The data analysis technique used data instrument test, 

classical assumption test, multiple linear regression analysis test, and hypothesis 

test. 

The results of the study indicate that partially (1) Islamic leadership style 

has a significant positive effect on the performance of employees of Samchick Blitar 

Company, (2) motivation has a significant positive effect on the performance of 

employees of Samchick Blitar Company, (3) work discipline has a significant 

positive effect on the performance of employees of Samchick Blitar Company, then 

simultaneously (4) Islamic leadership style, motivation, work discipline have a 

significant positive effect on the performance of employees of Samchick Blitar 

Company. 
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