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ABSTRAK 

Skripsi dengan judul “Pengaruh Pendapatan dan Lingkungan Kerja terhadap 

Kinerja Karyawan pada Usaha Mikro Kecil dan Menengah (UMKM) Elha Baby 

Gampengrejo – Kediri” yang ditulis oleh Endang Sulastri Ningsih, NIM 

12406183065, Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam, Jurusan Manajemen Keuangan 

Syariah, Pembimbing Ahmad Budiman, M.S.I. 

Penelitian ini dilatar belakangi oleh adanya pengaruh yang signifikan pada 

kinerja karyawan apalagi pada kondisi yang kemarin pada tahun 2020 menyebarnya 

wabah covid-19 dimana banyak perusahaan besar ditutup guna mengurangi dampak 

yang ditimbulkan. Penelitian ini menghubungkan variabel-variabel bebas yakni 

pendapatan dan lingkungan kerja dengan variabel terikat yakni kinerja karyawan.  

Rumusan masalah dalam penelitian ini adalah (1) Bagaimana pengaruh 

pendapatan terhadap kinerja karyawan di UMKM Elha Baby?, (2) Bagaimana 

pengaruh lingkungan kerja terhadap kinerja karyawan di UMKM Elha Baby?, (3) 

Bagaimana pengaruh pendapatan dan lingkungan kerja terhadap kinerja karyawan 

di UMKM Elha Baby? 

Penelitian yang dilakukan ini menggunakan pendekatan kuantitatif dengan 

jenis penelitian komparatif (deskriptif). Sumber data yang dipakai pada penelitian 

ini yakni data primer. Metode yang dipakai dalam penelitian ini adalah uji validitas 

dan reliabilitas, uji analisis regresi linier berganda, uji asumsi klasik, uji hipotesis, 

dan uji koefisien determinasi yang mana semua pengujian yang dilakukan untuk 

membuktikan hipotesis penelitian. 

Hasil dari penelitian ini menunjukkan bahwa (1) pendapatan berpengaruh 

negative dan tidak signifikan terhadap kinerja karyawan (2) Lingkungan kerja 

berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan (3) dari kedua 

variabel, yang memiliki pengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan 

pada karyawan UMKM Elha Baby adalah variabel lingkungan kerja. 

Kata Kunci : Pendapatan, Lingkungan Kerja, Kinerja Karyawan. 
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ABSTRACK 

The thesis with the title “The Effect of Income and Work Environment on 

Employee Performance at Elha Baby’s Micro, Small and Medium Enterprises 

(MSMEs) Gampengrejo – Kediri”was written by Endang Sulastri Ningsih, NIM 

12406183065, Faculty of Economics and Islamic Business, Islamic Financial 

Management major, Ahmad Budiman M.S.I 

This research is motivated by a significant influence on employee 

performance, especially in the conditions that yesterday in 2020 the Covid-19 

outbreak spread where many large companies were closed to reduce the impact. 

This study connects the independent variables, namely income and work 

environment with the dependent variable, namely employee performance. 

The formulation of the problem in this study are: (1) how is the effect of 

income on employee performance at Elha Baby SMEs? (2) how does the work 

environment affect employee performance?, (3) How do income and work 

environment affect employee performance at Elha Baby UMKM? 

This research uses a quantitative approach with a comparative 

(descriptive). The source of data used in this study is primary data. The method 

used in this researcj is validity and reliability test, multiple linear regression 

analysis test, classical assumption test, hypothesis test, and coefficient of 

determination test where all of the tests are carried out to prove the research 

hypothesis. 

The results of this study indicate that: (1) income has negative and 

insignificant effect on employee performance (2) The work environment has a 

positive and significant effect on employee performance (3) of the two variables, 

which have a positive and significant effect on employee performance on Elha 

SMEs employee Baby is a work environment variable. 

Keywords : Income, Work Environment, Employee Performance. 


