ABSTRAK

Skripsi dengan judul ‘“Manajemen Kesiswaan dalam Meningkatkan
Prestasi Belajar Peserta Didik (Strudi Kasus di MA Progresif Ummul Quro
Probolinggo Jawa Timur)” ini ditulis oleh Fathullah, NIM.12207183007, Jurusan
Manajemen Pendidikan Islam, Fakultas Tarbiyah dan llmu keguruan, Universitas
Islam Negeri Sayyid Ali Rahmatullah, dibimbing oleh Dr. H. Imam Junaris,
S,Ag., HM.I
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Manajemen kesiswaan dalam sebuah lembaga pendidikan merupakan
salah satu keharusan untuk meningkatkan prestasi belajar peserta didik di
pendidikan. Dengan pengelolaan kesiswaan yang baik akan menciptakan tempat
belajar mengajar yang sangat efektif dan efisien, kendala sebuah lembaga
pendidikan yaitu di penyesuaian peserta didik dalam lingkungannya yang baru.
Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui perencanaan, pelaksanaan, dan
evaluasi.

Fokus penelitian dalam penulisan skripsi ini adalah: (1) Bagaimana
perencanaan kesiswaan dalam meningkatkan prestasi belajar peserta didik? (2)
Bagaimana pengorganisasian kesiswaan dalam meningkatkan prestasi belajar
peserta didik? (3) Bagaimana pelaksanaan kesiswaan dalam meningkatkan
prestasi belajar peserta didik? (4) Bagaimana evaluasi kesiswaan dalam
meningkatkan prestasi belajar peserta didik?

Adapun tujuan penelitiannya adalah: (1) Mendeskripsikan dan
menganalisis perencanaan dalam manajemen kesiswaan dalam meningkatkan
prestasi belajar peserta didik? (2) Mendeskripsikan dan menganalisis
pengorganisasian dalam manajemen kesiswaan dalam meningkatkan prestasi
belajar peserta didik? (3) Mendeskripsikan dan menganalisis pelaksanaan dalam
manajemen kesiswaan dalam meningkatkan prestasi belajar peserta didik? (4)
Mendeskripsikan dan menganalisis evaluasi dalam manajemen kesiswaan dalam
meningkatkan prestasi belajar peserta didik? Jenis penelitian yang digunakan
adalah penelitian kualitatif. Penelitian menggunakan metode wawancara,
observasi dan dokumentasi. Dalam analisis data menggunakan reduksi data,
penyajian data, dan penarikan kesimpulan atau verifikasi. Penelitian ini juga
melakukan pengecekan keabsahan temuan dengan keterpercayaan.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa: (1) Perencanaan manajemen
kesiswaan kepala sekolah membentuk panitia untuk menjalankan proses kegiatan
dan strategi untuk menarik minat peserta didik, banyak sekali strategi kepala
sekolah untuk mempromosikan sekolahnya tersebut mulai dari menyebar brousur,
presentasi kesekolah SMP dan sedrajat dan juga mempromosikan di sosial media.
(2) Pengorganisasian merupakan proses pengelompokan peserta didik baru supaya
terjadi tata letak yang baik dan optimal, tiap peserta didik memiliki kempuan dan
bakat masing-masing dan itu harus dikelompokkan dnegan bakat mereka sendiri
supaya terjadi proses belajar mengajar yang evektif dan efisien. (3) Pelaksanaan
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manajemen kesiswaan dilakukan kepala sekolah dengan mengelompokkan peserta
didik dengan menggunakan jalur tes agar peserta didik tidak salah dalam memilih
jurusan dan bisa menyesuaikan dengan bakat mereka masing-masing. Peraturan-
peraturan juga diterapkan oleh kepala sekolah agar peserta didik bisa terbiasa
disiplin dalam lingkungannya. (4) Eevaluasi merupakan salah satu fungsi
manajemen untuk melakukan kontrol terhadap Kkinerja organisasi. Pada
pengevaluasian kesiswaan kepala sekolah mengadakan rapat rutin tiap semester
untuk mengetahui peningkatan dan penurunan belajar peserta didik, dengan rapat
tiap semestar kepala sekolah bisa mengetahui nilai-nilai siswa apakah nilai tiap
kelas menurun atau naik, dengan begitu kepala sekolah bisa memperbaiki atau
mengevaluasi kesalahan atau apa yang kurang dalam proses belajar mengajar
tersebut.
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ABSTRACT

Thesis entitled "Student Management in Improving Student Achievement
(Case Study at the Progressive MA Ummul Quro Probolinggo East Java)" was
written by Fathullah, NIM.12207183007, Department of Islamic Education
Management, Faculty of Tarbiyah and Teacher Training, Sayyid State Islamic
University Ali Rahmatullah, guided by Dr. H. Imam Junaris, S, Ag., HMI

Keywords: Student Management, Learning Achievement, Students Student

Management in an educational institution is one of the must to improve
student achievement in education. With good student management, it will create a
very effective and efficient place for teaching and learning, the obstacle for an
educational institution is the adjustment of students in their new environment.
This study aims to determine the planning, implementation, and evaluation.

The focus of research in writing this thesis are: (1) How is student
planning in improving student learning achievement? (2) How is student
organization in improving student achievement? (3) How is the implementation of
student learning in improving student learning achievement? (4) How is student
evaluation in improving student achievement?

The research objectives are: (1) Describe and analyze planning in student
management in improving student learning achievement? (2) Describe and
analyze the organization in student management in improving student learning
achievement? (3) Describe and analyze the implementation of student
management in improving student learning achievement? (4) Describe and
analyze evaluation in student management in improving student achievement?
The type of research used is qualitative research. The research used interview,
observation and documentation methods. In data analysis using data reduction,
data presentation, and drawing conclusions or verification. This study also checks
the validity of the findings with reliability.

The results showed that: (1) The principal's student management planning
formed a committee to carry out the process of activities and strategies to attract
students' interest, there were many strategies for the principal to promote his
school starting from distributing brochures, presentations to junior high schools
and equivalent and also promoting in schools. social media. (2) Organizing is a
process of grouping new students so that a good and optimal layout occurs, each
student has their own abilities and talents and it must be grouped with their own
talents so that an effective and efficient teaching and learning process occurs. (3)
The implementation of student management is carried out by the principal by
grouping students using test lines so that students are not mistaken in choosing
majors and can adjust to their respective talents. Regulations are also applied by
the principal so that students can get used to discipline in their environment. (4)
Evaluation is one of the management functions to control organizational
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performance. In evaluating students, the principal holds regular meetings every
semester to find out the increase and decrease in student learning, with each
meeting the principal can find out whether the grades of each class decrease or
increase, so that the principal can correct or evaluate errors or what lacking in the
teaching and learning process.
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