ABSTRAK

Skripsi dengan judul “Pengaruh Penghargaan Finansial, Lingkungan
Kerja, dan Pertimbangan Pasar Kerja terhadap Pemilihan Karir Mahasiswa
sebagai Akuntan Publik (Studi Kasus Mahasiswa Akuntansi Angkatan 2018 UIN
Sayyid Ali Rahmatullah Tulungagung dan Universitas Islam Malang)” ini ditulis
oleh Nova Sabrina Agustin, NIM 12403183017, Pembimbing Novi Khoiriawati,
S.E., M.Acc

Penentuan karir bagi mahasiswa jurusan akuntansi merupakan salah satu
tahap penting dalam proses pembentukan karir. Mahasiswa jurusan akuntansi
bebas menentukan pilihan karir yang akan dijalaninya, salah satu karir yang akan
yang di bahas dalam penelitian ini mengenai minat karir mahasiswa akuntansi
sebagai akuntan publik. Saat ini banyak pemegang gelar sebagai akuntan namun
yang bergelar sebagai akuntan publik hanya sedikit, oleh karena itu dalam
penelitian ini ingin mengetahui mengenai faktor apa yang menyebabkan
mahasiswa jurusan akuntansi tidak ingin meniti karirnya Sebagai akuntan publik
terutama diperguruan tinggi yang umumnya mahasiswa ingin mempunyai usaha
sendiri dibandingkan bekerja di usaha orang lain.

Penelitian ini bertujuan (1) Untuk menguji pengaruh penghargaan
finansial terhadap pemilihan karir mahasiswa akuntansi sebagai akuntan publik.
(2) Untuk menguji pengaruh lingkungan kerja terhadap pemilihan Karir
mahasiswa akuntansi sebagai akuntan publik. (3) Untuk menguji pengaruh
pertimbangan pasar kerja terhadap pemilihan karir mahasiswa akuntansi sebagai
akuntan publik.

Pendekatan yang digunakan dalam penelitian ini menggunakan
pendekatan kuantitatif, dengan jenis penelitian deskriptif. Pengambilan sampel
menggunakan teknik random sampling dengan jumlah sampel sebanyak 233
responden. Pengukuran dalam penelitian ini menggunakan skala likert. Metode
analisis yang digunakan adalah analisis regresi linear berganda.

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa (1) penghargaan finansial tidak
berpengaruh terhadap pemilihan karir mahasiswa akuntansi sebagai akuntan
publik. (2) lingkungan kerja berpengaruh terhadap pemilihan karir mahasiswa
akuntansi sebagai akuntan publik. (3) pertimbangan pasar kerja berpengaruh
terhadap pemilihan karir mahasiswa akuntansi sebagai akuntan publik.

Kata Kunci : penghargaan finansial, lingkungan kerja, dan pertimbangan pasar
kerja.
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ABSTRACT

Thesis entitled "The Influence of Financial Rewards, Work Environment, and
Labor Market Considerations on Student Career Selection as Public Accountants
(Case Study of Accounting Students Class of 2018 UIN Sayyid Ali Rahmatullah
Tulungagung and Islamic University of Malang)" was written by Nova Sabrina
Agustin, NIM 12403183017, Supervisor Novi Khoiriawati, S.E., M.Acc

Career determination for student majoring in accounting is one of the
important stages in career formation process.student majoring in accounting are
free to determine the choice of career that will be discussed in this study
regarding the career interestest of accounting students as public accountant, but
those who degree as a public accountant is only a few, therefore in this study
wants to know about what factors causa students majoring in accounting do not
want to pursue a career as an accountan the public, espicially in higher
education, which students generally want owning your own bussiness compared
to working in someone else ’s bussines.

This study aims (1) to examine the effect of financial rewards on career
choices of accounting students as public accountants. (2) To examine the effect of
the work environment on the career choice of accounting students as public
accountants. (3) To examine the effect of labor market considerations on the
career choice of accounting students as public accountants.

The approach used in this study uses a quantitative approach, the type of
descriptive research. Sampling using random sampling technique with a total
sample of 233 respondents. Measurements in this study used a Likert scale. The
analytical method used is multiple linear regression analysis.

The results of this study indicate that (1) financial rewards have no effect on
career choices for accounting students as public accountants. (2) the work
environment influences the career choice of accounting students as public
accountants. (3) labor market considerations affect the career selection of
accounting students as public accountants.

Keywords : financial rewards, work environment, and labor market
considerations.

XV



