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BAB V

PENUTUP
A. Kesimpulan 

Berdasarkan penelitian yang telah dilakukan di Koperasi Syariah Mandiri dengan judul “Pengaruh Gaya Kepemimpinan dan Disiplin Kerja terhadap Kinerja Karyawan di Koperasi Syariah Mandiri” maka dapat disimpulkan sebagai berikut:

1. Hasil pengujian dari gaya kepemimpinan menunjukkan adanya pengaruh yang signifikan terhadap kinerja karyawan. Hal ini dibuktikan dengan nilai signifikansi dari variabel gaya kepemimpinan lebih kecil dari nilai signifikansi normal. Artinya bahwa terdapat pengaruh yang signifikan antara variabel gaya kepemimpinan terhadap variabel kinerja karyawan. Jadi dapat disimpulkan bahwa gaya kepemimpinan berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan di Koperasi Syariah Mandiri Watulimo Trenggalek.
2. Sesuai dengan hasil penelitian bahwa dalam variabel disiplin kerja mempunyai nilai signifikansi yang lebih kecil dari nilai signifikansi normal. Hal ini juga mengandung arti bahwa ada pengaruh yang signifikan antara variabel disiplin kerja terhadap variabel kinerja karyawan. Maka dapat disimpulkan bahwa disiplin kerja berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan di Koperasi Syariah Mandiri Watulimo Trenggalek.

3. Nilai tingkat signifikansi gaya kepemimpinan dan disiplin kerja terhadap kinerja karyawan lebih kecil dari pada nilai signifikansi normal. Dan oleh karena keuntungannya jauh lebih besar dari taraf nilai signifikansi normal, maka dalam kasus ini menolak H0 dan menerima H3 yang artinya ada pengaruh yang linear antara gaya kepemimpinan dan disiplin kerja terhadap kinerja karyawan. Maka disimpulkan menerima H3, yang berarti ada pengaruh yang signifikan antara gaya kepemimpinan dan disiplin kerja terhadap kinerja karyawan. Jadi antara gaya kepemimpinan dan disiplin kerja dengan kinerja karyawan ada pengaruh yang linear.

B. Saran-saran
1. Perusahaan perlu memperhatikan penerapan bentuk gaya kepemimpinan serta indikator disiplin kerja. Hal ini dikarenakan kedua aspek tersebut memiliki peran yang sangat penting dalam peningkatan kinerja karyawan. Tidak lain dimaksudkan untuk dapat meningkatkan efektifitas serta efisiensi kerja, sehingga produktivitas perusahaan dapat meningkat secara signifikan.

2. Perlunya diadakan penelitian lebih lanjut dengan menggunakan aspek –aspek lain yang berhubungan dengan gaya kepemimpinan dan disiplin kerja ataupun faktor-faktor lain yang mempunyai pengaruh terhadap kinerja karyawan.
